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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 20014-2020
Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento”
2014ITO5M20P001 - Asse | = Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE)

Awvviso Prot. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scucta-lavoro”
Qbiettive Specifico 10.2 - Miglicramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita ¢l docenti, formatori e staff,
Azione 10.2.5 Competenze trasversall, Sottoazione. 10.2,5.B Competenze trasversali - transnazionall

Identificativo Progetto: 10.2.5.B-FSEPON-CA-2017-3. CUP: H67118000130007
Titolo intervento - *MUSIC: Work Experience”
“Investiamo nel vostro futuro”

All’Albo Istituto
Al sito web
Atti

Oggetto: Incarico in qualita del responsabile del procedimento (RUP) per la realizzazione del progetto PON
“MUSIC: WORK EXPERIENCE"- Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola - Competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. . Asse | - Istruzione - Fondo
Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo Specifico 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli
allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff.
Azione 10.2.5 Competenze trasversali. Sottoazione. 10.2.5.B Competenze trasversali -

Ao transnazionali - Identificativo Progetto: 10.2.5.B-FSEPON-CA-2017-3

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante "Norme generali sull' ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTC il Decreto Interministeriale 1 febbraic 2001 n.44, concernente “Regolamento

concernente le Istruzioni generali sul la gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche";
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTI i Regolamenti {UE) n.1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, i | Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/20 13 relativo al Fondo
Sociale Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20P00t "Per la scuola - competenze
e ambienti per lapprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17

P dicembre 2014 della Commissione Europea;
VISTO l'avviso pubblico Prot. n. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi

di alternanza scuola-lavoro” Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento” 2014-2020. Asse ) -
Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 - Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle
capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.5 Competenze trasversali.
Sottoazione. 10.2.5.B Competenze trasversali - transnazionali;

VISTA la nota autorizzativa del MIUR prot. N° AQODGEFID/177 del 10/01/2018 di
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VISTO

VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

autorizzazione e l'impegno di spesa del progetto “MUSIC: WORK EXPERIENCE” con
identificativo 10.2.5.B-FSEPON-CA-2017-3. Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Europeo
(FSE). Qbiettivo Specifico 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi,
anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff.
Azione 10.2.5 Competenze trasversali. Sottoazione. 10.2.5.B Competenze trasversali -

transnazionali

il Decreto del DS di modifica del programma annuale prot. n. 2354 del 14/07/2018 con
il quale & stato assunto in bilancio l'importo complessive relativo all’intervento
10.2.5.B-FSEPON-CA-2017-3 riferito all'Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE);
'art. 31 del D.LGS 50/2016, che prevede la nomina di un responsabile unico del
procedimento (RUP);

che, in base alla normativa vigente, il R.U.P. deve appartenere all’organico della
Stazione Appaltante;

che, a seguito di decreto dirigenziale del USR il Dirigente Scolastico di Questo
istituto risulta essere il Prof. Giovanni Battista Abbate;

DETERMINA

. di assumere l'incarico di Responsabile Unico del procedimento (R.U.P.) per la

realizzazione degli interventi a valere sul Fondo Sociale Europeo nota del MIUR prot.
AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 “Patenziamento dei percorsi di alternanza scuola-
lavoro™. Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 -
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello
sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.5 Competenze
trasversali. Sottoazione. 10.2.5.B Competenze trasversali - transnazionali - CUP:
H67118000130007. Titolo: " MUSIC: WORK EXPERIENCE", ai sensi dell’art. 31 del D.lLgs

50/2016;

2. di specificare che la presente Determinazione Dirigenziale & immediatamente esecutiva;
3. di pubblicare copia della presente determinazione all'albo dell’lstituto Scolastico e sul

sito web http://www.convittonazionalenifo.gov.it/

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Giovanni Battista Abbate



