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- IPOTESI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO
A.S. 2019 - 2020

il giorno 12 del mese di Dicembre dell’anno 2019, alle ore 9.00, presso "' Ufficio di dirigenza in via
Toscanini 14 in sede di contrattazione decentrata a livello di singola Istituzione Scolastica, ai sensi del
CCNL Scuola sottoscritto if 19 aprile 2018, si sono riunite le parti costituite:

- dalla Delegazione di parte pubblica: rappresentata dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Luigina Silvestri ;

~dalla Parte sindacale RSU:
Sig. ra Vita Mara

Prof.ssa Teresita Eusabi

ins. Romina Castelli

- dalla delegaziane di parte sindacale con le Rappresentanze dei Sindacati territoriali per fa Scuola:

FLC/CGIL:

CISL SCUOLA;
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LEPARTICONVENUTE

- VISTA la Legge 20 maggio 1970 n. 300 & successive modificazioni e integrazioni, sulla tutela della liberta e
della dignita dei lavoratori e della attivitd sindacale; : '
VISTA la Legge 146/90; - - :
VISTO l’art. 45, comma 4° del D. Lgs. 03.02.1993, n. 29 che consente 'attivazione di autonomi livelli di
contrattazione in seno alle Pubbliche Amministrazioni nel rispetto dei vincoli di bilancio risultanti dagli
strumenti di programmazione; ' ‘ :
VISTO Part. 25 bis, commi 1° e 2° del D.Lgs. n. 29/93 che atiribuisce la Dirigenza Scolastica ai Capi
d*Istituto e la titolarita delle relazioni sindacali in seno all’lstituzione scolastica;
VISTO I’accordo Collettive Quadro del 07.08.1998 sulla costituzione delle Rappresentanze Sindacali
Unitarie { R.8.U.);
VISTQ in particolare I"art. 6 de! CCNL 26/05/1999 del comparto scuola per gli anni 1898-2001, confluito
nel CCNL 24/07/2003;
VISTO il CCNI 31/08/1999 per gli anni 1998-2001, confluito nel CCNL 24/07/2003;
VISTO in particolare P'art. 3 del CCNL 15/03/2001 relativo al biennio economico 2000/2001, confluito nel
CCNL 24/07/2003;
VISTO il CCNL 24/07/2003 relativo al quadriennio 2002-2005 e al biennio economico 2002- 2003;
VISTO il Regolamento di Contabilita delle Istituzioni Scolastiche approvato con D.L n. 44
del 01/02/2001;
VISTO il CCNL Scuola 2006-2009 sottoscritto il 29.11.2007;
VISTA la C.M. n. 107 prot. 245 del 07/06/200;
VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;
VISTA la Circolare n. 7 del 13 maggio 2010 avente ad oggetio “Contrattazione Integrativa Indirizzi
applicativi del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;
VISTA la C. M. del MIUR prot. n. 8578 del 23/09/2010:
VISTO il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i,;
VISTI gli arlicoli 1322 e 1323 del Cadice Civile in materia di iutela di autonemia contrattuale sotto F'aspelto
giuridico e di norme regolatrici dei contratti;
VISTA la sequenza contrattuale per il personale ATA prevista dall’art. n. 62 del CCNL del 29/11/2009
comparto scuola del 25/06/2008;
VISTO I'art. 132! - il Contratio e 'accordo di due o pill parti per costituire, regolare o estinguere tra loro un
rapporto giuridico patrimoniale.
VISTO l'art. 1325 - i requisiti del Contratto sono: [. L'accordo delle parti; 2. La causa; 3. L'ogpetto; 4. La
forma;
VISTO Part. 22 — C.C.N.L. Scuola 2018;
VISTA ’intesa [irmata tra I"Aran ed i sindacati;
A SEGUITO delle discussioni e dei confronti sulle materie oggetio di contrattazione;
PREMESSO che il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto della distinzione dei ruoli e delie rispettive
responsabilita defl’amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue I"obiettivo di contemperare
Pinteresse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di Javoro ¢ aila crescita professionale con
I'esigenza di incrementare |'efficacia e Iefficienza dei servizi prestati alla collettivitd e che le parti |
contraenti s’impegnano reciprocamente al rispetto della correttezza e della trasparenza nel comportamenti; S
RITENUTO che nell'[stituto possano ¢ debbano essere conseguiti risultiati di qualita, efficacia ed efficienza \
nell’erogazione del servizio aliraverso un’organizzazione del lavoro del personale dosente ed ATA fondata ,r'\
sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali, delinite nei piani delle attivitd
predisposti dal dirigente scolastico e dal direttore dei servizi generali ed amministrativi in coerenza con

quante stabilito nel piano dell’offerta formativa; A
A
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PARTE PRIMA - NORME COMUNI
TITOLOT

NORME GENERALI
Art. 1 Campo di applicazione, decorrenza, validitd e durata

1.1l presente contratto si applica a tutto il personale can contratie di lavore a tempo determtinato ed indeterminato
docente ed ATA dell’istituzione scolastica, '

2.Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di sottoscrizione e conservano, comunque, validiti fino
alla sottoscrizione di un successivo contratio, fermo restando che quanto nel seguito stabilito s’intendera di fatto
abrogato da eventuali successivi atti normativi o contratti nazionali,

3.Resta comunque salva la possibilita di modifiche /o integrazioni a seguite di innovazioni legislative e/o
contrattuali o su richiesta delle parti. Per quanto non espressamente previsto dal presente Contratio, continuano a
trovare applicazione le disposizioni contrattuali dei CCNL e/o parti di contratiazione specifiche precedenti, in
quanto compatibili con le suddette disposizioni e con le norme legislative.

Art. 2 Interpretazione autentica

t.Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano entro i dieei
giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente I"interpretazione della
clausola controversa,

2. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inaltra richiesta scritta all'altra
parte, con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria l'interpratazione; la procedura si
deve concludere entro trenta giomi.

3.Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vipenza
contrattuale.

TITOLOII
RELAZIONI SINDACALL GENERALI

Art. 3 Obiettivi e strumenti

1. 1l sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra 'amministrazione

scolastica e i sopgetti sindacali, improntaie alla partecipazione atliva e consapevale, alla correttezza € trasparenza
dei comportamenti, al dialogo costruttiva, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché
alla prevenzione e risoluzione dei conflitti.

2. Attraverso il sistema delle relazioni sindacali: - si persegue !'obiettivo di contemperare il miglioramento

delle condizioni di lavoro dei dipendenti con I'esigenza di incrementare I'efficacia e Uefficienza dei servizi
prestati; - si migliora la qualitd delle decisioni assunte; - si sostengono la crescita professionale ¢ "aggiomamento
del personale, nonché i processi di innovazione organizzativa.

3. Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita delle amministrazion] e dei soggetti sindacali. le relazioni
sindacali presso le amministrazioni si articolano nei seguenti modelli relazionali:

a) partecipazione, da svolgere ai livello istituzionale competente per materia;

b) contrattazione integrativa, secondo le discipline di sezione, ove prevista anche di livello nazionale e

regionale, ivi compresa I'interpretazionc autentica dei contratti integrativi, di cui aliart. 7.

4. La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni di
valenza generale, in materia di orzanizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire adeguaii
diritti di informazione sugli stesst; si articola, a sua volta, in:
a) informazione;

b) confronto;

c) organismi paritetici di partecipazione.
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5. L’amministrazione convoca la delegazione sindacale, per l'avvio del negoziato, entro trenta giorni dalla
presenlazmne delle piattaforme e comunque non pnma di aver costituito, entro il termine di cui al comma 4, la
propria delegazione.

6. Fermi restando i 1prmmp1 dell"autonomia negoziale ¢ quellidi compoxtamento indicati dall’art. §, qualora, .

i decorsi trenta gioml dall’inizio delle trattative, eventualmente prorogabili fino ad un massimo di ulteriori trenta
giomi, non si sia raggiunto I’accordo, le parti riassumono le rispettive premgatwe ¢ libertd di-imziativa e
decisione sulle malterie indicate nelle specifiche sezioni.

7. Qualora non si raggiunga l'accordo sulle materie indicate nelle specifiche sezioni ed if protrarsi delle trattative
determini un oggettivo pregiudizio alla funzionalita dell'nzicne amministrativa, nel rispetto dei principi di
comportamento di cui all*art. 8, 1a parte interessata pud provvedere, il via provvisoria, sulle materie oggetto del
mancalo accordo, fino alla successiva sottoscrizione e prosegue le trattative al fine di pervenire in tempi celeri
alla conclusione deli'accordo. Il termine minimo di durata delle sessioni negoziali di cui all’art. 40, comma 3- ter
del d. Igs. n. 165/2001 é fissato in 45 giomi, eventualmente prorogabili di ulteriori 43.

8. 1l controlo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la
relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organc di controlic competente ai sensi dell’art. 40 bis,
commnia 1, del d. Igs. 165/2001. A tal fine, I'Ipotesi di contratto collettivo integrativo definita dalle parti, corredata
dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, & inviata a tale organa entro dieci giomi dalla sottoscrizione. In
caso di rilievi da parte del predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici
giorni senza rilievi, I'organo competente dell’amministrazione pud autorizzare il presidente della delegazione
trattante di parte pubblica alla sottoserizione del contratio.

9. I contratti collettivi integrativi devano contenere apposite clausole circa tempi, modalitd e procedure di verifica
della loro attuazione. Essi conservano la loro efficacia fino alla stipulazione, presso ciascuna amministrazione, dei
successivi contratti collettivi integrativi.

10. Le amministrazioni sono tenute a trasmettere, per via telematica, alFARAN la sotfoscrizione definitiva, il testo
del contratto coliettivo integrativo ovvero il testo degli atti assunti corredati dalla relazione illustrativa e da quella
tecnica.

1. Le materie di contrattazione integrativa, i livelli e i soggetti sono definiti nelle specifiche sezioni.

In ossequio all’art. 22 del CCNL 2018 sono materia di contrattnzione integrativa:

Con le prerogative di cui aliart. 7 comma 6:

cl) 'altuazione della normativa in materia di sicurczza nei luoghi di lavoro;

c2} i criteri e le modaiita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990;

c3) i criteri per {"individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA,
al fine di conseguire una maggicre conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

cd) i eriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli abiettivi e delle
finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;

c5} i criteri generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di

servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alia

disconnessione);

c6} i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionaliti delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi & a supporto dell’attivitd scolastica

c7) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto;

cB) i criteri per 'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lzs. n. 163/2001 al
personale docente, educativo ed ATA, inclusa ta quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e deile
risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

%) i criteri generali per fa determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015;

Art. 7 Procedura di ralireddamento ed interpretazione autentica

-
Il sistema delle relazioni sindacali ¢ improatato a principi di responsabilitd, corretiezza, buona fede e traspar zd~
dei comportamenti ed & orientato alla prevenzione dei conflitti. '
In caso di controversie sull’interpretazione e/o applicazione del presente conlratto le parti firmatarie, st
incontrano entro 7 giorni dalla richiesta. Il termine di durata delia sessione negoziale di interpretazione
autentica & di trenta giorni dall’inizio delle tratiative. I.’eventuale accordo sostituisce la clausola
contraversa sin dail’inizio della vigenza del contraito integrativo.
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Allo scopo di cui al p1eccdeme comma, la richiesta deve essere formulata in ;fomla sctitta e deve
contenere una sintetica descrizione dei fatti. :

Le parti non intraprendono iniziative unilaterali se non sono trascorsi 30 gmrm dﬂila {rasmissione
formale della richiesta scritta di cui al precedente comma 2:

Ogni richiesta di inlerpretazione autentica, di verifica, di integrazione e modifica del presente contratto.

Art. 8 Norme di salvaguardia

1.La contratiazione colleitiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di
livello superiore, purche compatibili con le vigenti norme iegislative imperative.

2.La contrattazione colletiiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori al fondi a
disposizione dell’istituzione scolaslica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo
all*applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 3 del d.lps. 165/2001. A tal vopo le
parti si impegnano a riaprire la contrattazione qualora le risorse di cui sopra dovessero modificarsi in aumento o
in diminuzione nel corso dell’anno, cid al fine di adeguare la seguente pinttaforma economica alla nuova
situazione riproporzionando la stessa alla variazione realizzata o subita. su richiesta delle parti, sard effettuata
secondo quanto pattuito nelfart. 3 del CCNL 19/04/2018.

TITOLO OI
RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE TITOLO I
RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE

Art. 9 Destinatari

Le disposizioni in materia di responsabilita disciplinare di cui al presente Titolo si applicano al personale delle
istituzioni scolastiche ed educative

Art. 10 Obblighi del dipendente

t. Il dipendente canforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire [a Repubblica con impegno e
responsabilita e di rispettare i principi di buon andamento e imparzialitd dell'attivitd amministrativa, anteponendo
il rispetto della legge e l'interesse pubblico apli interessi privati propri e altrui. 1l dipendente adegua altresi il
proprio comportamento ai principi riguardanti il rapporto di javaro, contenati nel codice di comportamento di cui
all’art. 54 del d.lgs. n. 163/2001 e nel codice di comportamento adottato da ciascuna amministrazione

2. [l dipendente si comporta in modo tale da favorire l'instaurazione di rapporti di fiducia e collaborazione tra la
stessa amministrazione e tra guesta e 1 cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto dell'ssigenza di garantire la migliore qualitd del servizio, il dipendente
deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le norme del contratto coliettivo nazionale, le disposizioni per
l'esecuzione e la disciplina del lavoro impartite dall'amministrazione anche in relazione alie norme vigenti in
materia di sicurezza e di ambiente di lavoro;

b) rispetiare il segreto d'ufficio nei easi ¢ nei modi previsti dalle norme dell’ordinamento ai sensi dellart. 24 della
legge n. 24171990,

c) non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragiomi d'ufficio;

d) nei rapporti con il citadino, lornire tutle le informazioni cui lo stesso abbia titolo, nel rispetto dc]le
disposizioni in materia di trasparenza e di accesso allattivitd amministrativa previste dalla legge n. 241/1996-TaT
regolamenti attuativi della siessa vigenti nell'amministrazione e dal d.lgs. n. 33/2013 in materia di accesso civico_f
nonché osservare le disposizioni della stessa amministrazione in Drdlne al D.P.R. a. 445/2000 in tema Gl
autocertificazione:;

c) rispetiare l'orario di favoro e adempiere alle formalitd previste per la rilevazione delle presenze; non assentarsi
dal luogo di lavero senza 'autorizzazione def dirigente o del responsabile presso le Istituzioni scolastiche ed
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: i \\\.3{
\\ \
- N
v}) i . TQJ
T e .
Wil T L fAY ﬁ({p\
ViServer 20 LWL Ieie\ DS GA Mot s cut AU rh Ep\ESY 192042 invin altesvulirm s WOTESI Contratiatizee 19 _20.0az FRYLE 31', 5 Ay b L
/\.J-Ly,_l,: AL T T -E\;\‘..'
—r
R
_”/j“*-——"‘-—t Y



ISTITUTO COMPRENSIVO G. LEOPARDI - AOO - PR. U. N. 0001704 DEL 04/02/2020 - C.14

o .a

ISTITUTO COMPRENSHO 5. LEOPARDT - AGD - PR UL N OG220 DEL 120272018 - 804

8

f) durante l'orario di lavoro, manienere nei rapporti interpersonali e con gli utenti, condotta adeguata ai pnncnpn di
correttezza ed astenersi da comportamcnu lesivi della dignita della persona;
-g) non attendere ad occupazioni estranee al servizio e ad attivita che ritardine 1E recupero psico-fisico el penodn
di malattia od infortunio;
h) eseguire fe dlsposmom inerenti all'espletamento delle proprie funzioni o mansioni che gli siano 1mpart1te
i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivitd del personale sottordinato ove tale compito rientri nelle proprie
responsabilitd;
1) avere cura dei lacali, mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti ed automezzt a lui-affidati;
Kk} non valersi di quanto & di proprietd dell'amministrazione per ragioni clie non siano di servizio;
1) non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilitd in connessione con ia prestazione
lavorativa, salvo i casi di cui all’ar, 4, comma 2, del D.P.R. n. 62/2013;
in) osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano l'accesso ai locali dell'amministrazione da parte del
personale e non introdurre, salvo che non siano debitamente autorizzate, persone estranee all' amministrazione
stessa in locali non aperti al pubblico;
n) comunicare all' amministrazione la propria residenza e, ove non coincidente, la dimora temporanea, nonché
ogni successivo mutamento delle stesse;
0) in caso di malattia, dare tempestivo avviso all'vfficio di appartenenza, salvo camprovato impedimento;
P} astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere diretlamente o
indirettamente interessi finanziari o non finanziari propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il
secondo grado;
q) comunicare all’amministrazione la sussistenza di provvedimenti di rinvio a giudizio in procedimenti penali.
4. Oltre agli obblighi indicati nel comma 3, il personale é tenuto a: a) cooperare al buon andamento
dell'istituzione, osservando le norme del presente contratto, le disposizioni per l'esecuzione e la disciplina del
“lavoro impartite dail'amministrazione scolastica, le norme in materia di sicurezza e di ambiente di lavoro; b)
favorire ogni forma di informazione e di collaborazione con le famiglie e con gli allievi, le studentesse e gli
studenti; c) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali e con gli utenti una condotta
uniformata non solo a principi generali di correttezza ma, altrest, all'esigenza di coerenza con le specifiche finalita
educative dell'intera comunita scolastica, astenendosi da comportamenti lesivi della dignitd degli altri dipendenti,
degli utenti e degli allievi, delle studentesse e degli studenti; d) mantenere una condotta coerente con le finalita
educative della comunita scolastica nel rapporti con le famiglie & con gli studenti e con le studentesse anche
nell’uso dei canali sociali informatici; e} rispettare i doveri di sorveglianza e/o vigilanza nei confronti degli
allievi, delle studentesse e degli studenti, ferme restando le disposizioni impartite; f} nell’ambito dei compiti di
vigilanza, assolvere ai doveri di segnalazione, ove a conoscenza, di casi e situazioni di bullismo e cyberbullismo;
g) tenere i registri e le altre forme di documentazione previste da specifiche disposizioni vigenti per ciascun
profilo professionale.

Art. 11 Sanzioni disciplinari ¢ procedimento disciplinare

Relativamente alle sanzioni disciplinari, alla sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare, alla
sospensione cautelare in casc di procedimento penale, al rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento
penale , alla determinazione concordata della sanzione si rinvia a quanto previsto dalla normativa vigente.

TITOLO IV
DISPOSIZIONT PARTICOLARI

Art. 12 Congedi per le donne vittime di violenza ﬂ

K1y
1. La lavoratrice, inserita nei percorsi di protezione relativi alla viclenza di genere, debitamente certificati, ai -~
sensi dell’art. 24 del d. 1gs. n. 80/2015, ha diritto ad astenersi dal lavoro, per motivi connessi a tali percorsi, per un

“periode massimo di congedo di 90 giomi lavoralivi, da fruire nelf’arco temporale di tre anni, decorrenti dalla data

di inizio def percorso di prolezione certificato. \
A e - . .

mmu, v gl R\

Wiarver IR\ SA e 1 swDerctopiSl 13_J0A2 v aFersslf rua (RO 1ES] Cantrattasone L3 _ 2 docs : n
. — \
ey
1




ISTITUTO COMPRENSIVO G. LEOPARDI - AOO - PR. U. N. 0001704 DEL 04/02/2020 - C.14

STITUT

O DOMPRENSIVO G LEQPARD! - AC0 - PROU RN 0021243 DEL 1271272019 - 4145

9

2. Salvao i casi di oggettiva nnpossﬁn!ltn la dipéndente che intenda fruire del congedo in pdl‘ﬂ]& ¢ lenuta a farne
rlchle‘;ta scritia-al datore di lavoro - corredata della certificazione attestants I'inserimento nel percorso di’
protezmne di cui al commia | - con un preavviso non inferiore a seue gmnu di calendarao econl’ ;nd:cazmnt:
dell”inizio e della fine del relativo periodo.

3.1l trattamento econornico spettante alla lavm atrice & quello previsto per il congedo di maternita, secondo la
disciplina di riferimento.

4. I periodo di cui ai commi precedenti & computato ai fini defi’anzianita di servizio a tutti gl: effetti, non riduce
le ferie ed & utile ai fini della tredicesima mensilita.

5. La lavoratrice puo scegliere di fruire del congedo su base oraria o giornaliera nell>ambito dell’arco tempmalc
di cui al comma 1, fatto salvo quanto previsto dal comma 9. La [ruizione su base oraria avviene in misura pari aila
metd dell’orario medio giormaliero del mese immediatamente precedente a quello in cui ha inizio il congedao.

6. La dipendente ha diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale secondo la
dtsmphna di riferimento. Il rapporto a tempo parziale & nuovamente trasformato in rapporto di lavoro a tempo
pieno, a richiesta della lavoratrice.

7. La dipendente vittima di violenza di genere inserita in specifici percorsi di protezione di cui al comma 1, pud
presentare domanda di trasferimento ad altra amministrazione pubblica ubicata in un comune diverso da quello di
residenza, previa comunicazione all'amministrazione di appartenenza. Entro quindici giorni dalla suddetta
comunicazione l'amministrazione di appartenenzu, nel rispetto delie norme in materia di riservatezza, dispone il
trasferimento presso 'amuministrazione indicata dalla dlpendente ove vi siano posti vacanti corrispondenti al suo
livello di inquadramento giuridico.

8. T congedi di cui al presente comma possono essere cumulati con [*aspettativa per motivi personali e familiari
per un periodo di ulteriori trenta giorni, Le amministrazioni, ove non ostino specifiche esigenze di servizio,
agevolano la concessione dell’aspettativa, anche in deroga alle previsioni in materia di cumulo delle aspettative.
9. 1I personale docente delle istituzioni scolastiche ed educative fruisce dei congedi di cui al presente articolo su
base giornaliera.

Art, 13 Unioni civili

I. Al fine di assicurare l'effettivita della tutela dei diritti e il picno adempimento depli obblighi derivanti
dall'unione civile tra persone dello stesso sessa di cui alla legge n. 76/2016, le disposizioni di cui al presente
CCNL riferite al matrimonio, nonché le medesime disposizioni contenenti le parole «coniuges, wconiugi» o
lermini equivalenti, si applicano anche ad ognuna delle parti dell'unione civile.

PARTE SECONDA - MATERIE DI CONTRATTAZIONE
TITOLOV

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
{art.22 comma 4 lettera C1 CCNL Scuola 2018)

Art. 14 Soggetti tutelali

Soggetti tutelati sono tutti cofero che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a tempa indeterminato

¢ a tempo determinalo con o senza retribuzione; ad essi sono equiparati gli studenti che frequentano i laboratori e
che utilizzano macchine e strumenti di lavoro ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali: sono,
altresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in
oraria curriculare e extracurriculare per iniziative complementari previste nel PTOF.

Gli studenti sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione delle emergenze e la
revisione annuale del Piano di emergenza, mentre non sono computati ai fini degli obblighi che la legge correla
numero di personale impegnato pressa 'istituzione scolastica.

Sono parimenti tutelati tutti i soggetii che, a qualsiasi titolo sono presenti nei locali dell’istituzione scolastica; { ad -
esempiu, ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti, corsiseyc
Particolare attenzione si deve prestare ad alcune tipologie di gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari fsfress

da lavore correlato, lavoratric in gravidanza.... }. .

Art. 15 Obblighi del Dirigente Scolastico \
@)&,‘Lﬂv‘
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[l Dirigente scolastico, in qualita di datore di lavoro, in materia di sicurezza, ha gli obblighi previsti dagli artt. 17
e 18 del D!_gs 81/08. . : . R - _ _

Art. 16 Servizio di Prevenzione ¢ Protezione

1.I RSPP & designato dal Dirigente tra il personale docente a condizione che assicuri le necessarie competenze
tecniche indispensabili all’assunzione della funzione ovvero all’esterno, in caso non vi sia tale possibilitd o non
sussista il requisito del rapporto di fiducia professionale.

2.1i RSPP esterno, pricritariamente in collaborazione plurima, attinto da Istituti Scolasticl del territorio, &
liquidabile can risorse diverse dal FIS (assegnazioni ministeriali specifiche, avanzi di amministrazione, contributi
vari),

3.I1 RSPP, nel caso in cui non venga individuato da Istituti Scolastici esterni, verra designato attingendolo tra le
figure professionali operanti all'esterno delle Istituzioni scolastiche del territorio, liquidabile con risorse diverse
dal FIS (assegnazione ministeriali specifiche, avanzi di amministrazione, contributi vari).

Art. 17 Figure sensibili

1.Per ogni plesso scolastico sono individuate e seguenti figure:

addetto al primo soccorso

addetto al primo intervento sulla fiamma.

2.Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie ¢ saranno appositamente
formate attraverso specifico corso.

3,Alle figure di plesso competone tuite le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che esercitano sotto il
coordinamente del RSPP.

Art. 18 Ruolo, compiti ¢ diritti del RLS

1.Si riconfermano i RLS gia  designati dalla RSU  nelle persone dei collaboratori scolastici Cicchi Elia e
Romandini Luigi .

2.A1 RRLLSS ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atii che alferiscono al Sistema di
prevenziane e di protezione dell’istituto.

3.Ail RRLLSS viene assicurato il diritto alla formazione atiraverso I'opportunitd di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

4.1 RRLELSS possono accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di
lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5.1 RRLLSS podano dei diritti sindacali e della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nef CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 19 Doeumenio di valutazione dei rischi (DVR)

[l docurnento & elaborato dal Dirigente scolastico/datore di lavoro in collaborazione con il RSPP e previa
consultazione de] Responsabile dei Lavoratori per Ia Sicurezza (RLS); in caso di sorveglianza sanitaria

prevista dallo siesso DVR, in collaborazione con il medico competente.

Il documento viene revisionato annualmente ed ogni qualvolta intervengono consistenti variazione al sistema di
sicurezza. ‘

Art, 20 Lavoratori sottoposti a sorveglianza sanifariz Sy
W

[ lavoratori addetti alle atiivita per le quali [ documenti sulla valutazione dei rischi hanno evidenziato un rischio
per la salute ¢ comunque a valulazione del medico del lavoro sono sottoposti a sorveglianza sanitaria. Pertnnto@\
lavoratore sard sotioposto periodicamente a visita effettuata dal medico competente. \

Art. 21 Somministrazione farmaci in ambito seolastico S,
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Art. 30 Orario flessibile

Una volta stabilito Yorario di servizio dell'istituzione scolastica, & possibile adotiare I'orario Aessibile di lavoro.
Otire alle modalita previste per legge e dai contratti nazionali in vigenza, potranno essere prese in considerazione,
durante I*anno scolastico, altre richieste di organizzazione flessibile del lavoro, compatibilmente con le necessita
dell'istituzione scolastica e delle esigenze prospettate dal restante personale. La fessibilita oraria poird essere
utilizzatn anche per rimodulare il servizio onde fronteggiare il divieto di nomina disposto dell'art. | comma 332
della legge 190/2014, ' '

Per tali ragioni la flessibilita si caratterizza per:

J la rimodulazione dell’orario di servizio;

3 lo scambio dei reparti/sedi per la copertura del personale assenle con la cura dei servizi necessari a garantire il
servizio senza oneri per I’ Amministrazione.

i nelle sedi dove ¢ in servizio una sola unita si provvede alla sostituzione per rotazione o tra il personale che ha
garantito ia propria disponibilita;

U] sano consentiti per seddisfare particolari necessita di servizio o personali, previa formale autorizzazione del
DSGA, accordi tra il personale per modificare i turni ordinari di lavoro.

I lavoratori che si trovino in particolari situazioni familiari efo personali, e che ne facciano richiesta, vanno
favorill nelPutilizza dell'orario flessibile, compalibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 31 Orario plurisettimanale

L.In coincidenza di periodi di particolare intensita del lavoro oppure al fine di una diversa, pid razionale ed
efficace utilizzazione del personale & possibile una programmazione plurisettimanale dell'orario di servizio tale
modalit} organizzativa pud attuarsi sutia base della accertata disponibilitd del personale interessato.

2.Le ore di lavoro prestate in eccedenza rispetto all'orario d'obbligo, cumulate anche in modo da coprire una o pii:
giornate lavorative, in Juogo della retribuzione possono essere recuperate, su richiesta del dipendente e
compatibilmente con le esigenze di servizio, sopraitutto nei periodi di sospensione delie attivita didattiche e
comunque non oltre il termine di scadenza del contraito di lavoro per il personale assunto a tempo determinato e il
termine dell'anna scolastico per il personale assunto a tempo indeterminato.

Art. 32 Chivsura prefestiva

|.Net periadi di interruzione dell attivita didattica e nel rispetto delle medesime attivita programmate dagli organi
collegiali, & possibile la chiusura delle unita scolastiche nelle giornate prefestive.
I relativo provvedimento di chiusura deve essere pubblicato all’albo della scuola e comunicato
all’Ufficio Scolastico territoriale, all’U.S. Regionale, all*Ente Locale e alfa R.S.U.
Le ore di servizio non prestate devono essere recuperate con ore da effettuare o, in subordine, con fruizione di
giorni di ferie o festivita soppresse.
I giorni di chiusura dei prefestivi per il corrente anno scolastico 2019/20, deliberati dal Consiglio di Istituto sono i
seguenti:
24 dicembre 2019;
31 dicembre 2019;
4 agosto  2020.
Art. 33 Ferie

I giomi di ferie previsti per il personale ATA dal CCNL e spettanti per ogni anno scolastico possono essere &0
anche, in modo frazionato, in pit periodi, purché sia garantito il numero minimo di personale in servizio.

Le ferie spettanti, per ogni anno scolastico, debbono essere godute entro il 31 agosto d ognl anno scolastico,-
possibilitd di usufruire. in caso di adeguata motivazione, di un eventuale residuo entro il 30 aprile dell’anno
scolastico successivo; tale residuo di ferie dovra essere richiesto entro il 31 gennaio di ogni anno.

Entro it 28 febbraio di ciascun anno il Direttore dei 8.G.A., sentito il personale, predispone un piano di massim

delle ferie estive, garantendo la possibilita di fruire nel periodo 1.7 —31.8 almeno 15 giomi lavorativi \
consecutivi, 5 b
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La richiesta per usufruire di brevi periodi di ferie deve essere effettuata almeno 5 giomi prima e assunta in

. protacollo. T giomi di ferie POSSONG essere concessi, compatibilmente con le esigenze dj servizio, e

: sa[vqguardando il nemero minimo.di personale in servizio .
Le ferie estive, di almeno 15 giorni lavorativi consecutivi, possono essere usufruite nel per lOdD 1.7~31.8. La
richiesta dovra essere effettuata entro il 10 giugno di ogni anno, con risposta da parte defl’amministrazione entro
15 gg. dal termine di presentazione delle domande. L’evenmale diniega deve essere motivaio, :
Il personale a tempo determinato usufruird tutti i giorni di fere e i crediti di lavoro maturati in ogni anno
scolastico entro la risoluzione del contratto. .
H personale a tempo indeterminato deve recuperare tutie le eventuali ore preslate in eccedenza, di norma, entra il
30 giugno dell’a. s. corrente.
Le ferie per il personale a tempo indeterminato ammentano a 28 giomi in un anno scolastico, tenuto conto che la
Scuola ha un’organizzazione su cinque giorni lavorativi (settimana corta).

TITOLO VIII
RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE NEL RISPETTO
DEGLI OBIETTIVI E DELLE FINALITA DEFINITI A LIVELLO NAZIONALE CON IL PIANO
NAZIONALE DI FORMAZIONE DEI DOCENTI
(art. 22 comma A lettera C7 CCNL Scrola 2011 8)

Art. 34 La pianificazione delia formazione di Istituto

Al sensi del comma 124 art.] Legge 107/2015 la formazione in servizio dei docenti di ruolo & obbligatoria.
permanente e strutturale, & coerente con il Piano Triennale dell’offerta formativa e con i risultati emersi dal piano
di miglioramento della scuola ed & fondata sulle prioritd indicate nel Piano nazionale di formazione.

I{ collegio dei docenti definisce annualmente il piano di formazione dei docenti, che & inserito nel PTOF. 11
DSGA definisce il piano di formazione del personale ATA.

Art. 35 La formazione d*Ambito
La rete di Ambito, in relazione a quanto deliberato dal Collegio dei docenti e dal Consiglio di Istituto, realizza In
programmazione e fa strutturazione del Piano Formative d’ Ambito mediante la partecipazione diretta dei
Dirigenti scolastici e delle figure di sistema delle Istituzioni scolastiche facenti parte della Rete.

Art. 36 Risorse cconomiche per 1a formazione

Nei limiti delle disponibilita di bilancio & auspicabile che sia destinata una parte delle risorse finanziarie non
vincolate per la formazione su tematiche di interesse generale quali, ad esempio, la sicurezza nei luoghi di lavoro.
Le somme non vincolate assegnate alla scuola potrebbero essere destinate in rapporto alle varie necessita della
Scuola. A tal fine si individuano tre possibili macro settori:

= Amministrazione ¢ contabiliti;

= Supporto alla didattica, pulizia e igiene;

= Didattica.

Siritiene utile prevedere una possibile suddivisione che dia preminenza all’attivita didattica e quindi alle attivila a
quest™ultima funzionali, j

\\__j

J
TITOLO IX \
CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI LAVORO IN:

ORARIO BIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE
TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE (DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE).
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k’urt.zz comma 4 lettera CS CCNL Scuola 2018)

Art. 37 Tipologia ¢ modalitd di comunicazione
Gll str Ltmentl elettronici per la comunicazione si distinguono in strumenti sincroni e asineroni. I prum a
differenza dei secondi, richiedono che entrambi i terminali della comunicazione (trasmitiente e um.venle) siano
connessi perché si abbia cormunicazione.
La comunicazione telefonica tradizionale richiede la connessione tra chi trasmette e chi riceve.
La messaggistica (whatsapp, mail, messanger) pud avvenire anche se una delle due parti non & connessa, in
questo caso chi riceve decide tempi e modalitd di consultazione dei messaggi ricevuti.

Art. 38 Modalita e tempi di convocazione e delle comunicazioni ufficiali.

Le convocazioni ufficiali degli organi collegiali, degli incontri scuola famiglia, degli organi tecnici devono
avvenire con comunicazione seritta, via mail o pubblicata nel sito web della scuola, con i cinque giorni di
preavviso previsti.

Le comunicazioni pubblicate nel sito web devono essere consultate e lette dai docenti e dal personale ATA,
pertanto, la consultazione del sito web deve essere costante e frequente.

Art. 39 Diritto alla disconnessione:

Questo strumento contrattuale vuale tutelare la conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, cosi si eliminana
PPinvasivita del datore di lavoro e I'obbligo per il lavoratore di rimanere connessi 24 ore su 24 ¢ 7 giomi su 7, la
contraitazione integrativa stabilisce che gli orari di reperibitita telefonica e messapgistica vanno dalle 08.00 alle
14.00 e dalle 15.30 alle 18.00. Eniro tali orari il dirigente scolastico si potra rivolgere al personale al fine di dare
informazioni riguardanti gli impegni lavorativi.

Art. 40 Maodalita e tempi di utilizzo delle comunicnzioni sincrone (telefoniche).

I lavoratori non possono essere contatiati telefonicamente per problematiche riguardanti la prestazione lavorativa
durante il periado di sospensione delie attivita didattiche e nei periodi festivi.

L collaboratori del dirigente scolastico, le funzioni strumentali i responsabili di sede, i dacenti che hanno compiti
organizzativi, in caso d’urgenza, pur non potendo essere contattati telefonicamente nei suddetti limiti tempomh
possono essere contattalt via mail 0 con comunicazioni di messaggistica varia (whatsapp, messanger) che poi gli
stessi potranno [eguel e con tutta la possibile tranguilliti.

Nei limiti dell’orario di funzionamento degli uffici di segreteria e di presidenza & possibile contattare i lavoratori
durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche per comunicazioni connesse al proprio stato giuridico o
economico.

Per ragioni di sicurezza ed emergenza i suddetti {imiti sono superati al fine di evitare o prevenire situazioni di
pericolo.

Art. 41 Modalitd e tempi di utilizzo delle cosmunicazioni asincrone (messaggistica).

La comunicazione tramite i “canali sociali” non richiedono fa connessione contestuale e contemporanea dei
lavoratori. In questo caso € possibile inviare comunicazioni anche in periodi non lavorativi poiché & garantita la
piena liberta del lavoratore di scegliers i tempi di lettura e di repllca A tal fine, trattandosi di trasmissione di
messaggl, che non richiedono la connessione contemporanea, i lavaratori (tra questi & incluso anche il dirigente
scolastico) possono decidere i tempi di trasmissione dei messaggi, fatto salvo il diritte di chi riceve di leggEre ¢
ruphcnre nei tempi desiderati.

In ogni caso le comunicazioni a mezzo dei canali sociali informatici con gli utenti e con i colleghi devone €5SErE L
finalizzate ad informazioni di servizio ¢ alle interazioni necessarie per lo svolgimento della funzione di
educazione, di istruzione e di orientamente.

TITOLO X L
RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE INNOVAZION
TECNOLOGICHE E BEI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE [INERENTI 1 SERVIZI
AMMINISTRATIVIE A SUPPORTO DELL'ATTIVITA SCOLASTICA
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{ort.22 comma 4 fettera €9 CCNL Scuola 2018)

Ari 42 Tet.noloule nelle attivitd d’inscgnamento

Gli strumentl eletironici sono ﬁnahzzatl a migliorare la prestazione {dvorative diminuendo lo stress da lavoro e
rendere piii efficace il servizio scolastico. | docenti utilizzano gli strumenti tecnologici durante |’orario scolastico
per attivitd didattiche, di ricerca ¢ studio individuale e/o collettivo. Con queste finalitd i docenti possono creare
gruppi di lavoro, quali ad esempio pgruppi sociali di informazioni o piattaforme e-learning, finalizzate
esclusivamente alle attivith didattica, nessuna comunicazione diversa potrd veicolare tramite gli stessi, non pud
essere fatto uso diverso da quello indicato nelle finalita.

Art. 43 Tecnologie nelle attivith funzicnali all’insegnamento

[docenti compitare il registro elettronico . Se durante [orario di servizio in classe si dovessero verificare cali di
connessione tali da non consentire la compilazione del registro elettronico, o stesso sard compilato in un altro
momento e comunque nei fempi che il docente, in piena autonomia, decidera di dedicare alle attivita funzionali
al¥’insegnamento. Alla luce della consolidata esperienza emerge che la compilazione del registro eleltronico
ottimizza la prestazione lavorativa dei singoli docenti, riducendo i tempi delle attivita funzionali all®insegnamenio
e globalmente migliorando il servizio scolastico.

Art. 44 Tecnologie nelle attivitd amministrative

Tutto il personale e in particolare gli operatori di segreteria sono tenuti all’utilizzo degli strumenti informatici e
telematici rispetiando le norme del codice digitale (D. Lgs 82/20035 e ssmmii).

Parimenti gli operatori videoterminalisti hanno diritto ai turni di ripaso, alle pause e a tutte le protezioni previste
dalle norme in materia (D. Lgs 81/2008) ¢ da sottolineare che la formazione del personale ATA & da ritenersi una
risorsa fondamentale per una piena attuazione dell’autonomia scolastica, per il miglioramento dei processi
organizzativi e didattici, nonché per I’effettiva innovazione dell’intero Sistema Istruzione.

PARTE TERZA - MATERIE DI CONFRONTO
TITOLO X1

I CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI ALLE SEDI DI SERVIZIO ALL’INTERNO
DELL’ISTITUZIONL SCOLASTICA DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA.
{art.22 comma 4 lettera B2 CCNL Scuola 2(8)

Artd5 Criteri per I'assegnazione alle classi ¢ aile sedi

PERSONALE DOCENTE
Fatte salve le prerogative del Dirigente Scolastico riguardo all’assegnazione alle classi/sezioni per la Scuola
deli’Infanzia, Primaria e Secondaria I grado, i docenti sono assegnati ai Plessi seconda i seguenti criteri di
massima:

l.valorizzazione delle competenze e delle risorse professionali di ogni docente (sulla base delle esperienze
didattiche maturate);

2.mantenimento della continuita nella classe/sezione, a2limeno per le discipline dell’ Area Linguistica e dell' Ares
Scieuntifica, nel caso di classe/sezione successiva a quella iniziale;

3.attenzione alle necessitd di  assicurare il pit possibile alle classi la stabilita del gruppo docente, con =
particolare riguardo all*affiatamento all*interno del team docente; s
4. atienzione alle caratteristiche, anche numeriche, delle classi;

5.evitare, ove possibile, legami parentali di primo o secondo grado tra alunni e docenti della classe o tra docenti d
della/delle stessa/stesse classe/classi alla/e quale/i il docente debba essere assegnata.

6.1l docente beneficiario delPart. 33 della L. 104/92 ha diritto a scegliere, fra le diverse sedi dlspcmbsh quella
pil vicina al proprio domicilio.

7.Fatte salve I"efficacia e efficienza dei servizi scolastici, ove possibile il decente beneficiario della L. 1204/71
e/o della L.. 903/77 va favorite nelfa scelta della sede di lavoro piti vicina al proprio domicilio,
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8.Quanto previsto dal precedente comma pubd eventualmente essere applicato anche ai singoli docenti che

oggettivamente si trovino in gravi situazioni personali, familiari e/o di salute dimostrabili e documentabili,

9.Al Dirigente Scolastico, al quale & attribuita la specifica compctenza di assegnare i docenti alle classi e quindi ai
- plessi, resta la facoltd di valutare situazioni particolari di cui sia venuto eventualmente a conoscenza, anche in

forma riservata. . : ’ : _ ) '

10.Per ogni criterio, in caso vi sia concorrenza, si terrd conto della posizione del docente nella graduatoria

d’Istituto. - : : ‘

PERSONALE ATA:

Il persanale A.T.A. viene assegnato ai plessi applicando di norma i seguenti criteri generali:

1.valorizzazione delle competenze e delle risorse  professionali;

2.mantenimento della continuita nella sede occupata da ogni dipendente nell” a, s. precedente a condizione che ci
sia la disponibiliti del personale stesso allo svolgimento degli Incarichi Specifici eventualmente da attivarsi nella
sede con preferenza;

3.ove possibile, assegnazione di personale femminile ai plessi di Scuola dell’Infanzia e Primaria;

3. Nel cazo in cui ci sia disponibilita di posti per mancata disponibilita del personale che occupava il posto
durante ["a.s. precedente o per vacanza del titolare, si seguiranno i seguenti criteri per I"assegnazione del posto 0
dei posti rimasti vacanti:

a) a paritd di condizioni, disponibilita del personale stesso allo svelgimento degli Incarichi specifici
everitualmente da attivarsi netla sede;

b)in caso di concorrenza e disponibilitd di posti, il personale verra assegnato secondo la posizione nella
graduatoria d Istituto.

4.Sui criteri sopra indicati va applicato if principio del perseguimento dell’efficienza del servizio quale condizione
primaria.

5.11 personale beneficiario dell’art. 33 della L. 104/92 ha diritto a scegliere, fra le diverse sedi disponibili, quella
pilt vicina al propric domicilio.

6.Fatte salve ['efficacia ¢ 'elficienza dei servizi scolastici, ove possibile il personale beneficiario della L. 1204/71
efo della L. 903/77 va favorito nella scelta della sede di lavoro pii vicina al proprio domicilio.

7.Quanto previsto dal precedente comma pud evenfualmente essere applicato anche ai singoli dipendenti che
oggettivamente si trovino in gravi situazioni personali, familiari e/o di salute dimostrabili e documentabils.

TITOLO XIT

ARTICOLAZIONE DELL*ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED
ATA, NONCHE I CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DEL MEDESIMO PERSONALE DA
UTILIZZARE NELLE ATTIVITA RETRIBUITE CON IL FONDO D'ISTITUTO.

(ort.22 comma 4 lettero B1 CCNL Scuoln 2018}

Art. 46 Articolazione dell*Qrario di lavoro e turnazione dei coliaboratori scolastici

L orario di lavoro dei collaboratori scolastici & funzionale all*erogazione del servizio.
L orario si articola in 36 ore settimanali ed & programmato su § giorni settimanali con orario giornaliero di 7 ore
¢ 12 minuti o in alternativa con rieatri pomeridiani. [ collaboratori scolastici non possono superare nove orei
lavoro giornaliere ed & prevista una pausa di 30 minuti dopo 7 ore ¢ 12 minuti di lavoro..
Tenuto conto di quanto deciso nell*incontro tra DSGA, DS e Collaboratori Scolastici e della loro disponibilita S.'%q;
formula il piano dei collaboratori scolastici adottando criteri di flessibilita, efficacia, efficienza, economicita )
strutturandolo, previa disponibilila e accordo del personale, anche su servizi di pit ore giomalicre per pit di due
turni settimanali e rientri, il tutte strutturato anche su plessi diversi.
St prevede la sostituzione dei colleghi assenti secondo le seguenti modalita:
tramite flessibilitd organizzativa con collaboratore scolastico, a rolazione o previo accordo, che opera nel plesso \\

A Y

2

N

dove sono presenti pit collaboratori;
con straordinari e recupero durante i periodi di sospensione dell’attivila didattica e il periodo estivo.
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L'organizzaziohe'dcl lavoro articolata su turni anche variabili, anche a richiesta del personale, potra essere
~vagliata ed eventualmente adottata da parte dell'istituzione scolastica qualora l'orario ordinario non riesca ad
assicurare V'effettuazione-di determinati servizl. :

Art. 47 Articolazione dell’Orario di lavoro e turnazione degli assistenti amministrativi

L'orario di [avoro degli assistenti amministrativi & funzionale all’erogazione del servizio.

L’orario st articola in 36 ore settimanali programmato su cinque glorni settimanali. Specifiche esigenze vengono
valutate contestualmente dal D.S. e dal D.S.G.A.

Art.48 Orario di lavoro e flessibilita organizzativa e didattica.

Qualora [I’Istituzione scolastica dovesse riscontrare complessitd logistiche, potrebbe rendersi necessaria
un’organizzazione flessibile del lavoro ispirandosi a principi di maggior carico lavorativo alternati a momenti di
riposo per un pieno recupero psico-fisico, al fine di garantire il miglior servizio.

Art. 49 Flessibilita e sostituzione dei docenti assenti

Durante I"anno & possibile effettuare, eccezionalmente, anche con ardini di servizio momentanei e/o d’urgenza
erogati per le vie brevi, lo spostamento temporaneo in classi di sedi efo dalla sede centrale in ossequio al principio
della flessibilita, tanto per sopperire a temporanee e straordinarie esigenze di servizio,

Scuola dell'Infanzia =
La sostituzione dei colleghi assenti sard effettuata secondo i seguenti criteri:
It docente con ore di contemporaneita della stessa sezione;

= docente con ore di contemporaneitd di altra sezione;

~! recupero ore permesst brevi usufTuity;

~ mancanza di attivita didattiche programmate per le quali siano gid impegnate le ore di compresenza e/o a
disposizione;

I docente che netle sue ore non ha {a sezione presente a scuola;

i docenti di sostegno in caso di assenza alunni diversamente abili e solo in caso di necessita (contitolarita
dell’ins. di sostegno alla classe);

7 utilizzo ore eccedenti in base alla disponibilita dichiarata;

7 in via eccezionale, mediante rimodulazione dell’orario del docente e della sezione.

Scuola primaria

La sostituzione dei cofleghi assenti sara effettuata secondo 1 seguenti criteri:

~1 docente con ore di contemporaneitd della stessa classe;

7 docente con are di contemporaneitd di altra classe;

T recupero ore permessi brevi usuiTuiti;

* mancanza di attivitd didattiche programmate per le quali siano gid impegnate le ore di compresenza e/o a
disposizione;

= docente che nelle sue ore non ha la classe presente a scuola;

7 docenti di sostegno in caso di assenza alunni diversamente abili e solo in caso di necessita (contitolaria
dell*ins. di sostegno alla classe);

7 utilizzo ore eccedenti in base alla disponibilita dichiarata;

inn via eccezionale , mediante rimodulazione dell’orario del docente e della classe.

Scuola See. di 1° grado

La sostituzione dei coileghi assenti sard effettuata secondo i seguenii criter:
7 docente con ore di conteinporaneita della stessa classe;

I docente con ore di contemporancitd in altra classe; ’#

7 in via eccezionale. rimodulazione dell orario del docente e della classe. . )

Z recupero ore permessi brevi usufruiti; _ N

= mancanza di attivita didattiche programmate per le quali siano gid impegnate le ore di compresenza e/o a \3\

disposizione; A
kY
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~i docente che nelle sue ore non ha la classe presente a scuola;

= docenti di sostegno in caso di assenza alunni diversamente abili e sola in caso di necessitd (contitalarita
dell’ins. di sostegno alla classe);; '

i utilizzo ore eccedenti in base alla disponibilita dichiarata;
3 in via eccezionale, rimodulazione dell’orario del docente e della classe.

IHavoratori che si trovano in particolari situazioni familiari e/o personali, e che ne faceiano richiesta, vaano
favoriti nell’utilizzo dell”orario flessibile , compatibilmente con le esigenze di servizio.

TITOLO XIII
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA
Art. 50 — Ore cccedenti personale docente

L.Sulla base delle disponibilitd dichiarate dai docenti all’inizio dell’anno scolastica, vengona attribuite le ore
eccedenti Iorario d’obbligo per permettere la sostituzione dei colleghi assenti, nel rispetto della copertura
dell’orario settimanale fino all'effettuazione di massimo 6 ore aggiuntive,

2.La disponibilita va indicata nel quadro orario settimanale.

Art. 51— Criteri di attribuzione di spezzoni pari o inleriori allc 6 ore

L.In case di restituzione alla scuola di spezzoni pari o inferiori a 6 ore, il Dirigente provvedera alla loro
attribuzione secondo il seguente ordine di priorita:

= Al docenti con contratto a tempo determinato aventi titolo al completamento dell’orario, in servizio nella
scuola medesima, forniti di specifica abilitazione per ['insegnamento in cui & presente lo spezzone;

- Ai docenti con contralto a tempo indeterminato in servizio nella scuola medesima, forniti di specitica
abilitazione per I’insegnamento in cui ¢ presente lo spezzone e che danno disponibilita all'incarico:

- Ai docenti con contratto a tempo determinato in servizio nella scuola medesima, forniti di specifica
abilitazione per I'insegnamento in cui ¢ presente lo spezzone e che danno disponibilita all’incarico;

- In caso di mancanza di disponibilita dei docenti di cui sopra, si ricorrerd alle graduatorie d'istituto a
partire da quelle di [ Fascia.

2. In presenza di pitt dichiarazioni di disponibilita da parte dei docenti aventi titolo all’assegnazione, si

seguiranno i seguenti critert di scelta;

- Graduatoria interna d’Istituto per la disciplina per cui esiste lo spezzone a disposizione:
- Continuita didattica.
Art. 52 — Collaborazione plurime del personale docente

7—’2
LIl dirigente pud avvalersi della coliaborazione di docenti di altre scuole — che a eid si siano dichiarati disponi@) Z
— secondo quanto previsto dall’art. 35 del vigente CCNL. o

Art. 33 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime del
personale ATA
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L. Considerata la particolare situazione di emergenza che I'Istituzione scolastica sta vivendo a causa dei
tavori di ristrutturazione dell’edificio pit grande, il Dirigente pud disporre I'efTetiuazione di p;eslazmm
aggiuntive del personate ATA, anche oltre I’orario d’obbligo.

2.Nell” mdlwduazlone deli’umta di personale il Dirigente tiene conto, in ordme di pnouta, dei seguerm
criteri:

spec1ﬁca'professionalilé, nel caso sia richiesta,
sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva,
disponibilita espressa dal personale.

3.1 Dirigente puo disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione
della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pill unita di personate o per lo svolgimento
di attivita particolarmente impegnative e complesse.

4.Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetio di formale incarico.

5.Per particolari attivita il Dirigente - sentito il Dsga - puo assegnare incarichi a personale ATA di altra
istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell*articolo 57 del
CCNL.

6. Durante il periodo estivo & possibile per gli Assistenti Amministrativi recuperare ore effettuate in
eccedenza durante ["anno scolastico.

I collaboratori scolastici recupereranno durante il periodo di sospensione dell'attivita didattica le ore
prestate in eccedenza anche per corsi di formazione e riunione.

[n caso di necessita 1 collaboraton scolastici possono essere spostati in altre sedi dell’Istituto scolastico
per 'effettuazione del servizio lavorativo.

Per ogni collaboratore scolastico sard predisposto ["orario di lavoro ordinario. Inoltre, per coloro che
hanno dato la disponibilita, sard predisposto un orario supplementare da recuperare nelle giornate in cui
non ci sono atlivita didattiche/periodo estivo o in alternativa saranno pagate entro [a disponibilita del
budget contratiato,

Art. 54 Utilizzazione del personale nei singoli progetti ed attivity indicate nel PTOF, compresi i progetti
PON, POR.

1.L'utilizzazione del personale nei singoli progetti ed attivild indicate nel PTOF, compresi i progetti PON, POR, &
disposta, in linea generale, sulla base dei seguenti criteri indicati in ordine prioritario:

- disponibilita degli interessati;

- partecipaziane alla predisposizione dell'attivitd o del progetto approvate dagli 00.CC. ed inserito nel PTOF;

- indicazioni contenute nei singoli bandi dei programmi nazionali o comunitari e con riferimento ai criteri
specifici riportati nei progeti;

- Incarichi specifici previsti nel PTOF e nel Piano delle Attivita;

- comnpetenza professionale specifica;

- titolo di studio specifico;

- dichiarata disponibilita;

- competenze informatiche richieste per [a gestione dei progetti;

- esperienze di ricerca specifiche;

- pubblicazioni;

- posizione nella graduatoria di Istituto  in caso di richieste plurime. AN A

2.In modo specifico, 1 criteri per la selezione di esperti esterni e/o tutor interi in progetti con finanziamenti
erogati dail’Unione Europea terranno conto, di volta in volta, secondo le specifiche necessitd, dei seguenti
requisiti: possesso di titoli accademici, professionali e di servizio, attinenti alle competenze ed alle esperienze di
seguito indicate: \\‘
a) Compelenza disciplinare specifica; b) competenza pedagogica e didattica; c) esperienze maturate c
documentate, con riferimento alla conduzione di gruppi; d) ricerche documentate, con riferimento alla specifica
disciplina o alla specifica metodologia disciplinare; e) pubblicazione di libri o di articeli su riviste di rilievo
nazionale e regionale coerenti con il profilo professionale richiesto; £} competenze informatiche; g) possesso di ¢
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titoli particolari indicati nei bandi o richiesti dalle circostanze (titolo specialistico, esperienze maturate in speciali
settori, iscrizioni in gradualorie'particolari docenti di madrelingua, ecc). Tali criteri generali saranno oggetto di
integrazione. e revisione . in. sede ‘di delibera degli Oruam Colleginli competenti per ogni singolo prugeﬁo
dell’ Umone Europea

3.Gli incarichi di tipo organizzativo (partCC1deane alle commissioni e ai gruppl di lavore) saranno assegnati nel
rispetta dei seguenti criteri:

® dlSpDﬂlblhia degli interessati;

= professionalild specifiche e tipologie funzioni docenti;

® equa distribuzione dei compiti all’interno di ogni sede scolastica., ove passibile.

L assegnazione degli incarichi avverrd con provvedimento scritto del D. S,

TITOLO XXV
CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI PER L’AGGIORNAMENTO
(art.22 conuna 4 lettera B3 CCNL Scuola 2018)

Art. 55 Fruizione dei permessi per Paggiornamento e la formazione

1.1 permessi per Paggiomamento e la formazione saranno concessi in ossequio a quanto stabilito a livello di
contrattazione nazionale e comunque in armonia con le esigenze del servizio scolastico rivolto agli alunni.
Potendo programmare I’aggiomaniento e la formazione si formulera un piano razionale per la garanzia del
servizio scolastico.

2.In caso di pit richieste di permessi per I'aggiormamento ¢ la formazione, coincidenti con "orario di servizio, gli
stessr saranno concessi secondo i seguenti criteri di priorita:

£ Aftinenza specifica dell’attivita formativa e di aggiomamenta rispetto alle discipline insegnante;

= Figure sensibili o di sistema della scucla {collaboratori D.S., F.5., respunsabili di plesso, coord. di
dipartimento).

5
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PARTE QUARTA — COMPENSI FINALIZZATI ALLA VALD[{IZZAZ!ONE DEL PERSONALL
TITOLOXV

CRITERI GENERALIPER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATI ALLA
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE, IVI COMPRESI QUELLI RICONOSCIUTI AL PERSONALE
DOCENTE Al SENSI DELL’ART. 1, COMMA 127, DELEA LEGGE N. 107/2015.

{ort.22 comma 4 lettera €4 CCNL Scuola 2018)

Art. 56 Criteri generali per la valorizzazione del merito dei docenti

In considerazione dell’ammontare delle risorse finanziarie assegnate all’[stituto Scolastico per I’erogazione dei
compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente ai sensi dell’art | comma 127 della legge 107/2015
e vistl 1 criteri adottati dal Comitato di valutazione, i compensi sono ripartiti secondo le attivita svolie da ciascun
docente che sono oggettivamente valutate.

Le parii prendono atto che il sistema di attribuzione della premialita, in tenmini economici, trova diretto riscontro
ed & proporzionata alle attivita realizzale da ogni docente.

Alla {uce della suddetta premessa e in linea con quanto stabilito dal comitato di valutazione le parti ritengono utile
concordare i criteri generali misurati in termini di minimo e massimo da attribuire al personale,

Per I"attribuzione del compenso per la valorizzazione del merito si stabllrsce di attribuire lo stesso peso a ciascuna
delie tre macroaree di seguito riportate:

a) qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo
formativo e scolastico degli student,

b) risultati ottenuti dal docente o del gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli
alunni ¢ dell'innavazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla
documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche,

c) delle responsabilitd assunie nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.
Ieriteri e gli indici di misurazione di ciascun criterio sono quelli stabiliti nel dettaglio dal comitato di valutazione,
che 1i esprime dopo attenta valutazione tecnica degli obiettivi e delle finalita dell*istituzione scolastica.

Si stabilisce che il bonus premiale vada da un minimo di 120 euro ad un massimo di 500 euro per docente a cui
viene assegnalo. La percentuale dei docenti che beneficera del bonus va dal 25 al 35 % del personale docente in
servizio dell’Istituto.

PARTE QUINTA - CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D'ISTITUTO.
INCLUSE LE RISORSE RELATIVE AI PROGETTI NAZIONALI E COMUNITARI,
EVENTUALMENTE DESTINATE ALLA REMUNERAZIONE DEL PERSONALE —- TRATTAMENTO
ECONOMICO ACCESSORIO

TITOLO XVI

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D’ISTITUTO
{art.22 comma 4 lettera €2 CCNL Scuolo 2018)

Art. 37— Risorse

i.Le risorse disponibili per Fattribuzione def salario accessorio sono costituite da:
a) stanziamenli previsti per I"attivazione delle funzioni strumentali all’offera formativa:
b) stanziamenti previsti per |"attivazione degi incarichi specifici del personale ATA

c) stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastica annualmente stabiliti dai MIUR

d} stanziamenti per orc eccedenti sostituzicne colleghi assenti Q;
e} stanziamenti per ore eccedenti per altivita inerenti la pratica sportiva NS
[} stanziamenti per la valorizzazione del merito dei docenti v

g} eventuali restdui del Fondo non utilizzati negli anni seolastici precedenti
h) fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito finanziamento: Aree a rischio economie, la cmik
gestione/liquidazione attiene al bilancio dell’Istituto . &
1} altre risorse provenienti dafl' Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privat, destinate a retribuire il
personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro.
I} eventuali contribuli dei genitori
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La disponibilita tiene conto della nota MIUR prot. n. 0021795 del 30/09/2019 Ogeetto: AS. 2019/20-
- Assegnazione integrativa al P.A: 2019 - periodo settembre-dicembre 2019 ¢ comunicazione preventiva del P.A.
~ 2020 — perioda gennaio-agosto 2020,” Accordi con Ente Locale, Contributi dei genitori, Universita, Cooperative.
VEDI TABELLA A (Prima, seconda ¢ terza partc) ' :

L’istituto in accordo di rete con 1.C. Ceniro $.B.T, I.C. Monteprandane e 1.C. Rotella ha aderito al Progetto
DEPIT (INDIRE ERAMUS - Designing for Personalization and Inclusion with Technologies GRANT
AGREEMENT N° Progetto 2017-1-1T02-KA201-036605) con capofila Universita di Macerata. E” stato stipulato
ur Contratto tra I.C. di Grottammare (capofila della rete Crescendo) e "Universita® di Macerata {coordinatore).

| Partners europei sono n. 10. Il finanziamento complessivo & di € 444.030,30 di cui 37.394.00 assegnati all’1.C.
di Grottammare relativi alla Rete Crescendo. 11 progetto & iniziata nel 2017 e terminera nel 31/08/2020. Interessa
if personale dirigente, docents e Ata.

Il progetto & una prosecuzione del progetto PROPIT (Accordo di collaborazione scientifica) sempre organjzzato
con I"Universita di Macerata effettuato nell’a.s. 2016/17. Gli slessi docenti parteciperanno al progetto DEPIT.

Art, 58 — Attivita finalizzate

[ fondi finalizzati a specifiche attivitd, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro provenienza,
possono essere impegnati solo per tali attivita, a meno-che non sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi
possano essere utilizzati per altri fini.

Art. 539 — Finalizzazione delle risorse del FIS

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed
atlivitd che incrementine la produttivitd e Iefficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno
individuale e i risultati conseguiti.

Art. 60 — Criteri per [a suddivisione del Fondo dell'istituzione scolastica

I. Le risorse del fondo dell*jstituzione scolastica  sono suddivise tra le componenti prafessionali presenti in
rtisura percentuale proporzionale alle unita di personale . Le quote destinate alle singole componenti, vengono
ripartite sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari cd
extracurricolari previste dal PTOF, nonché dai Piani annuali delle attivita del personale docente & del personale
ATA.

Tenuto conto che il personale in servizio in organico di diritto risulta complessivamente costituito da unitd, 162
di cui 133 docenti e 29 ATA (7 A.A.,21 coliaboratori scolastici e 1 DSGA).

La quota F.L.S. , comprendente i resti dell'a.s. precedente , al nelto dell'Indennita spetianie al DSGA | al sostituto
del DSGA e ai Collaboratori del Dirigente Scolaslico & pari ad euro  533.478,79 Lordo dipendente, viene
ripartita in percentuale proporzionale alte unitd di personale delle due aree come segue

-DOCENTI: 75% 30.900,00 € lorde dipendente;
- ATA: 25 % 10.300,00 € lordo dipendente.

Art. 61 — Stanziamenti

—
I-Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 60, it fondo ¢’istituto destinato alf personale docente & ripartita
tra le aree di attivita di seguito specificate e distinte nelle seguenti categorie: S
-Afttivitd da retribuire con compensi forfetari, poiché prestate a fronte di una maggiore assunzione di impegni che ¥
comportano un superlavoro efo una prestazione di servizio eccedente orario individuale, per la gestione del

regolare funzionamento didattico ed amministrativo dell’ [stituto. Q
-Altivita da retribuire con compensi orari, poiché prestate per la pestione di attivita s{'raordinarie"“\;\Q
(progetit/laboratori) e ricanducibili ad una prestazione oraria aggiuntiva \

3
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2-Al fine di perseguire le finalita di cui all’articclo 60, il fendo d’istituto destinato al personale Ata & ripartito tra
le aree di attivita di seguito specificate e distinte nelle seguenti categorie: o

Altivita da refribuire con compensi forfetari, poiché prestate a fronte di una maggiore assunzione di impepni che
comportano un superlavoro. -

Afttivit da retribuire con compensi orari, poiché prestate per la gestione di attivita straordinarie e riconducibili ad
una prestazione oraria aggiuntiva. :
Tenuto conto delle aree sopra indicate, la somma quota docenti/Ata  viene cosi ripartita: VEDI TABELLA B

Per a.s. 2019/20 non & previsto un accantonamento del FIS quale fondo di riserva
Art. 62 - Conferimento degli incarichi

LIl Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio. '

Nell*atto di conferimento dell’incarico sono indicati i compiti assegnati e il compenso spettante.

2.La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e alla
valutazione dei risultati consepuiti e verra effettuata mediante Cedolino elettronico, salvo casi specifici { es. fondi
dei genitori o de! Comune ).

Funzioni strumentali docenti

Le arec individuate per le funzioni strumentali sono 6, ai docenti che ne hanno assunta la responsabilitd sard
erogata un compenso individuale forfettario. VEDI TABELLA C

Art. 63 - Quantificazione delle ailiviti aggiuntive per il personale ATA

Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella (orma di intensificazione della prestazione,
sono riportate ad unitd orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorsa al FIS, POS50n0
essere remunerate anche con recuperi compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 64 - Incarichi specifici

Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui allart. 47,
comma 1, letlera b) dei CCNL da attivare nell’ istituzione scolastica,

Nell*istituto vengono individuati n.20 incarichi da assegnare come segue:

-- agli assistenti amministrativi n. 0 e ai collaboratari scolastici n. 20 (intensificazione alla assistenza alla
persona e agli alunni portatori di h.).

[l Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criter, in ordine di prioriti;
comprovata professionalitd specifica

disponibilita degli interessati

compatibilita con I’assegnazione di altri benefici economici (posizione economica art.7)

Assistenti Amministrativi

- Nessun compenso \“:é

Collabaratori Scolastici S
- n. 20 unita

VEDI TABELLA C

i !
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TITOLO XVIi
NORME TRANSITORIE FINALI
Art. 65 - Utilizzazione disponibilitd eventualmente residuate

Nel caso in cui le attivita non esaurissero le disponibilith di cui allo specifico finanziamento del fondo
dell*[stituto, i residui verranno utilizzati nel prossima anno scolastico.

Art. 66 — Clauasola di salvaguardia finanziaria
i. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all*art, 48, comma 3, del D.Igs. 165/2001, il Dirigente

pud sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole de! presente contratto dalle quali
derivino oneri di spesa.

2. Nel caso in cui P'accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivitd previste sono state gia
svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il
ripristino della compatibilita finanziaria,

3. Qualora intervengano ulteriori risorse finanziarfe, le stesse verranno ricontrattate dalle parti.

Art. 67— Liquidazione della retribuzione accessoria

[. Coerenlemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetii per i quali & previsto un

compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente ghi obieltivi allesi, la misura del

loro raggiungimento e gli indicatori che saranno utilizzati per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avverrd a consuntivo e previa verifica delia corrispondenza sostanziale

fra i risuliati attesi e quellj effettivamente conseguiti.

3. N Dirigente Scolastico ha la facolta di revoca dell’incarico in caso di assenze prolungate e/o continuative che
ne rendano impossibile I"assolvimento e il rapgiungimento degli obiettivi, oppure in presenza di sanzioni
disciplinari. In tal caso si procede all’attribuzione delVincarico, con eventuale ripartizione proporzionale del
beneficio economico, ad altro aspirante. Di cid sard informata la RSU.

4. Si prevede un compenso forfettario per gli assistenti amministrativi per la  disponibilita
all’autoaggiornamento, al cambio di orario, alla disponibilita di sostituire i cofleghi assenti e allo svelgimento
diore di Javoro straordinario,

5. | compensi [orfettari ATA previsti dal presente contratto sono ridotti in proporzione all’evenluale assenza del
personale incaricato in caso di assenza pari o superiore a 20 (venti) giorni, salvo quelli che prevedono la
specifica ripartizione in base all’effettiva presenza.

Gli impegni del personale accompagnatore nelle uscite didaitiche, sono compensati con il Fondo d’istituto in
modo forfettario secondo i seguenti parametri:

1) a) Uscite didattiche sc. Primaria di | giorno con rientro in sededopo le 1620 € 15,00

.ii) b) Uscite didattiche sc. Sec. 1? gr. di | giorno con rientro in sede dopo le 17.15 € 15,00

.iii) ¢)Viaggi con parmottamenti, per ooni giomata impegnata € 20,00
Il budget disponibile per le uscite didattiche & di [.404.50 € e se eventualmente si supera lo stesso  si
effettuera la proporzione.

6. Per quanto riguarda la certificazione dell’atiivitd, essa sard effettuata sulla base di modelli di rendicontazione
predisposti dall’Amministrazione; si dard puntuale rendiconto da parte dei referenti per i progetti autorizzati,
entro il termine dell'attivit, e da parte della Figura Strumentale per la commissione coordinata dalla S
slessa. A

7. I permessi relribuiti relativi alla legge 104/92 sono oggetto di programmazione anticipata mensile d_‘a%{‘\
presentare il mese precedente la fruizione. Le successive domande, soprattutto se vanno a modificare o Dy
conferma della programmazione mensile, vanno prodotie almeno 5 gg prima della data del permessa. In via
cceezionale, per motivi urgenti adeguatamente giustificati, possono essere preseniate domande il giorno
prima, al fine di consentire all’[stituzione scolastica: di programmare adeguatamente le attivita delle classby/ 4

3=

o

del servizio (sostituzione degli insegnanti e/o del personale Ata), )
8. Eventuali economie, dell importo complessivo assegnato ai Docenti, saranno assegnate in proporzione ai: -
a) Docenti referenti di plesso fino 2 un massimo di 200,00 € pro capite; o \\{x
, X \
) N\
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b) Docenti impegnati nei progetti prescuola fino a 2000,00 € da distribuire proporzionalmente aj progetti;

- ¢) Docenti coordinatori di classe fino a un massimo di 20,00 € jpro capite;

9. Eventuali economie delle attivita svolte dal personale ATA relative al MOF saranno uvtilizzate per coprire 1
‘compensi per 'effettuazione del lavoro straordinario. Eventuali economie residue saranno utilizzate per |
collaboratori scolastici assegnati alla scuola dell’Infanzia. S .

10. In merito alla’ attivita. ATA ‘si precisa che & siato concordalo un compenso forfettario agli Assistenti
Amministrativi per le varie aitivita di segreteria relative agli arretrati di lavoro e lavaro corrente. '

Art. 68 - Modalitd di liguidazione

Il piano per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (MOF) d’Istituto viene finanziato direttamente
dall’Istituto, mediante programma annuale 2020 e mediante Cedolino Unico.

I compensi a carico del fondo sono liquidati, salvo situazioni specifiche, possibilmente entro il mese di agaosto
dell” a. s. in cui sono svolte le attiviti con la modalita del Cedolino unico.

Art. 69. Norme finali.

Il presente contratto entra in vigore dal giomo successivo all’approvazione. Per quanto non previsto
dal presente contratto si fa riferimento alla normativa vigenie e alle norme contrattuali nazionali.

allegati: Tabella A (1,2 e 3 parte), Tabella B, Tabella C.

PARTE PUBBLICA:
1l Dirigente Scolastico pro-tempore de!l’[.S.C.‘\“G\Leopardi” di G apymare
o /(7 \’}P ey

Prof. ssa Luigina Silvestri ';,’;\./‘-"Q_, e\ fo 1 i
PARTE SINDACALE: chy
RAPFRESENTANTI ELETT] RS.U. DELL’ISTITUTO
Ins. Castelli Romina el o) ,(Q@f{éff/é:("

I o
AA. Vita Mara Uu‘ﬂ'ﬁl.\\: \:\@M

Prof.ssa Teresita Eusebi %ﬁ/\&f? E (S '-E.r( '

00.5S. PROVINCIALI FIRMATARIE DEL CCNL

FLC/CGIL Scuola,

CISL Scugla, Qi)fllwm %’mdcm?
UIL Scuola, L

CONFSAL SNALS

GILDA UNAMS
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ENTRATE - contrattazione 852019/20 TADELLA A - seconda parte
MOF '
ICEDOUND Unica [ LGRDO DIPENDENTE LORDO STATD
FIS 53.478,79 70.366,35
FUNZ STRUMENTAL! DOC, 5.207,04 §409,74
QRE ECC.S05T COLL.ASS 1.36837 446383
ATT.LOMPL. ED.FISICA 1,232,721 1.635,14
AREE RISCHIO 1.9%2,41 257,58
BONUS VALOR.DOCENTH 16.592,17 24.678,44
ENCARICHI SPECIFICI ATA 3.397,14 450800
§7.223,13 115.745,08 CERTE
ALTRE ENTRATE
PROGETTAZIONE DELLE SPESE
BILANCIO SCUOLA partecipantt
PROGETTI 5C, INGRLESE INFANTIA
DA GENITGRI “Glva me fve” 1.925,00 2.554,48
Dacenll pertecipant a4
PROGETTD GINNASTICA ATITISTICA 1.400,C0 1.857,80
Docent partacipantl n,2
FROGETTO LEFTURA ESPRESSIVA 1,400,00 1.857,8C
BDocerli partecipant) n.&
FROGETTOD'ISIUTD 1,600,00 2.123,20
Docentl partecipanti n.3
6.325,00 B.393,28 |CERTE
DA FONDISCUOLA PR. CONSIGLIO COMUNALE RAGAZZY 2.000,00 2.554,00 CERTE
Bacentl partecipanti 0.2
Ait. POTENZ. LINGUISTICO
TEDESCO 290,80 650,23 CEATE
Dacentt parteripantin.2
DA FONDI SCUDLA/COMUNE PRE SCUOTA 4.521,48 6.000,00 cericfo di INCASSARE Comune
Detantl pariscipantl
ISCHIA
TOSCANINI-SPERANZA-BIBLIO
ASCOLANE
7.011,48 9.304,23
DA FONDI SCOLASCOMUNE PR, ACCOGLIENZA 1.507,16 2.000,00
Docent) partecipanti n.
1.507,16 2.000,00 |CERTE
DA FONDI SCLIOLA ViNCOLATE PR. ORENTAMENTO
Docent! partecigondi n. 11 1.227,85 1.529,00
1.227,65 1.6248,09 |CERTE
DA FOND] SCUQLA VINCOLAT]
PR. DEPI¥ ERASMLUS
Dacestl/Ata partecipanti n.25 H.000,00 10.616,00
8.000,00 10.616,00 |CERTE
DA FOMDi SCUDLA VINCOLAT PR ISTAO
D5/CocentlAta pariecipantt nll 5,487,119 727500 e e
6.482,29 7.275,00 |PARTE DATNCASSARE '
DA FONDE SCUQLASUNINC TUTOR FTA
Rocenti parleclpant! n.12 2,000,00 2.654,00
2.000,00 2.654,00 | DA INCASSARE
DA FOND: SCUOLA/Coop, H Faio -AN  PR.GOALS
Dogaenti partecipantin,l 1.055,01 140600
185541 1.400,00 |DA [HCASSARE
| 119.831,72 , 119.831,72 159.0156,68 | 1ssmess
159.016,58
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TABELLA A - TERZA PARTE

FIS COMPLESSIVO DOCENTE E ATA

LORDO DIPENDENTE  LORDO STATO i
FIS COMPLESSIVO DOCENTE E ATA 53.478,79 70.968,35
ECONOMIE - -
53.478,79 70.966,35

IND.DIREZIONE DSGA - 5.610,00 - 7.444,47
{ND.DIREZIONE DSGA SOSTITUTO - 868,79 - 1.152,88

- 6.478,79 - 8.597,35
COLLABORATORI DEL DS - 5.800,00 - 7.696,50

- 5.800,00 - 7.696,60
DISPONIBILITA' X CONTRATTAZIONE
DOCENTI E ATA s20000  41.200,00 54.672,40 sasr,40
PERCENTUALE
DOCENTI 30.900,00
ATA 10.300,00

41.200,00
7o
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IETITUTO COMPREMNSIVO G, LEC 1= ADD - PEOUN. Hardal Bl contraliazione pral.n fe1d det
PROGRAMMAZIONE F|S L0, LS. .
DISPORIBLITA DOCENTI 30.900,80 41.084,30 iTABELLA B
DISPONIBILITA" ATA 10.300,00 13.668,10
N 54120003 i B4 B2 A0
ATTIVITA' ORGANIZZATIVE - DOCENTI
Dpacridane ara dlpendentl. Tol. Ore Importc £ L0
£ M, H.
4 (FEFEACHTI DI FLES SO0 8PERarea 700,00 farfoltans 1 2 persone "J;TEU,BU
2 |PsFRREIM DI PLEs 30 EATIET 850,00|  fonatiane 1 - BED,00
9 [HEFERSHTLOI PLESST W SCI0A B2088]  fortaniara 1 620,00
4 |HEFERENTI 01 PLESSD PRUM ISCHIA 600,00[  (orfafiadio 1 ~*E00,00
5 |REFERENT 01 PLESSQ MM - ASCOL G008 [orfenane 1 600,00
g |FEFERENTLON ALES G MF AscRL 550,00f  forfeliana 1 ‘E50,00
7 |NEFERENYI 01 PLESSD 1* GA ASCOL 670,00|  [pdellana 1 670,00
REFEAENTI DL PLESRD Pt TOSCANK 400,00 forcitaria 1 ;400,60
f# |REFEREKT Tl PLESSD PRIM -BIBLID 256,00 {orstlana 1 . :AEQ D
£.940,00
Commissione vioggl 4 160,00 oiologia BUDGET 400,06
CONTINUITA' ORIENTAMENTD 4 orologio 44 1120 770,00
ECO % crologio 28 17,60 490,00
WeB 4 oroiogio 24 17,50 420,00
Commissiona infercultura 4 arclogle 20 17,50 350,00
AUMIRE q oralogie 16 17,50 280,00
CURRICULO VERTICALE lah.ricorca 4 aralogla 20 17,50 A50,60
INCLUSIONE d armlogio 20 17,50 430,00
PROGETTO ISTITUTO 4 arolcgla 2 17.50 BED,0T
211980
COORDIHATORI CLASSI MEDIA 102,00 | radatiade 18
COORDINATORE CLASSI PRIMARIA 8000  faanane 28
COMRMISSIONE ORARID 3
Rel. Sost colt.asszntt (1° GR.Toscanlnl) Torlotlaria 1
Roferopte palostralspest Sec.1” B 150,00 farfotiaria 1
Refenentl Inglase MEDIA 1 g
Referenti inglose PRIFARIA i 8
Reforenl! Spagnole 4 B
GITE' Torattasie partecipanli BUDGET
TOTPARZ, 653250
TOT. COMPLESS. 21.838,63
PROGETTI POF - DOCENTI
titaln [re ralh]
CoanTin
HELLD CIILAREN (Inglese 3 xeal) 5
ARNUNIZ 0 FESTE JUNA VALIGIA DISDGHI 1
CONO VOUT DIANCIE
SOGN] MAGICI 2
ITALLAFTIANCIA-EUROPA
|SCAMDID CULTURALE) 3 FORF
CONTINUITAcriemtamunia 1 Lisgus Feaneoie 1 € 6,00
LABONATORIO DI ENGUA LATIRA 1
PROGETTD ATENSA G BUDGET
APORTIVAMENTE A SCUOLA 3
HECUPERU ITALIAND 7
RECUPLRG MATEMATICA 7
o0oc. J0.500,00
dispanibiits x BOCEHT ENIRATE 30.500,00 . //’”——
Z P ' ¢
ATTIVITA’ QROANIZZATIVE -16.532,50 }/L,C
rd fash
PADGETT: -14,357,56, a
7 P
S0.500,00 [,
i i —_ P
DIPSSMIULITA FIALE ) L L conlmdo ak l . P ) Q/
C

Woervet 20 DT artelield) SEA ety cushDoshazifi SU 13 IRD inere

—

18 5210/427019
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S RPN A Fd R

S T e T e S P
2l ATTIVITATATR ™~
T : B R TOY. EIS
i Quala . Impoio
N. Asslsieal] grial vl 300,00, 2,108,048 i --2.180,00
2.100,00 L
R, Exsllaboraltte acol Tnfantla | s kuem 1a =--1.615.00, 221851500
M. Ccbabaraiare feataslics PILMATIA klerad, iy EG5,00! : - BGI 60
1. Gollaboratzre oolawica MEDIA ASCOLAM ietersd 2 . 200,00 Lo 201,00
H. Callaboratare sealeatieo Tascanal | 4 550,00 - -~ _B80.L0
1.8¢0.00( S
§.740.00
Lellaveraioe seslssllen Primasta Astslonl . e P
sy ks 1 - 320,00 320,00
i T T E—
Primaria Speranta g7 etam 1 200,00 203,00
Cellabarzizro schlaslea BTN T
aods centrala maza e 1 © 200,60 ‘200 60
Collabarzior fcolaatics ascalanl ot IR
o ALLE INFORIAATICHE ISTITUTO maza. ke 1 500.c0 . : - BR0,09
1.230.00]
5.260.00
LAVORD STRACD. A PAG. AA 120] £ 14,80 | - 174000 | ~ " 1.7an.p0)
LAVORD STRAQD, A PAG. CS 128] & 12,50 [ - 1.600,00 L 1.660,08]
240,00 1.340,00
TOTALE COMPLESSIVO ATA | | , 10.300,00 0.300,0d
aiala"canwalinm
| ] |
fdtsponlliiita & ATA EHTRATE 10.3¢0,00
ATTVTA' OAGALREZATIVE <10.2006,00
0
-10,300,00
{BIPSONIBILITA FINALE 1]

DISEONBILITA TOTALE#iS

DEVE ESS;"-'.RE:.ZERD (CI.)‘ CONTROLLO O

nherverZd IMCanene DS SAIse ceidetilopREY 12D Iovia piferaotd 10 L0020
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prot,
TABELLA ©
[ FUNZION] STRUMENTALI |
| DOCENTE | | LD | 1.5 ]
forf. dip. Imporio €
€ N, LD,
1|PTOF 1 1.000,00
SUPPORTQ AL PFTOF-CONTINUITA" 1 860.00
1 |ORIENTAMENTO ’
3|SUPPORTO INFORMATICO 1 800,00
4 |ALUNNI - INTEGRAZIONE HANDICAP 1 1.007,04
4.1 |ALUNNI 1 400,00
4,2 |ALUNNI 1 400,00
ALUNNI-FORMAZIONE AGGIORNAMENTG 1 800.00
45 |-PUTOVALUTAZIONE ISTITUTO '

16:207,04|.6:509;

|QISF’DNIEIL1TA‘ §.207,04

| INCARIGH) SPECIFICI

[ ATA — 1 | LD [ is |
Descrizlane dip. Importa €
S aien 1] Tict € N. L.D,
1 |ASSISTENZA ALLA PERSONA E ALL'H. 279,151 8 2.230,00
2 |ASSISTENZA ALLA PERSONA E ALL'H, 150,08) 2 300,00
3 |ASSISTENZA ALLAPERSONA E ALL'H. 140,000 2 280,00
4 |ASSISTENZA ALLA PERSONA E ALL'H. 130,00 1 130,00
5 |ASSISTENZA ALLA PERSONA E ALL'H. 126,000 1 126,00
& |ASSISTENZA ALLA PERSONA E ALL'H. socol 4 80,00
7 |ASSISTENZA ALLA PERECNA E ALL'H. 7,000 1 79,00
g |ASSISTENZA ALLA PERSONA E ALLH. so,08 1 60,00
g |ASSISTENZA ALLA PERSONA E ALL'H. wer| 2
10 [ASSISTENZA ALLA PERSONA E ALL'H. oo 1
5 ;
[DISPONIBILITA' 3,397 44 |
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