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Oggetto: AVVISO UNICO per la SELEZIONE DOCENTE INTERNO
per la realizzazione dei percorsi formativi - Percorsi di tutoraggio per 1’orientamento agli studi
e alle carriere STEM, anche con il coinvolgimento delle famiglie.
Investimento 3.1: STEM: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023).

Codice M4C113.1-2023-1143-P-32094
Titolo “Diventare grandi con e nelle STEM”
CUP: J14D23006020006

INTERVENTO A | Percorsi di tutoraggio per I’orientamento agli studi e alle carriere
STEM, anche con il coinvolgimento delle famiglie
STUDENTI Piccoli gruppi (almeno 3 studenti)

COINVOLTI
PERIODO di L’attivita si svolgera in orario extracurricolare tra marzo e giugno 2024 per
svolgimento un totale di 10 ore.

Il primo incontro si terra il giorno 8 marzo 2024 dalle ore 11.15 alle ore
12.15 e dalle ore 14.30 alle ore 16.30.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili
al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013,
n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione
n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione
della ripresa e della resilienza;

VISTO I’atto di adozione del Piano PNRR Missione 4 — Componente 1 Istruzione e ricerca - Investimento
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023);


mailto:five010004@istruzione.it
mailto:five010004@pec.istruzione.it

SCUOLE ANNESSE - EDUCANDATO SS ANNUNZIATA - AOO - PR. U. N. 0002493 DEL 23/02/2024

VISTO I’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 —
del PNRR
VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito prot. n. 132935 del 15 novembre 2023- Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023);
VISTO I’Accordo di concessione prot. 1666590 del 7/2/2024 per la regolamentazione dei rapporti di
attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “Diventare grandi con e nelle Stem”, CUP:
J14D23006020006, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile
2023, n. 65, Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi -
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) del 15/12/2023,;
VISTO I’atto di disseminazione prot. 1908/ del 12/02/2024;
VISTO il vigente Regolamento per il conferimento di incarichi individuali (Art. 45, c. 2, lett. H) del D.I.
129/2018;
VISTO TI’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;
VISTE le Indicazioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomanda
che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attivita di progetto, in qualita di esperto
in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli
interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico interno e
successivamente a esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze per 1’espletamento di funzioni
aggiuntive;
VISTO il Quaderno n. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il
conferimento di incarichi individuali;
VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi
di pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;
VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.Igs.
33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016;
RITENUTO che I’individuazione del personale interno per comparazione di titoli ed esperienze
professionali, in possesso delle necessarie competenze, possa avvenire con specifica procedura di
selezione interna;
VISTA la delibera // del Consiglio d’Istituto e successive modificazioni e integrazioni con la quale ¢ stato
approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025
VISTA decreto di acquisizione al bilancio D.M. 65/2023 prot. 1907/1.1 del 12/02/2024;
VISTA la delibera n. 4 verbale n. 4 del Collegio docenti del 18/12/2023 n. prot. 435/11.3 del 15/01/2024;
VISTA Delibera n. 69 di approvazione del Progetto PNRR Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) del Consiglio di Istituto prot. n. 478 del 15/01/2024;
VISTA la Delibera n.71 del Consiglio d’Istituto del 15/01/2024 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2024 prot. 478/11.2;
VISTO I’ Avviso interno per individuare gruppi di lavoro DM 65/2023 prot. 2110/1V.2 del 15/01/2024;
CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del progetto denominato “Diventare grandi con e nelle
Stem” potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche - PNRR codice M4C113.1-2023-1143-
P-32094 CUP: J14D23006020006 di individuare esperti e tutor interni per la realizzazione dei percorsi
formativi rivolti agli studenti della scuola secondaria di Il grado:

e Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali

e di innovazione;
e Percorsi di tutoraggio per 1’orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche con il
coinvolgimento delle famiglie;
e Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti.
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RITENUTO pertanto che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure necessarie
all’espletamento dei percorsi attraverso le seguenti procedure:
1. ricognizione del personale interno all’Istituzione;
2. ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto 1), si procedera all’individuazione tramite
avviso pubblico di personale esperto esterno cui conferire un contratto di lavoro autonomo occasionale
e/o ad operatori economici con competenze professionali adeguate allo svolgimento dei percorsi a cui
affidare il servizio
RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del procedimento
il prof. Mario Di Carlo, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;
VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, ¢ all’obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);
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Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

I’avvio di una selezione volta al conferimento al personale interno di incarichi necessari per la
realizzazione dei percorsi formativi di tutoraggio per Porientamento agli studi e alle carriere STEM,
anche con il coinvolgimento delle famiglie per I’attuazione di azioni inerenti il progetto PNRR
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi -
AZIONI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE,
identificato mediante Codice progetto M4C113.1-2023-1143-P-32094 CUP: J14D23006020006

LINEA DI INTERVENTO A - Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per
studentesse e studenti finalizzati a promuovere P'integrazione, all’interno dei curricula di

tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze
STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita

e parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM

Art. 1-Oggetto dell’incarico

I Percorsi di tutoraggio per 1’orientamento agli studi e alle carriere professionali STEM, anche con il
coinvolgimento delle famiglie, si caratterizzano per la loro funzione di orientare, secondo un approccio
personalizzato, le studentesse e gli studenti, ad intraprendere gli studi e le carriere professionali nelle
discipline STEM, valorizzando i loro talenti, le loro esperienze e le inclinazioni verso le discipline
matematiche, scientifiche e tecnologiche, nella scelta della scuola secondaria di secondo grado, nelle
scelte al termine del secondo ciclo verso la formazione professionalizzante terziaria degli ITS Academy
0 verso le universita, nelle scelte professionali future.

Compenso
Figure richieste e competenze Articolazione del percorso orario UCS
Formatore/Mentor
possesso di Formatore | L’attivita si svolgera in orario
competenze mentor extracurricolare tra marzo e giugno 79,00 €
documentate sulle esperto 2024 per un totale di 10 ore. lordo stato
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discipline STEM e Il primo incontro si terra il giorno 8
sull’orientamento N.1 marzo 2024 dalle ore 11.15 alle ore
12.15 e dalle ore 14.30 alle ore 16.30.

Art.2— Durata dell’incarico e compenso orario.
L’incarico avra durata dalla firma dell’incarico e fino al 31/06/2024, fatta salva 1’eventuale proroga del
medesimo incarico, qualora le autorita competenti determinino una proroga del progetto.
La partecipazione alla selezione comporta I’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria
disponibilita in tale periodo e/o per eventuali proroghe temporali disposte dall’Autorita Nazionali ed
Europee per la gestione del PNRR.
Il compenso orario riconosciuto agli esperti € pari ad € 79,00/h lordo stato (istruzioni operative prot. n.
132935 del 15 novembre 2023) per ogni ora di attivita svolta, che dovra essere conteggiata e verificata
attraverso apposito sistema di rilevazione sulla piattaforma Futura ed erogata in orario extrascolastico.
L’incarico avra ad oggetto lo svolgimento delle predette prestazioni sino ad un massimo delle ore descritte
dal progetto della scuola.

Art. 3 — Criteri di selezione e reclutamento per titoli comparativi

Requisiti di accesso e titoli richiesti:

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del presente avviso:

esiano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;

e abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

e abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

e non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

enon abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

e non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

e non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

e non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,
si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime;

e non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico.

e siano Docenti con contratto a tempo indeterminato;

e siano titolari presso I’Educandato SS. Annunziata di Firenze.

¢ possiedano il seguente titolo accademico o di studio:

v Formatore mentor esperto in possesso di competenze documentate sulle discipline STEM e
sull’ orientamento.

Tutti 1 requisiti per ’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine

utile per la presentazione delle domande. L accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti

per ’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente

articolo.

L’istanza di partecipazione per la figura professionale, deve contenere altresi la compilazione della griglia
di valutazione (Allegato A2) che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione; la stessa deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un
documento di identita.

Ogni Istanza dovra essere corredata di tutti gli allegati richiesti di cui all’art. 4

In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del DS
indire nuovo avviso, affidare piu ore ai candidati idonei oppure ricercare all’esterno la figura professionale
mancante.
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Criteri di selezione:
1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione il possesso dei titoli e le esperienze professionali
dei candidati, dovranno essere coerenti con 1’oggetto del presente Avviso, pena la non ammissibilita alla
procedura di selezione.
2. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio presentati, come segue:

Titoli di Studio

Laurea specialistica o vecchio ordinamento in ambito scientifico
finoa89......... 10 punti
da90a99....... 12 punti
da100a 105 ......... 16 punti
da 1062109 ......... 18 punti
dall0allOelode......... 20 punti
Dottorato di ricerca — 3 punti per ogni titolo ( max 2 titoli) Max punti 6
Master di I e II livello — 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) Max punti 4
Max 30 punti
Corsi di formazione specifici attinenti con le attivita didattiche
Frequenza di corsi di formazione attinenti al mentoring, Max 35 punti
all’orientamento, alle donne nelle STEM e alla Parita di genere. 5 punti per ogni titolo '
Esperienza Professionale
Incarico in attivita coerenti con il progetto del presente bando presso questo istituto o nelle
scuole dello stesso ordine 5 PUNTI PER OGNI INCARICO Max 25 punti
Incarico svolto attinente alla gestione di attivita didattiche (coordinatore di dipartimento,
di classe, tutor neo-immesso, di gruppi di lavoro di programmazione) 2 punti. per ogni Max 10 punti
esperienza
TOTALE PUNTI /100

Art. 4 — Modalita e termini di partecipazione
L’istanza di partecipazione, redatta esclusivamente sugli appositi modelli:
All. 1-Istanza di partecipazione;
All. 2-Scheda di autovalutazione;
All. 3-Sottoscrizione codice dipendenti pubblici;
All. 4-Dichiarazione cause di incompatibilita e conflitti di interesse
All. 5-Modello Informativa Privacy)
allegati al presente avviso interno, unitamente a curriculum vitae in formato europeo, pena 1’esclusione,
deve essere consegnata a mano, in busta chiusa, presso la segreteria dell’Istituto oppure fatta pervenire
tramite posta elettronica all’indirizzo five010004@istruzione.it.
L’Istanza di partecipazione deve riportare nell’oggetto della mail o sulla busta contenente la propria
candidatura con la documentazione richiesta la seguente dicitura:
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“Domanda di Partecipazione per la selezione e l'individuazione del personale docente da reclutare per
il raggiungimento di target e milestone nel gruppo di lavoro per il progetto “Diventare grandi con e
nelle STEM ” potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche rivolto a studenti e docenti ”.
La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 10.00 del giorno 27/02/2024.

Art. 5 — Esclusioni
Saranno escluse dalla valutazione le domande:
1. pervenute oltre i termini previsti;
1. pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente Avviso e/o con modulistica diverse dal
presente avviso;
2. sprovviste della firma;
1. sprovviste del curriculum vitae in formato europeo;
2. sprovviste di uno degli allegati al presente bando, debitamente compilato e sottoscritto

Art. 6 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico, tenendo
unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nella scheda di
autovalutazione (All. 2). Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i
servizi gia effettuati alla data di scadenza del presente Avviso. Gli esiti della valutazione (graduatoria
provvisoria e definitiva) saranno pubblicati sul sito web della Scuola www.ssannunziatascuole.edu.it,
nell’apposita sez. di “Amministrazione Trasparente”. La pubblicazione delle graduatorie provvisorie sul
sito dell’Istituto ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg. 2 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, le graduatorie diventeranno
definitive. In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze e, eventualmente, apportera le
modifiche in fase di pubblicazione delle graduatorie definitive. In caso di rinuncia alla nomina, da
presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuto conferimento dell’incarico, si procedera alla
surroga. A parita di punteggio sara data priorita al candidato piu giovane di eta. L’attribuzione avverra
attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto. Il trattamento economico
previsto sara corrisposto, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi. La durata del contratto sara
determinata in ore effettive di prestazione lavorativa al di fuori del proprio orario di servizio, che dovranno
essere adeguatamente attestate sulla piattaforma Futura.

Art. 7 - Modalita di accesso agli atti
L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla L. 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 — differimento—
comma 3 del D.M. 10 gennaio 1996 n. 60, e consentito solo dopo la conclusione del procedimento.
Art. 8 - Responsabile del procedimento e del progetto
Il Responsabile del Procedimento e del progetto é il Dirigente Scolastico Mario Di Carlo.

Art. 9 - Informativa ai sensi del D.Lgs. 196/2003

Ai sensi dell’art. 11 e seguenti del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 i dati raccolti saranno trattati per le
finalita connesse all’espletamento dei corsi. Il responsabile del trattamento dei dati ¢ il Dirigente
Scolastico Mario Di Carlo. Il contraente potra esercitare i diritti di cui agli artt. 7-8-9-10 del D.Lgs.
196/2003. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, nell’espletamento delle
proprie funzioni, il contraente € responsabile del trattamento degli stessi ai sensi del D.Lgs. 196/2003.
Informazioni relative al presente Avviso potranno essere richieste presso 1’Educandato S.S. Annunziata
di Firenze, contattando il Dirigente Scolastico.

Art. 10 - Modalita di diffusione
Il presente Avviso e le relative graduatorie (provvisoria e definitiva) verranno affisse sul sito web della
Scuola nell’apposita sezione di “Albo Pretorio”, e in Amministrazione trasparente, sottosezione Bandi di
gara e contratti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE

rts O Cirrts
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa




