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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

ASPM SORESINA SERVIZI SRL - AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI 
PER L’ASSUNZIONE DI 
N 1 (UN) IMPIEGATO TECNICO PER LA DISTRIBUZIONE ELETTRICA ED ILLUMINAZIONE PUBBLICA
RAPPORTO DI LAVORO DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO ED A TEMPO PIENO
CCNL K051 ELETTRICI

Il / la sottoscritto/a dichiara quanto segue, ai sensi dell'articolo 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n 445, nella piena consapevolezza di quanto previsto dall’art 76 DPR 445 / 2000, cui si rinvia:

I) COGNOME ………………………………….. NOME ……………………………………….

* data di nascita […] luogo di nascita […] * residenza, domicilio o recapito [Via / Piazza] […] [Comune] […] CAP […], numero telefonico […] indirizzo PEC / e-mail al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative alla procedura selettiva […];

Il / la sottoscritto/a dichiara inoltre di disporre di quanto segue e / o che per sé vale quanto segue:

come da punti 6 e 4-A dell’avviso di selezione 
a) Maggiore età;
b)	
- Aver conseguito un diploma quinquennale in materie tecnico – scientifiche, o titolo superiore; 
- Essere abilitato all’esercizio della professione tecnica di cui sopra sub a)
- Aver maturato almeno tre anni di esperienza, in mansioni analoghe a quelle di cui al punto 3) dell’avviso (cui si rinvia), presso aziende operanti in uno o più tra i servizi di distribuzione elettrica e pubblica illuminazione, o appaltatori di queste.
c) Cittadinanza italiana oppure appartenenza ad uno dei Paesi dell’Unione Europea. Possono altresì partecipare i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’U.E. purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, i cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo, i cittadini di paesi terzi titolari dello status di rifugiato ed i cittadini di paesi terzi titolari dello status di protezione sussidiaria. Per tutti è richiesta un’adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta ed il possesso di tutti gli altri requisiti prescritti;
d) Non ricadere in uno dei seguenti casi: essere stati  esclusi  dall'elettorato  politico  attivo, essere stati destituiti o  dispensati  dall'impiego presso una pubblica  amministrazione  per  persistente  insufficiente rendimento, in forza  di  norme  di  settore,  o  licenziati  per  le medesime ragioni  ovvero  per  motivi  disciplinari  ai  sensi  della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante  la  produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile,  aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato  per reati che costituiscono  un  impedimento  all'assunzione  presso  una pubblica amministrazione (coloro  che  hanno  in  corso  procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di  misure  di sicurezza o di prevenzione  o  precedenti  penali  a  proprio  carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo  3  del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313,  ne danno notizia al momento della candidatura, precisando  la  data  del provvedimento e l’autorità giudiziaria  che  lo  ha  emanato  ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale);
e) Godimento dei diritti civili e politici (per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici è riferito al Paese di cittadinanza);
f) Idoneità fisica all’impiego;
g) Regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva e di servizio militare, ove previsti per legge;
h) Ottima conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta;
i) Possesso della patente di guida B in corso di validità.
* gli eventuali rapporti di impiego pubblico o privato in atto (come da allegato CV);
* di dare consenso, in base al D.lgs. 196 / 2003 come modificato dal D.lgs. 101 / 2018 alla luce del Regolamento UE 2016 / 679, al trattamento dei dati personali.	

Come da numero 7 dell’avviso di selezione
I requisiti di cui sopra sono posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla presente procedura selettiva.

Come da numero 8 dell’avviso di selezione
Alla domanda di partecipazione sono allegati i seguenti documenti in carta libera, nel rispetto di quanto previsto dall’avviso stesso:
- Curriculum Vitae
- Documentazione di attestazione dell’abilitazione ad albo professionale 
- fotocopia di un documento di identità in corso di validità;
- fotocopia della patente di guida B in corso di validità; 

Con la sottoscrizione della domanda e degli allegati a corredo della stessa, il sottoscritto si assume tutte le responsabilità in merito alla veridicità di quanto dichiarato, prendendo atto che - se le stesse dovessero risultare inesatte – ciò lo farà decadere da ogni diritto, ferme restando le sue eventuali responsabilità.

Il sottoscritto ha preso atto e dichiara di sottostare alle regole di cui all’avviso di selezione relativo alla procedura selettiva in oggetto.

Luogo […] Data […] Firma […]
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