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Determina n. 4 dell’ 15 Marzo 2019

OGGETTO: Nomina del vincitore del Bando di selezione pubbﬁca per la copettura
del posto di Direttore Operativo presso ASPM Sotesina Setvizi S.t.1.

PREMESSO CHE

e con Determina n. 9 del 12.11.2018 ¢é stato approvato ’Avviso di selezione pubblica nonché lo
schema della relativa domanda di ammissione per la copertura di un posto vacante relativo al
profilo professionale di “Direttore Operativo”, mediante la stipulazione di un contratto di lavoro
a tempo determinato (36 mesi) e a tempo pieno;

e in data 19.11.2018 & stato avviato l'ifer di selezione mediante la pubblicazione dell’Avviso di
selezione sul Giornale di Brescia e sull’Eco di Bergamo, nonché sul sito istituzionale di ASPM e
di FORMAWORK 8.1.1, societa esterna incaricata di seguite la selezione e la ricerca del personale
pet conto di ASPM,;

o il termine finale di presentazione delle domande di ammissione era stato fissato originariamente
per il giorno 5.12.2018;

e con Detertnina n. 10 del 3.12.2018 ¢ stato successivamente prorogato fino al 20.12.2018,

e entro la data stabilita dalla /ex specialis di gara del 20.12.2018 sono petvenute n. 6 candidature;

e in data 8.01.2019 la Commissione giudicatrice della selezione pubblica ha esaminato le
candidature petvenute e ha ammesso n. 3 concotrenti, escludendo i restanti per mancanza dei
requisiti richiesti dall’Avviso di selezione;

o nella seduta del 15.01.2019 la Commissione ha assegnato a ciascuno dei 3 candidati ammessi un
punteggio telativo alla “Valutazione dei titoli e delle esperienze”, secondo i parametri stabiliti
allart. 4 dell’Avviso, rinviando Pespletamento delle ulteriori fasi della selezione al giorno
14.02.2019;

e in data 14.022019 si ¢ tenuta la prova sctitta con la relativa correzione effettuata dalla
Commissione esaminatrice, ad esito della quale é stato escluso un candidato per mancato
raggiungimento del punteggio minimo richiesto dall’art. 5 dell’Avviso di selezione;

e nella stessa data, i 2 candidati ammessi hanno sostenuto la prova orale e la Commissione, dopo
aver assegnato 1 relativi punteggi, ha stilato la graduatoria finale, sommando i punteggi riportati
nei titoli e nelle prove di selezione (prova scritta — prova orale).
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VISTI

i verbali della Commissione giudicattice concernenti le operazioni selettive;

ACCERTATO CHE

Tali opetazioni si sono svolte regolarmente, in conformita alle notme contenute nella /ex specialis di

gara.

di

PRESO ATTO

dell’esito delle prove svolte e della graduatoria di metito stilata dalla Commissione giudicatrice,
come da verbale del 14.02.2019;

dellart 6 dell’ Avviso di selezione prevede che la nomina del vincitore della selezione sia effettuata
dal’ Amministratore Unico di ASPM.

RITENUTO

dover recepire le operazioni concorsuali espletate dalla Commissione giudicatrice e di approvare

la gtaduatoria di metito scatutita a seguito della selezione effettuata.

Tutto cid premesso e considetato, PAmministratore Unico

DETERMINA

di approvate pet i motivi indicati in narrativa alla quale si fa esptesso rinvio, gli atti e i verbali della
Commissione esaminatrice e la relativa graduatotia di merito della selezione pubblica per la
copertura di un posto vacante di Direttore Opetativo, allegati alla presente determina quale parte
integrante e sostanziale;

di nominare vincitore della citata selezione pubblica I'Ing. Calcagno Davide Natale;

di dare atto che Passunzione avviene attingendo dalla gtaduatoria dei concorrenti risultati idonei
alla selezione pubblica sopra citata, nella quale il neo assunto si trova collocato al posto n. 1;

di procedere, prima dell’assunzione, alle vetifiche citca la sussistenza dei requisiti dichiarati dal
vincitore in sede di presentazione della domanda di ammissione, come previsto dalla /ex specialis
di gara;

di comunicare al concortente collocatosi al ptimo posto della graduatoria, Pesito della selezione,
assegnando allo stesso termine per la presentazione della relativa documentazione a comprova
del possesso dei requisiti richiesti;

di stabilire che il rapporto di lavoro & regolamentato dal contratto individuale che sara sottosctitto

dal dipendente, a seguito del ricevimento di una formale comunicazione come ptescritto
dal’Avviso di selezione;
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e distabilite che in ossequio all’att. 7 del’Avviso di selezione, il vincitore saro soggetto a un petiodo
di prova di 6 (sei) mesi e che nel caso di mancato supetamento, si procedetd alla relativa
sostituzione, attingendo dalla graduatotia ancora valida dei candidati idonei;

e di dare cotso alle pubblicazioni sul sito istituzionale di ASPM Soresina Servizi S.t.1, nella Sezione

“Bandi e Comunicazioni”.

Soresina, 15 Marzo 2019
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