                                                                                                                                      
ALLEGATO A- Istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI PNRR RIDUZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA
[bookmark: _GoBack]					Percorsi di mentoring ed orientamento	      
                                  Al Dirigente Scolastico

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________
nato/a a _______________________________________________ il ____________________
codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
residente a ___________________________via_____________________________________
recapito tel. _____________________________ recapito cell. _________________________
indirizzo E-Mail _______________________________indirizzo PEC______________________
in servizio presso ______________________________ con la qualifica di _________________
CHIEDE
Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico relativamente al progetto per la figura professionale di 
	Ruolo per il quale si concorre
	Indicare un numero massimo di percorsi per cui si offre disponibilità 

	in qualità di: ESPERTO  - 20 ore per ogni percorso di mentoring
	



A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:
· di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
· di essere in godimento dei diritti politici
· di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali
__________________________________________________________________

· di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: 
_______________________________________________________________

· di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta
· di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal TEAM per l’antidispersione
· di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente
· di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”
Si allega alla presente 
· Documento di identità in fotocopia (solo per gli esterni)
· Allegato B (griglia di valutazione)
· Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione


DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE
Il/la sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimo DPR 445/2000 dichiara di avere la necessaria conoscenza della piattaforma PNRR e di quant’altro occorrente per svolgere con correttezza tempestività ed efficacia i compiti inerenti la figura professionale per la quale si partecipa ovvero di acquisirla nei tempi previsti dall’incarico, ovvero:

• Caricare i percorsi in piattaforma didattica e di gestione 
• Curare le attività di rendicontazione 
• Effettuare un colloquio con la famiglia e lo studente per presentare la finalità del progetto e redigere uno specifico Patto. 
• Confrontarsi costantemente con i docenti del CdC per monitorare il comportamento dello studente (fa i compiti, porta il materiale didattico, eventuali note…) 
• Facilitare la partecipazione dello studente alle dello studente alle attività scolastiche ed extrascolastiche 
• Affiancare lo studente nel caso di necessità di riorientamento con le seguenti azioni: colloqui con le famiglie, interazione costante con il TEAM antidispersione, con la psicologa e con la scuola/Ente di possibile trasferimento 
• Rapportarsi costantemente con i servizi sociali se la famiglia è seguita 
• Procedere con le segnalazioni, se necessario, in accordo con il TEAM antispersione e il CdC. 
• Registrare in un “diario” tutte le attività e gli interventi che si effettuano da condividere con il CdC e per l’inserimento delle azioni in piattaforma. 


Data___________________ firma____________________________________________

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza l’istituto_________________________ al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data___________________ firma____________________________________________








	
ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL TEAM DISPERSIONE NEL RUOLO DI ESPERTO
Percorsi di mentoring ed orientamento


	Criteri di ammissione: 
· essere docente per tutto il periodo dell’incarico
· essere in possesso dei requisiti  per il ruolo per cui si presenta domanda




	Criteri di selezione
	Criteri di valutazione
	Punteggio
	Valutazione del candidato

	Titolo di laurea
	vecchio ordinamento o magistrale/specialistica 
	Max 20 pt. (voto fino a 100: 10 pt., voto da 101 a 107: 14 pt., 
voto da 108 a 110: 18 pt., voto 110 e lode: pt. 20)
	
/20

	Titoli di studio e formazione

	Possesso di titoli specifici e/o frequenza di corsi specifici di formazione coerenti con il progetto e/o l’attività
	Max 20 pt. (5 pt. per ogni titolo)
	
/20

	
	Frequenza di corsi di formazione (master, Ssis, specializzazione sostegno, tfa) in cui è previsto lo studio di discipline psico-pedagogiche e metodologie didattiche
	Max 10 pt. (2 pt. per ogni titolo)
	

/10

	Esperienza professionale specifica
	Incarico in attività coerenti con il progetto del presente bando presso questo istituto o nelle scuole dello stesso ordine
	Max 40 pt. (8 pt. per ogni esperienza)
	
/40

	Altra esperienza professionale

	Incarico svolto attinente alla gestione di attività didattiche (coordinatore di dipartimento, di classe, tutor neo-immesso, di gruppi di lavoro di programmazione)
	Max 10 pt. (2 pt. per ogni esperienza)
	
/10

	
	Punteggio totale
	Max 100 pt.
	                  /100





Data___________________ firma____________________________________________
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