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Al personale docente interno

Ai docenti delle altre Istituzioni scolastiche
All’Albo Online

Al Sito Web d’Istituto

Agli Atti

Oggetto: AVVISO UNICO per la SELEZIONE DOCENTE INTERNO/ESTERNO
per la realizzazione di percorsi formativi di mentoring e orientamento nell’ambito del Piano
nazionale di ripresa e resilienza - Missione 4: Istruzione e ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido all'universita — Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

Codice M4C111.4-2022-981-P-18120
Titolo “ABC: Apprendimento, Benessere, Collaborazione”
CUP: J14D22007320006

VISTO il Decreto-legge n.59 del 06 maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1°
luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre
misure urgenti per gli investimenti”

VISTO il Decreto-legge 6 novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 dicembre

2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per I’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, 1’articolo 24, relativo alla progettazione di
scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN

del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14
luglio 2021;

VISTA nello specifico la Missione 4: istruzione e ricerca- componente 1 Potenziamento dell'offerta dei
servizi di istruzione dagli asili nido all'universita — linea di investimento M4C1I11.4 riduzione dei divari
territoriali - finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 170 del 24/06/2022 con il quale ¢ stato assegnato a questo
Istituto un finanziamento di € 110.444,33 per la realizzazione degli Interventi;

VISTE le Istruzioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito con nota AOOGABMI
0109799 del 30/12/2022
VISTA la delibera n. 5 della seduta del Collegio dei docenti del 15 maggio 2023 di approvazione del
Progetto per I’inserimento nel PTOF;

VISTA la delibera n. 59 della seduta del Consiglio di Istituto del 24/05/2023 di approvazione del Progetto
e di inserimento del Progetto nel P.T.O.F. 2022-25;

VISTA la delibera n. 60 della seduta del Consiglio di Istituto del 24/05/2023 di assunzione in bilancio del
finanziamento;

VISTO il progetto “Apprendimento, Benessere, Collaborazione” presentato in data 28/02/2023 sulla
piattaforma FUTURA,;
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VISTO I’Accordo di concessione del finanziamento rilasciato in Piattaforma Futura firmato dal Dirigente
scolastico e dal Direttore generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR che rappresenta la
formale autorizzazione dell’avvio delle attivita n. 0096685 del 28/02/2023,;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 3575/1.1 del 29/03/2023;
PRESO ATTO della necessita di individuare le seguenti professionalita per la realizzazione dei percorsi
formativi di mentoring, orientamento e accompagnamento per n. 40 studenti (con durata di 20 ore ciascuno)
a partire dal completamento della presente procedura amministrativa
RITENUTO opportuno individuare con I’esito del presente avviso soggetti idonei a soddisfare le necessita
dell’Istituzione Scolastica con attivita strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto
finanziato e funzionalmente vincolante all’effettivo raggiungimento di target e milestone ¢ degli obiettivi
finanziari stabiliti dal PNRR;
VISTO P’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;
VISTI gli art. 2222 e segg. C.C.
VISTO il quaderno n°® 3 - “Istruzione per D’affidamento di incarichi individuali” del Ministero
dell’Istruzione;

EMANA
Articolo 1 - Oggetto
L’avviso ha I’obiettivo del reclutamento di docenti esperti interni ¢/o esterni per la realizzazione di n. 40
percorsi formativi di mentoring, orientamento ¢ accompagnamento di 20 ore ciascuno. L’attivita formativa,
in favore di studenti che mostrano particolari fragilita motivazionali e/o nelle discipline di studio e sono a
rischio di abbandono, prevede I’erogazione di percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e
orientamento, sostegno alle competenze disciplinari e supporto motivazionale.
| percorsi saranno svolti in orario antimeridiano e/o pomeridiano, ovvero in orario curriculare ed
extracurriculare, ovvero comprese le giornate di sabato e domenica.
Per I’orientamento si tratta di attivita finalizzata a supportare le scelte future degli studenti.
Infatti il mentoring e un processo metodologico con cui il mentore sostiene e promuove la carriera e lo sviluppo
psicosociale e/o nel percorso scolastico dello studente, con empatia e capacita di ascolto attivo, operando a
potenziare il senso di autoefficacia proponendo diversi punti di osservazione dei problemi, accompagnando ad
affrontare le sfide, condividendo conoscenze, metodi e strategie.
L’attivita di mentoring aiuta ragazzi e ragazze ad acquisire maggior consapevolezza delle proprie potenzialita
e a superare le paure interiori che costituiscono il primo elemento di ostacolo ad una corretta e vincente
occasione di sviluppo professionale e personale, anche nelle fasi di continuita e orientamento.

Articolo 2 — Destinatari

La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:

A. SELEZIONE INTERNA. Candidature presentate dal personale docente interno, con contratto a tempo
indeterminato, in servizio presso questo Istituto;

B. SELEZIONE INTERNA. Candidature presentate dal personale docente interno, con contratto a tempo
determinato, in servizio presso questo Istituto;

C. COLLABORAZIONE PLURIMA. In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale
interno in servizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione di personale docente, con contratto a
tempo indeterminato, in servizio presso altre istituzioni scolastiche, purché siano liberi da ogni impegno con
la propria scuola rispetto alla programmazione strutturata dal gruppo di progetto, in modo incondizionato.

Articolo 3 — Requisiti per la partecipazione

Potra partecipare alla selezione il personale in possesso dei seguenti requisiti:

* essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

» godere dei diritti civili e politici;

* non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la
costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;

* non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dal D.Igs. n. 39/2013,;

* non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e/o presso soggetti
privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento ovvero licenziato
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a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

* non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello
configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento
amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 e 14 del Decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”);

« fornire il consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare
riguardo a quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalita e per la durata necessari per gli adempimenti
connessi alla prestazione richiesta;

* Laurea magistrale o di vecchio ordinamento.

Articolo 4 - Griglia di valutazione
La selezione avverra in primo luogo tra coloro, esperti interni/esperti esterni che hanno il titolo specifico; in
mancanza totale o parziale di candidati in possesso di titolo specifico si procedera alla valutazione di coloro,
interni/esterni, che sono in possesso di titolo alternativo richiesto in subordine, di cui all’art. 3 del presente

Avviso.
Criteri di Criteri di valutazione Punteggio
selezione
Titolo di laurea | vecchio ordinamento o magistrale/specialistica Max 20 punti.
voto fino a 100: 10 pt.,
voto da 101 a 107: 14 pt.
voto da 108 a 110: 18 pt.,
voto 110 e lode: pt. 20
Titoli di studio e | Possesso di titoli specifici e/o frequenza di corsi Max 20 punti.
formazione specifici di formazione coerenti con il progetto e/o
’attivita (5 pt. per ogni titolo)
Frequenza di corsi di formazione (master, Ssis, Max 10 punti.
specializzazione sostegno, tfa) in cui ¢ previsto lo
studio di discipline psico-pedagogiche ¢ metodologie
didattiche (2 pt. per ogni titolo)
Esperienza Incarico in attivita coerenti con il progetto del Max 40 punti.
professionale presente bando presso questo istituto o nelle scuole
specifica dello stesso ordine (8 pt. per ogni esperienza)
Altra esperienza | Incarico svolto attinente alla gestione di attivita Max 10 punti.
professionale didattiche (coordinatore di dipartimento, di classe,
tutor neo-immesso, di gruppi di lavoro di
programmazione) (2 pt. per ogni esperienza)
Punteggio totale | Max 100

Articolo 5 - Termini e modalita di presentazione della domanda
I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno compilare, pena 1’esclusione:
v Allegato A - Domanda di partecipazione corredata di curriculum vitae e documento di identita
in corso di validita;
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v Allegato B — Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative.
v Allegato C - Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita, di conflitto di interessi e di
astensione

Le richieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente Scolastico di questa Istituzione e gli allegati
compilati dovranno pervenire all’istituto entro e non oltre le ore 12:00 di mercoledi 21 febbraio 2024
tramite posta elettronica all’indirizzo five010004@istruzione.it

L’oggetto della mail deve recare la dicitura “Selezione esperti percorsi formativi di mentoring,
orientamento e accompagnamento progetto PNRR per la prevenzione della dispersione scolastica”.
Nella richiesta, 1’aspirante dovra indicare per quanti percorsi di mentoring/orientamento (min. 2, max 5)
della durata di 20 ore ciascuno, intende proporre la propria candidatura, tenendo presente che si potra
beneficiare di un numero maggiore di percorsi soltanto in caso di candidature insufficienti utilmente
inserite in graduatoria, in accordo con il/i candidato/i.

L’Istituto non assume alcuna responsabilita per problemi legati all’invio della domanda oggetto del
presente avviso.

Le candidature pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle.

Le candidature incomplete, condizionate e comunque non conformi alle prescrizioni del presente avviso
saranno considerate nulle e comporteranno I’automatica esclusione dalla procedura.

Articolo 6 - Valutazione delle domande

Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso di
ulteriore parita si procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre ricorso al Dirigente Scolastico entro n. 5 (cinque) giorni dalla pubblicazione.
In caso di ricorso, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase
di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola.

Trascorso il termine di n. 5 (cinque) giorni, senza che siano pervenuti ricorsi, la graduatoria provvisoria avra
valore definitivo.

Articolo 7 — Attribuzione incarico — durata

Al Personale interno ed in servizio presso altra Istituzione Scolastica sara attribuito un incarico nel rispetto
della normativa del CCNL vigente.

L’incarico potra essere conferito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze richieste
per la realizzazione del progetto.

L’incarico al personale esterno dipendente da altra Istituzione Scolastica’/Amministrazione sara conferito
esclusivamente in seguito alla presentazione del provvedimento di autorizzazione emesso
dall’Amministrazione di appartenenza.

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato, secondo le esigenze
organizzative, per un massimo di ore previsto dal singolo percorso formativo (o da piu percorsi formativi).
Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora
I’esperto non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione
nelle modalita pattuite, liquidando I’esperto stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione.
La durata dell’incarico decorre dalla data di sottoscrizione della lettera/contratto, in funzione delle esigenze
operative dell’Istituzione scolastica e, comunque entro e non oltre il 31/12/2024, salvo cause non imputabili
all’Amministrazione.
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Articolo 8- Compensi
La prestazione professionale svolta dai docenti e/o esperti gravera sui COSTI DIRETTI per lo specifico
percorso formativo:

Percorsi formativi di Numero Studente Numero Massimo Importo orario
Mentoring, Edizioni per edizione Docenti coinvolti Lordo stato
orientamento e 40 Singolo 10 €42,00
accompagnamento omnicomprensivo

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso timesheet),
saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge:
Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute previdenziali, assistenziali
e fiscali a carico dipendente e a carico Stato.

Articolo 9- Prestazioni richieste
Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:

* Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita motivazionali e/o nelle
discipline di studio che sono a rischio di abbandono, attraverso I'erogazione di percorsi individuali di
rafforzamento mediante:

a) mentoring e orientamento,

b) sostegno alle competenze disciplinari;

c) coaching motivazionale.

* Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso formativo.

* Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.

« Ogni altra attivita di competenza richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma
gestionale.

Articolo 10 — Rinuncia
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro n. 2 giorni (due) dalla comunicazione di avvenuta
individuazione, si procedera allo scorrimento della graduatoria di merito.

Articolo 11 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I’accertata non veridicita di quanto
dichiarato dal candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto con 1’ Istituto.

Articolo 12 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
per la presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Mario Di Carlo.
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Articolo 13 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Igs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del
D.Igs. 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. |
dati saranno raccolti e trattati, anche con 1’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse
alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento ¢ I’Educandato SS. Annunziata. “Firenze” rappresentato dal Dirigente Scolastico
Mario Di Carlo.

Il Responsabile della Protezione dei Dati & La societa Treeteck S.r.l., gruppo editoriale CCEditore, nella
persona di Corrado Faletti, con sede legale in Trezzo sull’Adda Via Torre 44.

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo |11 del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato e responsabile
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Igs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualorasi ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it .

Articolo 14 - Pubblicazione dell’avviso

Il presente avviso viene pubblicato:

* all’ALBO-ON LINE dell’Istituto www.ssannunziatascuole.edu.it

* in apposita Sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE del sito Web

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE

aris B ot
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa




