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Alla c.a. del Dirigente Scolastico 

C.P.I.A. “Alberto Manzi” di Treviso 

 

ALLEGATO A istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI PNRR TRANSIZIONE 

DIGITALE            

Il/la sottoscritto/a________________________________________________________________________ 

nato/a a ____________________________________________________ il __________________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ______________________________________via_____________________________________ 

recapito tel. ________________________________ recapito cell. _________________________________ 

indirizzo E-Mail ________________________________________________________________________ 

indirizzo PEC___________________________________________________________________________ 

in servizio presso ______________________________ con la qualifica di _________________________ 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di COMPONENTE DEL GRUPPO DI 

LAVORO relativamente al progetto per la figura professionale di  
 

Ruolo per il quale si concorre 
Barrare la casella per indicare 

il Ruolo di partecipazione 

Componente della comunità di pratiche per l’apprendimento 
 

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti.  

Nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando; 

 di essere in godimento dei diritti politici; 

 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali: 

_________________________________________________________________________________ 

 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali 

pendenti: ________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta; 

 di essere disponibile a adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano; 

 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma 

vigente; 

 di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR” 

 

Data_________________________________ 

Firma_____________________________________________ 
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Si allega alla presente: 

 Documento di identità in fotocopia; 

 Allegato B (griglia di valutazione); 

 Curriculum Vitae in formato europeo; 

 Curriculum Vitae in formato europeo privo di dati sensibili e adatto alla pubblicazione. 

 

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 

 

 

 

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 

 

Il/La sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole della 

responsabilità penale cui può andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 

76 del medesimo DPR 445/2000 dichiara di avere la necessaria conoscenza della piattaforma PNRR 

e di quant’altro occorrente per svolgere con correttezza tempestività ed efficacia i compiti inerenti 

alla figura professionale per la quale si partecipa ovvero di acquisirla nei tempi previsti 

dall’incarico 

 

Data_________________________________ 

Firma_____________________________________________ 

 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni 

GDPR 679/2016, autorizza l’istituto CPIA “Alberto Manzi” di Treviso al trattamento dei dati contenuti 

nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica 

Amministrazione. 

 

Data_________________________________ 

Firma_____________________________________________ 
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Alla c.a. del Dirigente Scolastico 

C.P.I.A. “Alberto Manzi” di Treviso 

 

ALLEGATO B – GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LE FIGURE PROFESSIONALI PNRR 

TRANSIZIONE DIGITALE 

 

PNRR DM 66/2023 – TRANSIZIONE DIGITALE 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI/INCARICHI PER  

COMPONENTI DELLA COMUNITÀ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO 
Criteri di ammissione:  

 essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico 

 essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 8 del relativo avviso di selezione 

 

 

n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare 

a cura della 

commissione 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

A1. LAUREA V.O. o 

MAGISTRALE 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

PUNTI    

15    

A2. LAUREA TRIENNALE 

(in alternativa al punto A1) 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

10    

A3. DIPLOMA (in alternativa ai 

punti A1 e A2) 

Verrà 

valutato 

un solo 

diploma 

5    

CERTIFICAZIONI OTTENUTE 

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE riconosciute dal 

MIUR 

Max 1 

cert. 
5 punti    

B2. COMPETENZE 

LINGUISTICHE CERTIFICATE 

(livelli B2, C1, C2) 

Max 1 

cert. 

3, 4, 5 

punti a 

seconda 

del livello 

   

B3. COMPETENZE 

GLOTTODIDATTICHE 

CERTIFICATE (DILS, CEDILS…) 

Max 1 

cert. 
5 punti    

ESPERIENZE 

C1. PARTECIPAZIONI A 

GRUPPI DI LAVORO ANCHE 

ESTERNI ALLA SCUOLA PER 

IL COORDINAMENTO DI 

ATTIVITÀ FORMATIVE 

RIENTRANTI NEL 

PNRR/PON/FAMI/USR 

Max 5 
4 Punti 

cad. 
   

C2. ESPERIENZE DI 

FACILITATORE/VALUTATORE 
Max 5 

2 punti 

cad. 
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NEI PROGETTI FINANZIATI 

DA FONDI EUROPEI  

C3. ESPERIENZE DI TUTOR 

COORDINATORE NEI 

PROGETTI FINANZIATI DA 

FONDI EUROPEI  

 

Max 5 

2 punti 

cad. 
   

C4. PARTECIPAZIONI A 

GRUPPI DI LAVORO ANCHE 

ESTERNI ALLA SCUOLA 

FAMI/USR/INDIRE/MIM/RETE 

ICT IDA/ERASMUS 

Max 3 
1 punti 

cad. 
   

C5. COMPETENZE SPECIFICHE 

RIFERITE ALLA TRANSIZIONE 

DIGITALE (documentate 

attraverso esperienze di docente 

in corsi di formazione min. 6 ore) 

Max 3 
1 punto 

cad. 
   

C6. Competenze specifiche 

riferite alla transizione digitale: 

formazione specifica 

PNSD/PNRR/ICT 

IDA/S.O.F.I.A./USR/ERASMUS e/ 

o altri Enti riconosciuti MIM 

(documentate attraverso corsi 

seguiti come discente con rilascio 

di attestato) 

Max 3 
1 punti 

cad. 
   

C7. INCARICHI SVOLTI 

ALL’INTERNO DELLE 

ISTITUZIONI SCOLASTICHE 

Funzioni strumentali - 

Collaboratore del Dirigente - 

Animatore digitale -Team 

digitale – Nucleo Interno di 

Valutazione – Referente di 

Dipartimento 

Max 6 

(max 1 

incarico 

per A.S.) 

1 punti 

cad. 
   

TOTALE MAX                                                               75    
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