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        Treviso, data protocollo come da segnatura 

 

        All’Albo 

        All’Amministrazione Trasparente 

        Agli Atti 
 

Oggetto: avviso pubblico di selezione di  personale docente per l’attuazione di percorsi di 

istruzione  di primo livello-secondo periodo, di scuola secondaria di secondo grado 

e professionale per l’Istituto Penale Minorile (IPM) di Treviso 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa d’Istituto per l'anno scolastico 2022/’25; 

VISTO il D.I. n. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, 

n. 107”, con particolare riferimento all’art. 44; 

VISTO il D.P.R. n. 275/1999 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTO il Protocollo in fase di sottoscrizione tra USR per il Veneto, Regione Veneto, Regione Friuli 

Venezia Giulia, Provincie autonome di Trento e Bolzano in merito all’attuazione di 

percorsi di istruzione di primo livello-secondo periodo, secondaria di secondo grado e 

professionale per l’Istituto Penale Minorile (IPM) da realizzarsi in convenzione tra CPIA 

e Istituti di secondo grado e CFP, per gli AA.SS. 2023/’24, 2024/’25 e 2025/’26; 

VISTO la Delibera di approvazione del Programma Annuale 2024; 

ACCERTATA la necessità di reclutare personale docente abilitato competente in materie di indirizzo e 

professionalizzanti necessarie alla realizzazione dei percorsi di istruzione nell’IPM di 

Treviso, non presente in organico nel nostro Istituto; 

INDICE 

una procedura di selezione per personale docente appartenente alle classi di concorso di seguito elencate, 

secondo le modalità ed i termini di seguito specificati: 

CLASSI DI CONCORSO 

Classi di concorso di interesse 

(barrare con una X): 
Codice Denominazione 

 A-11 Discipline letterarie e latino 

 A-19 Filosofia e Storia 

 A-24 
Lingue e culture straniere negli istituti di istruzione secondaria di II grado 

(FRANCESE) 

 A-24 
Lingue e culture straniere negli istituti di istruzione secondaria di II grado 

(INGLESE) 

 A-27 Matematica e Fisica 

 A-46 Scienze giuridico-economiche 

 A-50 Scienze naturali, chimiche e biologiche 

 B-19 Laboratori di servizi di ricettività alberghiera 

 B-20 Laboratori di servizi enogastronomici, settore cucina 

 B-21 Laboratori di servizi enogastronomici, settore sala e vendita 
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Art. 1 - OGGETTO 

Questo Istituto realizza da anni percorsi di istruzione del primo livello-secondo periodo, istruzione 

secondaria di secondo grado e professionale per gli studenti dell’IPM. 

 

 

Art. 2 - DURATA 

Gli incarichi decorreranno dalla data di sottoscrizione del relativo contratto e si concluderanno il giorno 8 

giugno 2024 con un monte ore definito nel patto formativo dello studente e comunque non superiore a 2 ore 

settimanali per classe di concorso. Le lezioni saranno in presenza in rapporto 1:1. 

 

 

Art. 3 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Possono partecipare alla procedura i soggetti in possesso dei seguenti requisiti: 

Requisiti generali: 

✓ Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

✓ Godimento dei diritti civili e politici; 

✓ Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

✓ non essere sottoposto a procedimenti penali e non essere destinatario di sentenza di condanna passata 

in giudicato per reati gravi in danno dello Stato o che incidono sulla moralità professionale; 

✓ non aver commesso errore grave nell’esercizio dell’attività professionale, accertato con qualsiasi 

mezzo dall’ente conferente; 

✓ non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi; 

✓ non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconvertibilità e/o incompatibilità previste dal D. Lgs. n. 

39/2013; 

✓ non essere incorso in sanzioni che comportano il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione; 

✓ non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale 

quello astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013. 

 

Requisiti di idoneità professionale: 

✓ Docente a tempo indeterminato/determinato abilitato in una o più classi di concorso sopra indicate e, 

in subordine 

✓ docente a tempo determinato non abilitato con titolo di accesso valido in una o più classi di concorso 

sopra indicate. 

 

Altri titoli valutabili: 

✓ Dottorato di ricerca, corsi di perfezionamento o master di I o II livello coerenti con la classe di 

concorso di riferimento; 

✓ esperienze lavorative presso istituti pubblici/paritari con incarichi di insegnamento nella classe di 

concorso di riferimento; 
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✓ altri incarichi/progetti di insegnamento/educativi/formazione coerenti con la classe di concorso di 

riferimento; 

✓ pubblicazioni di libri e/o articoli coerenti con la classe di concorso di riferimento. 

 

 

Art. 4 – VALUTAZIONE DEI TITOLI, DEI SERVIZI, DI ALTRE ESPERIENZE 

Ai titoli di ammissione, culturali e professionali sarà attribuito un punteggio così ripartito: 

✓ Quadro A - titoli di studio d’accesso: max 14 punti; 

✓ Quadro B – altri titoli di studio: max 22 punti; 

✓ Quadro C - esperienze lavorative presso istituti pubblici/paritari con incarichi di insegnamento nella 

classe di concorso di riferimento: max 30 punti; 

✓ Quadro D - altri incarichi/progetti di insegnamento/educativi/formazione: max 10 punti; 

✓ Quadro E - pubblicazioni di libri e/o articoli: max 24 punti. 

per un totale di max 100 punti. 

Il dettaglio dei punteggi è riportato nei seguenti allegati: 

✓ ALLEGATO 2 modello di autocertificazione classi concorso A (A-11, A-19, A-24, A-27, A-46, A-50); 

✓ ALLEGATO 2 modello di autocertificazione classi concorso B (B-19, B-20, B-21). 

 

 

Art. 5 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

I documenti per partecipare alla selezione devono essere presentati compilando esclusivamente i modelli 

allegati e sono i seguenti: 

✓ Domanda in carta semplice di partecipazione (ALLEGATO 1) alla selezione debitamente firmata; 

✓ Autocertificazione dei titoli di studio, culturali e professionali (ALLEGATO 2, distinto per le classi di 

concorso A-11, A-19, A-24, A-27, A-46, A-50 e per le classi di concorso B-19, B-20, B-21); 

✓ Dichiarazione in cui l’interessato si impegna a svolgere l’incarico senza riserva, secondo il calendario 

stabilito in accordo con il Dirigente Scolastico del C.P.I.A., rispettando il Programma d’insegnamento 

assegnato (vedere ALLEGATO 1); 

✓ Dichiarazione in cui l’interessato dichiara di aver letto l’informativa sul trattamento dei dati personali 

e di autorizzare l’Istituto ad utilizzare tali dati per fini istituzionali propri della Pubblica 

Amministrazione, secondo le disposizioni normative vigenti (vedere ALLEGATO 1). 

Inoltre il candidato presenterà: 

✓ Proprio Curriculum Vitae in formato pdf, redatto secondo il modello standard europeo, debitamente 

datato e sottoscritto; 

✓ Proprio Curriculum Vitae in formato pdf, redatto secondo il modello standard europeo, debitamente 

datato e sottoscritto, ma privo dei dati personali/sensibili, idoneo ad essere eventualmente pubblicato; 

✓ Fotocopia del documento d’identità. 

 

DATA FISSATA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: ORE 13:00 DI GIOVEDÌ 4 APRILE 

2024 

 

Eventuali chiarimenti andranno richiesti entro il 28 marzo 2024 – esclusivamente via e-mail all’indirizzo: 

tvmm140004@pec.istruzione.it, con il seguente oggetto: chiarimenti avviso di selezione docenti IPM. 
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La domanda deve essere presentata, nel termine perentorio come evidenziato sopra, alla segreteria 

dell’Istituto, secondo una delle seguenti modalità: 
✓ Consegnata a mano, presso la Direzione del C.P.I.A. “Alberto Manzi” di Treviso, sita in via S. Pelajo 

135/C, 31100 Treviso; 
✓ oppure PEC: tvmm140004@pec.istruzione.it 

con il seguente oggetto: candidatura IPM docente: Cognome Nome. 

SI FA PRESENTE CHE DEVE ESSERE PRESENTATA UNA DOMANDA PER OGNI GRADUATORIA 

IN CUI SI VUOLE ESSERE INSERITI. 

Tutti i provvedimenti istruttori conseguenti al presente avviso saranno notificati agli interessati tramite e-

mail ordinaria o PEC, nonché pubblicati all’albo pretorio d’Istituto. 

 

 

Art. 6 – CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

La selezione delle domande è effettuata da una Commissione appositamente nominata dal Dirigente 

Scolastico. 

Tale Commissione esaminerà la documentazione e valuterà i Curricula delle candidature pervenute, 

assegnando un punteggio ad ogni requisito adeguatamente documentato sul CV, coerentemente con quanto 

stabilito nell’art. 4 del presente avviso. 

Per ciascuna classe di concorso l’incarico verrà affidato al candidato che presenta il punteggio maggiore, 

tenendo presente che la priorità verrà comunque data ai candidati docenti in possesso di abilitazione.  

A parità di punteggio avrà la precedenza il candidato più giovane. 

 

 

Art. 7 – COMPENSO 

Il compenso orario, previsto per l’affidamento dell’incarico, è di € 38,50 (euro trentotto/50) lordo dipendente 

ed è soggetto alle ritenute di legge previste per il regime previdenziale/fiscale di appartenenza del docente 

(incarico interno, incarico di collaborazione plurima, esperto con partita iva, ecc.). 

Il compenso sarà imputato al cap. P03/12 del PA 2024. 

 

 

Art. 8 – MODALITÀ DI PAGAMENTO 

L’incarico non costituisce rapporto d’impiego e il compenso spettante viene erogato al termine della 

prestazione, previa presentazione di relazione finale sull’attività svolta contenente anche l’orario delle 

lezioni.  

In caso di tipologia di rapporto di prestazione professionale occasionale per il quale il prestatore d’opera sia 

esentato dall’obbligo di emissione di fattura, il medesimo si impegna a rilasciare una dichiarazione personale 

di responsabilità ai sensi degli artt.75 e 76 del DPR n.445/2000. 
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Art. 9 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

In ottemperanza alle norme specifiche previste dal Codice sulla Privacy (D.lgs n.196/2003), viene garantito ai 

concorrenti il diritto alla tutela dei dati personali forniti e autorizzati in possesso di questa amministrazione, 

che saranno raccolti e trattati esclusivamente per le finalità espresse in premessa. 

Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente scolastico. 

La partecipazione alla presente selezione costituisce comunque implicita autorizzazione alla duplicazione 

dei documenti presentati in caso di richiesta di accesso agli atti ai sensi della legge 241/90 da parte di chi ne 

abbia titolo. 

 

 

Art. 10 - ACQUISIZIONE DEI DOCUMENTI 

L’avviso e tutti i documenti allegati sono reperibili all’Albo di questo Istituto al seguente indirizzo: 

www.cpiatv1.edu.it  

L’amministrazione non effettua servizio fax né duplicazione o stampa dei documenti relativi al presente 

avviso di selezione. Ulteriori informazioni potranno essere richieste al responsabile dell’istruttoria Ufficio 

del Dsga esclusivamente via e-mail: tvmm140004@istruzione.it. 

 

 

Art. 11 – ESITO PROCEDURA COMPARATIVA E AFFIDAMENTO INCARICO 

L’esito della procedura di selezione sarà pubblicato all’Albo on line. 

L’incarico verrà affidato con determina del Dirigente Scolastico. 

Il C.P.I.A., a suo insindacabile giudizio, si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in 

presenza di una sola domanda pervenuta e pienamente rispondente alle esigenze dell’Istituto. 

Gli aspiranti docenti dipendenti della Pubblica Amministrazione, qualora individuati, dovranno essere 

autorizzati dal Dirigente dell’amministrazione di appartenenza per la stipula dell’incarico. 

L’Amministrazione si riserva altresì la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di non affidare l’incarico, senza 

che ciò comporti pretesa alcuna da parte dei partecipanti. 

Il C.P.I.A. si riserva di variare la durata del contratto e/o recidere il contratto stesso qualora, per cause di 

forza maggiore, siano cambiate le condizioni per cui è stato sottoscritto. 

Qualora, in seguito al presente avviso, non pervenisse alcuna domanda, ovvero le domande presentate 

fossero giudicate non idonee, si procederà alla pubblicazione di un avviso pubblico per il reperimento di un 

esperto esterno. In tal caso potranno essere modificate le condizioni previste nel presente avviso. 

 

 

Art. 12 - ACCESSO AGLI ATTI DI GARA 

L’accesso agli atti di gara è consentito entro 10 giorni dall’invio della comunicazione di aggiudicazione 

provvisoria, mediante visione ed estrazione di copia, ai sensi dell’art. 79 comma 5 quater del D. Lgs. 163/2006, 

ed in particolare:  
✓ L’accesso agli atti di gara è possibile presso l’Ufficio: Direzione servizi generali amministrativi, previo 

appuntamento. 
✓ L’estrazione di copia sarà effettuata previa richiesta formale e versamento del costo di duplicazione, 

pari a 0,50 cent./facciata, tramite bonifico bancario. 
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ALLEGATI 
✓ ALLEGATO 1 - domanda di partecipazione; 
✓ ALLEGATO 2 modello di autocertificazione classi concorso A (A-11, A-19, A-24, A-27, A-46, A-50); 
✓ ALLEGATO 2 modello di autocertificazione classi concorso B (B-19, B-20, B-21). 

 

 
       

 

Il presente avviso pubblicato nel sito web dell’Istituto, sezioni Amministrazione Trasparente e Albo OnLine. 

 

 

 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Gianpaolo Bortolini 
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ai sensi dell’art. 3, comma 2, d.lgs n° 39/1993 
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