
 

 

 

Ministero dell'Istruzione e del Merito 
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “L. EINAUDI” 
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Prot. e data: vedi segnatura di protocollo 
Agli atti 
Al sito web 
All’Albo on line/all’Amm.ne Trasparente 
del sito istituzionale www.iisleinaudi.edu.it    
Alla  Prof.ssa Garofalo Rosalba 

 
 

Oggetto: LETTERA INCARICO DOCENTE ESPERTO  PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO 
Progetto Fondi Strutturali Europei –Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – 
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al 
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 
dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. CUP D44D26002710007; - Titolo Progetto: 
“Apprendere e crescere insieme” – Codice identificativo: ESO4.6.A4.A-FSEPN LO-2026-1728 - Candidatura nr. 35012 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO (RUP) 

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi;  
VISTA la Legge 18 dicembre 1997, n. 440 e, in particolare, l’art. 1, commi 1 e 1-bis, che individuano le possibili destinazioni per 
l’autorizzazione della spesa di cui alla medesima legge;  
VISTO l’art. 1, comma 601, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296;  
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche”; 
VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la 
riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;  
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai 
sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;  
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali E contributivi per gli 
incarichi ed impieghi nella P.A.  
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;  
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per 
particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici 
programmi di ricerca e di sperimentazione;  
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e Competenze 2021 – 
2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;  
VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei sistemi di istruzione e 
formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente.  
VISTO che l’avviso si inserisce nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo specifico ESO4.6 del Programma nazionale “Scuola e 
Competenze” 2021-2027 e nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito del 22 maggio 2025. 
n.96.  
VISTO il P.T.O.F. d’Istituto 2025/2028;  
VISTO il Decreto MIM prot. n. 72 del 11.04.2024, recante “Piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento 
delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 
(c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei 
Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021”;  
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 recante “Piano per la definizione di percorsi e 
iniziative di natura didattica, ricreativa, ludica, sportiva per garantire l’aggregazione, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse del Programma Nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027.”  
VISTO l’ Avviso Pubblico prot. n. 112894 del 11.05.2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), (nota prot. n. 112894 del 11 maggio 2026)”;  
VISTA la delibera n. 68 del Collegio dei Docenti del 19.05.2026 di adesione all’ Avviso FSE prot. 112894 del 11/05/2026 Azione: 
ESO4.6;  
VISTA la delibera n. 53 del Consiglio di Istituto del 21.05.2026 di adesione all’ Avviso FSE prot. 112894 del 11.05.2026 Azione: 
ESO4.6.A4 Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica;  
VISTO il progetto “Apprendere e crescere insieme” presentato da questa Istituzione scolastica con candidatura 35012 del 22.05.2026;  
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;  
VISTE le indicazioni del Ministero dell’Istruzione e del Merito per la realizzazione degli interventi;  
VISTA l’autorizzazione di cui al Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16.06.2026 titolata “Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico 
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ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 
maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 
2026-2027. Autorizzazione progetti.” acquisita agli atti con prot. n. 7626 del 17.06.2026;  
VISTO il Provvedimento per l’attività di disseminazione, pubblicizzazione, sensibilizzazione di cui al prot. n. 7640 del 17.06.2026 riferito 
al Progetto ESO4.6.A4.A – Apprendere e crescere insieme, presentato dall’Istituto BSIS03800X con codice CUP D44D26002710007- 
Codice identificativo: ESO4.6.A4.A-FSEPN LO-2026-1728- Candidatura nr. 35012;, in risposta all’Avviso – 112894 del 11.05.2026, 
FSE+, Piano Estate 2026-2027, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027. (c.d. Piano Estate); PRESO ATTO che il finanziamento previsto a valere sui “Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico 
ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 
maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 
2026-2027, di 79.830,00 € sarà iscritto nel Programma Annuale dell’e.f. 2026;  
VISTA la delibera n. 67 del 30.06.2026 da parte del Consiglio di Istituto di assunzione in bilancio del Progetto ESO4.6.A4.A – 
Apprendere e crescere insieme, presentato dall’Istituto BSIS03800X con codice CUP D44D26002710007- Codice identificativo: 
ESO4.6.A4.A-FSEPN LO-2026-1728- Candidatura nr. 35012;, in risposta all’Avviso – 112894 del 11.05.2026, FSE+, Piano Estate 2026-
2027, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. (c.d. Piano Estate);  
VISTO l’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del Procedimento” istituisce la figura 
del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per l’intero intervento;  
VISTO l’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;  
VISTA la nomina a RUP nella persona del Dirigente scolastica, Prof. Ferrari Vittorina, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023 e dell’art. 5 
della L. n. 241/90 di cui al prot. n. 8285 del 07/07/2026;  
VISTA la necessità di individuare le professionalità per la realizzazione dei percorsi formativi per il progetto di cui all’oggetto;  
VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento in caso 
di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);  
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;  
VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;  
VISTO il DECRETO AVVIO - Avviso unico pubblico per la selezione interna/ esterna di docenti esperti/tutor mediante procedura 
comparativa dei curricula vitae e professionali per la realizzazione di interventi di cui al progetto Fondi Strutturali Europei – Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 
Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 
dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. 
Piano Estate 2026-2027. CUP D44D26002710007; - Titolo Progetto: “Apprendere e crescere insieme” - Codice identificativo: 
ESO4.6.A4.A-FSEPN LO-2026-1728 - Candidatura nr. 35012; 
VISTO l’avviso di cui al prot. n. 9249 del 24.08.2026; 
VISTA la nomina della Commissione valutatrice delle candidature di cui al prot. n. 9925 del 07/09/2026; 
VISTO il verbale della commissione esaminatrice di cui al prot. n. 9954 del 08/09/2026; 
VISTA la graduatoria provvisoria pubblicata con prot. n. 10068 del giorno 09.09.2026; 
VISTA la graduatoria definitiva di cui al prot.  10398 del 16/09/2026; 
VISTO il Decreto per il conferimento di incarico individuale di cui al prot. n.  10422 del 16.09.2026;  
VISTI gli atti d’Ufficio; 

PREMESSO CHE  

▪ la Prof.ssa Garofalo Rosalba risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze necessarie allo 

svolgimento dell’attività ed è risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletata; 

▪ l’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale prot. n.10422 del 16.09.2026; 

▪ non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti da rapporti di 

coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), l’Istituto, come in epigrafe 

rappresentato, conferisce alla Prof.ssa Garofalo Rosalba l’incarico di docente formatore per la realizzazione delle azioni a valere 

sulla sezione del progetto: “Connettersi con gli altri in lingua inglese” per un impegno orario massimo  fino a 30 ore complessive 

per un importo riferito a ciascuna singola unità oraria pari a € 70,00 lordo stato, per la classe di concorso AS2B 

Art. 1. L’Incarico prevede l’espletamento delle seguenti azioni: 

✓ Attuare il progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso formativo;  
✓ Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione dei percorsi formativi (non retribuito);  
✓ Predisporre il calendario degli incontri all’interno della Piattaforma SIF 21 - 27, avendo cura di apportare le eventuali 

modifiche entro e non oltre le ore 9.30 del giorno in cui si svolge l’attività formativa; 
✓ Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al calendario stabilito 

dall’Istituto; 
✓ Gestire la rilevazione quotidiana delle presenze degli studenti ai corsi;  
✓ Segnalare in tempo al Dirigente scolastico se il numero dei partecipanti scende oltre il minimo o lo standard previsto;  
✓ Inserire in piattaforma tutto ciò che riguarda l’attività del percorso compresa la rilevazione delle assenze;  
✓ compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i percorso/i; 
✓ Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;  
✓ Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma gestionale. 
 

Art. 2 – Compenso 
Le  funzioni e i compiti sopracitati saranno svolti a titolo oneroso con un compenso corrispondente al costo unitario  di  € 70,00 LS 
per ciascuna ora prestata, oltre il normale orario di servizio. L’incarico corrisponde ad un massimo di n. 30 ore individuali  per un 
importo fino a € 2.100,00 lordo stato  [euro duemilacento/00) paria a € 1.582,50 lordo dipendente  
[euromillecinquecentoottantadue/50) , a valere sulla scheda di Progetto P.02.11.  
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✓    Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni  connesse alla realizzazione del 

progetto finanziato con le risorse del Progetto: “Apprendere e crescere insieme” – Codice identificativo: ESO4.6.A4.A-FSEPN LO-

2026-1728, funzionalmente vincolate all’effettiva realizzazione del progetto ed espletate in maniera specifica per assicurare le 

condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa. 

✓ L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria diligenza professionale, 

nonché nel rispetto delle norme di legge. 

✓ L’incaricato si impegna a svolgere le attività al di fuori dell’orario di servizio, secondo quanto previsto dalla Lettera di 

autorizzazione di cui al prot. n. 152990 del 16/06/2026 acquisita agli atti dell’istituto con prot. n. 7626 del 17/06/2026, al 

paragrafo “Modalità e tempi di attuazione del progetto”. 

✓ L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

✓ Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico originario è 

consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la 

misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la 

realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

✓ Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività previste e presentazione 

del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle 

risorse da parte dell’Unità di missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito. 

Si allegano alla presente lettera di incarico:  

i. Curriculum vitae dell’Incaricato; 
ii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi; 

       
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Vittorina Ferrari 
(Firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. e norme connesse) 

  

L’INCARICATO 

per accettazione 

F.to Garofalo Rosalba 
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ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSUSTENZA DI SITUAZIONI , ANCHE POTENZIALI DI 

CONFLITTO DI INTEREESSE 

( ai sensi dell’art. 53, c. 14 del D.Lgs 165/2001) 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO (RUP)  

 

VISTO l’art. . 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla legge 190/2012, che prevede che il conferimento  di ogni 
incarico sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitti di interesse; 

VISTO il curriculum, nonché la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi per lo svolgimento dell’incarico affidato 
resa, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs n. 165/2001 dalla Prof.ssa Garofalo Rosalba, per l’incarico conferito in 
qualità di docente esperto per la realizzazione delle attività del di cui al  Progetto Fondi Strutturali Europei –Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 
Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 
dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. 
Piano Estate 2026-2027. CUP D44D26002710007; - Titolo Progetto: “Apprendere e crescere insieme” – Codice identificativo: 
ESO4.6.A4.A-FSEPN LO-2026-1728 - Candidatura nr. 35012 

 

ATTESTA 

L’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs 
n. 165/2001, nei confronti della Prof.ssa Garofalo Rosalba.  

 

La presente attestazione è pubblicata sul sito istituzionale dell’IIS Einaudi di Chiari (BS). 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Vittorina Ferrari 

(Firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. e norme connesse) 
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Ministero dell'Istruzione e 
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  Elenco firmatari
Rosalba Garofalo

Firma di Rosalba Garofalo

Firma

#GRFRLB69H44F246U_Firma di Rosalba Garofalo_TL#

#GRFRLB69H44F246U_Firma di Rosalba Garofalo_BR#

Vittorina Ferrari

Firma di Vittorina Ferrari

Firma

#FRRVTR66R45B157D_Firma di Vittorina Ferrari_TL#

#FRRVTR66R45B157D_Firma di Vittorina Ferrari_BR#
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