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Contratto integrativo d’Istituto del 11/04/2022

TRA
il Dirigente Scolastico Reggente, Simonetta Arnone in rappresentanza dell’istituzione scolastica C.P.LA. di
Siracusa

E

i seguenti componenti RSU:

! i )
Bengala Angela (UlL) Ema P m,%: &

] i [

Coffa Roberta (UIL) ‘PA% Q i Sbw

Prof.re Buccheri Giuseppe FLCGIL)

Sono presenti i terminali associativi delle seguenti 00.SS,

perla CISL

peria UIL

perla FLC CGIL

perlo SNALS

perla  FED.GILDA - UNAMS
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L’anno 2022, il mese di aprile il giorno 11, in Siracusa, in sede di contrattazione integrativa
tra

la parte pubblica firmataria de] presente Contratto Integrativo d’istituto,
Hi Dirigente Scolastico Reggente, Dott.ssa Simonetta Arnone

e

i componenti RSU e i rappresentanti delle organizzazioni sindacali, di cui in calce al presente Contratto integrativo
d’istituto,

VIENE CONCORDATO QUANTO SEGUE
PARTE PRIMA: DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1) I presente Contratto Integrativo d'istituto ¢ sottoscritto fra Vistituzione Scolastica CPIA di Siracusa di seguito
denominata "Scuola” e i rappresentanti delle organizzazioni sindacali di cui in calce.

2) Gli effetti decorrono dalla data dj sottoscrizione e, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti economici per P’ammo
scolastico in corso, fermo restando che quanto stabilito nel presente Contratto Integrativo d'istituto s'intendera
tacitamente abrogato da eventuali successivi atti normativi e/o contrattuali nazionali o regionali gerarchicamente
superiori, qualora incompatibili.

3) I presente Contratto Integrativo d'istituto conserva validita fino alla sottoscrizione di un successivo Contratto
Integrativo d'istituto in materia.

4) Resta comunque salva Ia possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o
contrattuali, o ancora per richiesta di uno dej soggetti firmatari,

5) Il presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le materic indicate nell’art.22 comma 4 lettera ¢) del
CCNL 2016/18 in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d'Istituto all’atto
dell’elaborazione del PTOF. Ai sensi dell’art.7 del CCNL 2016/18 di comparto, all’inizio del nuovo anno scolastico
la RSU potra richiedere Ia negoziazione dei criteri di ripartizione delle risorse, In caso contrario, conserva la validity
fino aila sottoscrizione di un successivo accordo decentrato. Resta comunque salva la possibilita di modifiche efo
integrazioni a seguito di innovazion; legislative ¢/o contrattuali.

6) Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente Contratto Integrativo d'istituto, la normativa di
riferimento primaria in materia & costituita dalle norme legislative e contrattuali di cui al comma precedente.

7) Entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il Dirigente scolastico provvede all'affissione di copia integrale del
presente Contratto Integrativo d'istituto nelle Bacheche sindacali della scuola.

Articolo 2

1) Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano entro | dieci
glorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente Uinterpretazione della
clausola controversa.

2) Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta ail'altra
parte, con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria linterpretazione; la procedura si
deve concludere entro trenta giorni,

3) Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dail'inizio della vigenza
contrattuale,

4) Nel caso in corso d’anno si rendessero disponibili nuove risorse, si procedera ad un aggiornamento del presente
accordo; lo stesso avverra nel caso si rendessero necessarie delle modifiche, anche a seguito di una nuova

articolazione ‘del Piano Annuale. % ‘Q’bw—-/- ‘ ¢
- ebgdy
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PARTE SECONDA: RELAZIONI SINDACALI

Articolo 3 - Assemblee di scuola

I) I Dirigente Scolastico assicura la predisposizione per ogni plesso dell'istituzione scolastica di una bacheca
riservata all'esposizione di materiale inerente Iattivita della RSU, in collocazione idonea e concordata con
la RSU stessa ¢ precisamente:

- nella bacheca digitale sul sito della scuola;

- nell’atrio di ciascun punto di erogazione dell’istifuto.

2) La RSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e del lavoro, in
conformitd alla legge sulla stampa ¢ senza preventiva autorizzazione del Dirigente scolastico. Anche la
sostituzione ed eliminazione del materiale esposto & di esclusiva competenza delfa RSU,

3) Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a loro indirizzato ed inviato
per posta, per ¢-mail, ecc.

4) Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle 00.SS. di
livello provinciale e/o regionale e/o nazionale e affissi alla specifica bacheca sindacale.

5) Secondo quanto previsto dal CCNL Scuola vigente, nel caso di assemblee in orario di servizio che
coinvolgano i dipendenti di un'unica istituzione scolastica, la durata massima ¢ fissata in due ore.

6) Le assemblee possono riguardare la generalita dei dipendenti oppure gruppi di essi, cosicché il personale
docente ed A.T.A. pud essere invitato a partecipare ad assemblee anche separatamente in orari ¢ giorni non
coincidenti.

7) 1l dirigente scolastico predispone quanto necessario affinché le comunicazioni relative all'indizione delle
assemblee, sia in orario sia fuori orario di servizio, vengano affisse nelle bacheche sindacali deile scuole, per
la sede centrale nella stessa giornata, per le altre sedi entro il giorno successivo.

8) II dirigente scolastico trasmette tempestivamente le comunicazioni di cui al comma precedente a tutto il
personale interessato con Circolari interne della scuola.

9) Per le assemblee in cui & coinvolto anche il Personale A.T.A., se la partecipazione ¢ totale il dirigente
scolastico potra chiedere, ai fini della garanzia dell'espletamento dei servizi essenziali, la permanenza in
servizio al di n°1 assistente amministrativo e di n° 1 collaboratore scolastico.

10) Qualora si renda necessaria I'applicazione di quanto descritto al comma precedente, il Dirigente scolastico
scegliera i nominativi tramite sorteggio, segnendo comunque il criterio della rotazione nel corso dell'anno
scolastico.

11) La dichiarazione preventiva individuale di partecipazione, espressa in forma scritta, da parte del Persanale
in servizio nell'orario dell'assemblea sindacale, fa fede ai finj del computo del monte ore individuale annuale.
1 partecipanti all'assemblea stessa non sono tenuti ad assolvere ad ulteriori adempimenti.

Articolo 4 — Permessi sindacali

1) Le R.8.U. possono fruire di permessi sindacali per lo svolgimento di assemblee di cui al COCNL Scuola 29/11/2007,
per la partecipazione alle riunioni degli organismi statutari delle Organizzazioni Sindacali di cui agli artt. 47 comma
2 e 47 bis del D.Igs. 29/93 e successive modificazioni, e per gli appositi incontri relativi alle relazioni sindacali di
scuola di cui al CCNL Scuola 29/11/2007.

2) I permessi sindacali di cui al comma precedente possono essere fruiti entro i limiti complessivi ed individuali,
secondo le modalita previste dalla normativa vigente ¢ dai contratti nazionali in vigore. La fruizione dei permessi
sindacali di cui al precedente comma 1 & comunicata formalmente al Dirigente scolastico in via esclusiva dalle
Segreterie Provinciali e/o Regionali delle Organizzazioni Sindacali di cui agli artt. 47 comma 2 e 47 bis del D.Igs.
29/93 e successive modificazioni ¢ dalla RSU di scuola tramite atto scritto, cosicché gli interessati non sono tenuti
ad assolvere ad alcun altro adempimento per assentarsi. Se fatfo richiedere — di norma con un preavviso di almeno
due giorni — costituisce diritto sindacale.

3) I contingente dei permessi di spettanza alla RSU ¢& gestito autonomamente dalla RSU nel rispetto del tetto massimo
attribuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti e 30 secondi per il numero di dipendenti a tempo indeterminato. 11
calcolo del monte ore spettante viene effettuato, all’inizio dell’anno scolastico, dal Dirigente che lo comunica alla
RSU medesima, e nello specifico risulta pari a ore 34 e 58 minuti, che diviso 3 sono ore 11 e 53 minuti cadauna.

4) Spettano inolire alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I’anno, per partecipare
a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale; la comunicazione per la fruizione del diritto va

inoltrata, di prifid it i prima dall’organizzazione sindadale al Dirigente. {\q q&\/

¢
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Articolo 5 — Patrocinio ed accesso agli atti

1) Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacalj Territoriali & consentito di comunicare con i personale per motivi di carattere
sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivita lavorativa.

2) La comunicazione interna puo avvenire per via orale o mediante scritj ¢ stampati, sia consegnati dalla RSU e daj
Dirigenti Sindacali Territoriali ad personam, sia messi a disposizione dei lavoratori interessati, ad es. in sala docenti
o in segreteria,

3) Alla RSU, previa richiesta, & consentito 'uso gratuito del telefono fisso, della fotocopiatrice, nonché 'uso del
personal computer con accesso ad internet (eventualmente, indicare la localizzazione del pe) oltre che di tutti gl
strumenti ed attrezzature presenti nella scuola, senza per questo impedire il regolare svolgimento delle attivita
scolastiche.

4)LaRS.U.ei rappresentanti deile Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNI, vigente hanno diritto di accesso
agli atti della scuola su tuite le materie oggetto di informazione, confionto e confrattazione.

procedimento che [i riguarda.
6) I rilascio di copia degli atti personali avviene, di norma entro 3 giorni dalla richiesta con gli oneri previsti dalla
vigente normativa.

Art. 6 - Trasparenza amministrativa — informazione

1) Copia dei prospetti analitici relativi alla ripartizione ed atribuzione de] F.LS. viene consegnata alla RSU,
nell’ambito dei diritti all’informazione aj sensi dell’art.5 CCNL 2016/18. Sara compito ¢ responsabilita della RSU
medesima curarne i’eventuale diffusione, nel rispetto della tutela della riservatezza.

Art. 7 - Modalita di convocazione delle assemblee sindacali
1) La convocazione dell’assemblea contencnte la durata, la sede e I'ordine del giorno ¢ resa nota almeno sej giorni
prima, con comunijcazione seritta al Dirigente Scolastico,
2) Qualora le assemblee si svolgano fuori orario di servizio o dj lezione, il termine di sei giorni pud essere ridotto a
5 giorni.

3) Le assemblee del personale ATA Possono essere indette in orario non coincidente con quello deile assemblee del
personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico,

6) E’ obbligo del personale dichiarare la propria partecipazione all'assemblea sindacale svolta in orario di servizio.
La circolare relativa alla segnalazione della partecipazione individuale all’assemblea deve rimanere disponibile,
di norma, per almeno 3 giorni al fine dj consentire la presa visione da parte di tutti gli interessati. I.a mancata
firma entro il termine stabilito nella circolare verra interpretata come non adesione all'assemblea e quindi il
personale sar considerato in servizio con gli alunni nelle classi. La dichiarazione & irrevocabile,

Art. 8 - Svolgimento delle assemblee sindacali
1) I Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto i personale docente, sospende le attivita didattiche
delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea.
2} Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e degli scrutini
finali.
3) Nelle assemblec in cui & coinvolto anche il personale ATA, se I'adesione ¢ totale per quest’uitimo e non per i
docenti, si assicurano i servizi essenziali come segue:
a. se le lezioni sono sospese in tutte lo classi si prevede la permanenza in servizio solo di n. 2 unita dj
collaboratore scolastico nella sede, nessuno negli altri plessi;
b. se non vi & sospensione delle lezioni in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio di n. 2 unjta di
assistente amministrativo in sede e dj almeno n.2 collaboratore scolastico in sede e di n.I collaboratore in
ciascono degli altri plessi, per quanto riguarda 1a vigilanza agli ingressi.
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4) Il Dirigente Scolastico nell’individuazione de] personale obbligato al servizio verifica prioritariamente la
disponibilita dei singoli; in caso contrario s procede al sorteggio, seguendo comunque il criterio della rotazione nel
corso dell’anno scolastico.

dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dej rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione ed aila
tisoluzione dei conflitti,

2) La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni di valenza
generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di
informazione sugli stessi.

3) 1 sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell’art.22 del CCNL 2016/1 8 prevede i seguenti istituti:

a) Contrattazione integrativa (art.22 comma 4 lettera c);
b) Confronto (art.22 comma 8 lettera b);
¢) Informazione (art.22 comma 9 lettera b),

Art. 10 - Materie oggetto di contrattazione di istitnio
1) Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art,22 CCNL, 2016/ 8 sono:;
- L’attuazione della normativa in materia di sicurezza suj luoghi di lavoro;
= Iecriteri per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto;
I eriteri per Pattribuzione dj compensi accessori al personale docente ed ATA, incluso la quota delle risorse
relative all’alternanza scuola lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari (qualora sia
prevista la retribuzione del personale);
- Lecriteri generali per la determinazione dej compensi finalizzati alla valorizzazione del personale (ex BONUS
docenti);

previsti dalla 1. 146/90;

= lecriteri per I'individuazione dj fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ¢ in uscita per il personale ATA, al

fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

- Icriteri generali di tipartizione delle risorse per la formazione de) personale nel rispetto degli obiettivi ¢ delle
finalita definiti a livello nazionale;

Art. 11 - Materie oggetto di confronto

1} Oggetto del confronto a livello di istituto sono:
= L’articolazj —dell’orario di lavoro de] personale docente ed ATA, nonché ; criteri per
Oy oy o . . R

Hadle {no pergonale da utilizzare nelle attivita retribuite con i] MOF;

b ) (’7‘”‘8” Lﬂjﬁ
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= I criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente ed ATA, per i plessi situati nel comune della sede. Per ’assegnazione del personale ai
plessi fuori del comune sede deli’istituzione scolastica, si rimanda al DECRETO 263/15 e all’ALL. 4 del
presente confratto;

- leriteri per la fruizione dei permessi per Paggiornamento;

- La promozione della legalita, della qualita de! lavoro e del benessere organizzativo ¢ 'individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni dj burn-out.

2) Il confronto si avvia mediante Ia trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare.
I} confronto & attivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle informazioni, venga richiesto dafla
RSU o dalle O0.SS. firmatarie del CCNL 2016/18. L’incontro pud essere, altresi, proposto dal Dirigente
Scolastico contestualmente all’invio delle informazioni.

3) I calendario degli incontri di confronto non pud protrarsi oltre quindici giorni

4) Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione defle posizioni emerse.

Art, 12 - Materie oggetto di informazione
1) Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e dal CCNL
2016/18, Iinformazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte del Dirigente
Scolastico, ai soggetti sindacali al fine dj consentire loro di prendere conoscenza delle questioni inerenti alle

materie di confronto e di contrattazione,

2) Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto e della contratiazione
integrativa:

- la proposta di formazione dei percorsi di livello e degli organici;
- 1 criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.

3} 1l Dirigente Scolastico fornisce alla RSU I’informazione in ottemperanza a quanto previsto dal CCNL
2016/18 in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell*inizio dell’anno scolastico. In
particolare, [a documentazione contenente tutti gli elementi necessari a svolgere la contrattazione decentrata,
sard consegnata nei tempi il pit rapidamente possibile,

Art.13 - La responsabilita disciplinare

Per garantire l'informazione, la trasparenza, la condjvisione di tuiio il personale dei doveri contrattuali, il presente
accordo recepisce la seguente prassi e procedura.

Gli articoli del Contratto, che elencano i doveri del personale ATA e gli art. 2104 ¢ 2105 del Codice Civile che si
riferiscono ai doveri di diligenza ¢ di fedelta ¢ il nuovo Codice Disciplinare, redatto ai sensi del D.L. 150/09 s0no
affissi all'albo della scuola.

Tutto il personale, sara tenuto a prenderne visione ed eventualmente ad averne copia. L'avviso interno di affissione
all'albo comportera l'obbligo della firma per presa visione che varra come notifica individuale.

Articolo 14 — Contingenti minimi di Personale A.T.A., in caso di sciopero

1) I contingenti minimi di Personale A.T.A. in caso di sciopero sono oggetto di contrattazione integrativa a livello di
singola istituzione scolastica.

2) Secondo quanto definito dalla L, 146/90, dalla L. 83/2000 e dal vigente CCNL Scuola si conviene che in caso di
sciopero del Personale Docente ed ATA. il servizio deve essere garantito esclusivamente in presenza delle
particolari ¢ specifiche situazioni sotto elencate:

a) Per lo svolgimento di qualsiasi tipo di scrutinio: n° 2 Assistenti Amministrativi e n® 2 Collaboratori Scolastici;

b) Per la predisposizione degli atti per il trattamento economico del personale supplente temporaneo: n. 1 Assistente
Amministrativo, e n. 1 Collaboratore Scolastico;

4) Nel caso di eventuali scioperi, entro 48 ore il Dirigente Scolastico consegna aila R.S.U. ed ai rappresentant; delle
organizzazioni sindacali di cui in calce ai presente Contratto Integrativo d’Istituto ed invia alla Direzione Scolastica
Regionale, per il tramite degli Uffici Scolastici Territoriali, una comunicazione scritta riepilogativa economica del
tumero esatto degli scioperanti, con la relativa percentuale di adesione.

5) I dipendenti individuati u ciElmente per Pespletamento dei servizj minimi di cui ai precedenti comma vanno
computati fra coloro che he erageyt sciopero, ma devono essere esclusi dalle trattenute stipendiali.

- M\ Q)%%@OA\?&\
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PARTE TERZA: PERSONALE ATA

Art, 15 — Atti preliminari
1) Ai sensi defl’art.41 comma 3 del CCNL 2016/18 “All’inizio dell’anno scolastico, il DSGA formula una proposta di
piano delle attivita inerente alla materia del presente articolo, in uno specifico incontro con if personale ATA. I personale
ATA, individuato dal dirigente scolastico anche sulla base delle proposte formulate nel suddetto incontro, partecipa ai
lavori delle commissioni o dei comitati per le visite ed i viaggi di istruzione, per I’assistenza agli alunni con disabilita, per
la sicurezza, nonché all'elaborazione del PEI ai sensi dell'articolo 7, comma 2, lettera a) del D.lgs. n. 66 del 2017
2)Prima del confronio con la RSU ¢ le 00.SS., il Dirigente Scolastico, qualora sia in servizio almeno 1°80% del
personale previsto nei singoli profili e comunque non oltre il 10 setiembre, sentito il direttore dei servizi generali ed
amministrativi, convoca la riunione programmatica del personale ATA d’inizio anno per conoscere proposte e pareri
¢ la disponibilita del personale in merito a:

e Organizzazione e funzionamento dei servizi scolastici;
Distribuzione dei carichi di lavoro ed utilizzazione del personale;
Assegnazione del personale alle succursali:
Attivita aggiuntive da retribuire con il FIS;
Articolazione dell’orario di lavoro: flessibilitd, turnazioni, orario plurisettimanale;
Individuazione delle chiusure profestive della scuola nei periodi di interruzione delle attivita didattiche.
Incarichi specifici ATA

e 8 ® ¢ ¢ o

Art. 16 — Assegnazione personale ATA ai vari servizi

1) L’assegnazione del personale ai vari servizi ¢ finalizzata all’ottimizzazione della produttivita del lavoro e
all’cfficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, tenendo conto subordinatamente delle
preferenze espresse dallo stesso personale interessato.

2) Nell’attribuzione delle mansioni si terra conto dei seguenti criteri:
e Possesso di competenze certificate in relazione ai compiti;
e Continuita del servizio nella mansione;
e Anzianita di servizio nell’istituzione scolastica;
® Posizione occupata nella graduatoria provinciale delle supplenze (per i supplenti annuali}.

Art. 17 — Attivitd aggiuntive del personale ATA (partecipazione a progetti, maggiori carichi di lavoro)
L’utilizzazione del personale ATA in prestazioni aggiuntive da compensare a carico del FIS (per maggiori carichi di
lavoro o per progetti) o con altre fonti di finanziamento (progetti europei, fondi per la dispersione scolastica ecc.)
avverra secondo i criteri di seguito evidenziati,
1) Ampia ¢ puntuale pubblicizzazione di qualsiasi attivitd indicando le risorse disponibili, i tempi di attuazione
dell’attivita, le competenze e tipologie di impegno richieste.
2) Disponibilitd del personale a prestare attivitd aggiuntiva, comunicata in linea preventiva successivamente alia
riunjone programmatica di inizio anno sulla base delle informazioni date.
3) Nell’eventualita di un numero di richieste superiori al fabbisogno, graduare le stesse sulla base dei seguenti criteri:
- per il personale amministrativo:

e Possesso di competenze certificate in relazione ai compiti;

e Anzianita di servizio nell’istituzione scolastica;

e Rotazione.
- per i collaboratori scolastici:

¢ Anzianita di servizio nell’istituzione scolastica;

® Possesso di competenze certificate in relazione ai compiti;

e Rotazione '

Art. 18 - Incarichi specifici ‘
1)Costituiscono incarichi specifici quelli svolti dal personale ATA non necessariamente oltre I'orario di lavoro ¢/o
richiedenti maggior impegno rispetto a quelle previste dal proprio carico di lavoro. Le tipologie vengono indicate
nell’allegato 3
Successivamente all’adozione del piano delle attivita di cui all’art. 16 il personale interessato agli incarichi specifici
presenta domanda con il relativo curriculum. Nel caso in cui piti unita di personale aspirino allo stesso incarico, si
procede in base ai seguenti criteri:

e disponibilita ad assumere maggiore responsabilita;

e specifica professionalitd, nel caso sia richiesta;

® valorizzazione e ottimizzazione risorse um

economicita delle risorse;
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® presenza costante in servizio;
formazione specifica;
competenze acquisite in relazione ai compiti;
esperienze lavorative documentate nel settore;
esperienze maturate in altre scuole eventuali esperienze formative anch’esse debitamente documentate;
esigenze di servizio;
e anzianita,
2)Per la distribuzione degli incarichi specifici, tenuto conto del totale delle funzioni disponibili e delle risorse
disponibili, le somme prevedibili vengono ridistribuite fra il personale AA e CS, cosi come specificato nellallegato

Art. 19 - Criteri generali ATA

1)Vista la disponibilita del personale ATA a completare il proprio orario di servizio nelle sedi staccate o punti di
erogazione viciniori alla sede assegnata per codice meccanografico, la contrattazione prevede I’organizzazione
dell’orario di lavoro come riportato dagli articoli a seguire,

Art, 20 — Orario di lavore del Personale ATA

1} L orario di lavoro si articola, in 36 h. seltimanali, con il criterio della settimana corta che si articolera su 5 giorni
dal funedi al venerdi.

2) L’articolazione dell’orario di lavoro del personale ATA, durante la sospensione delle attivita didattiche sara di
norma dalle ore 8,00 alle ore 14,00 su sei giorni,

3) In coincidenza di periodi di particolare intensita del lavoro & possibile una programmazione plurisettimanale
dell’orario di servizio mediante I’effettuazione di un orario settimanale eccedente le 36 ore e fino ad un massimo di
42.

4) Nel caso l'orario di servizio giornaliero continuativo superi le 7 ore e 12 minuti il lavoratore ha diritto ad avere
una pausa pasto di 30 minuti.

5) Il personale in servizio presso la sede centrale, che eccezionalmente dovesse prestare servizio in altra sede in
sostituzione di un collega assente, usufruird di un compenso aggiuntivo come intensificazione (vedi prospetto
distribuzione fondo, allegato n. 3).

6} Nel caso in cui i collaboratori scolastici effettuassero la loro prestazione lavorativa fuori dal Comune sede di
servizio, agli stessi verra considerato il tempo di spostamento, retribuito con un’ora in pin (straordinario), ai sensi
dell’art. 52 c.1.4 del CCNL del 1995,

Art, 21 - Orario di lavore articolato su 5 giorni (personale amministrativo e ausiliario)
a) L’orario degli assistenti amministrativi durante I’attivita didattica sats il seguente:

ORARIO SETTIMANALE _ . T
ORE Luned} Martedi Mercoledi Gioved] Venerdi
Ayachi Karim 35 gi:ggjj:gg 7,30-14,15 7,30-14,15 7,30-14,15 | 7,30-14,15
Coffa Roberta 36 7,30-14,15 7,30-14,15 ;“fﬁgjigg 7,30-14,15 | 7,30-14,15
Militeflo Sitvia 18 | 8,00-14,00 8,00-14,00 8,00-14,00
Nastasi Marco Luigi 18 22:23_1::38 Si’gg-i;’gg
Pavano Angela 36 7,30-14,15 7,30-14,15 7,30-14,15 7,30-14,15 ﬁjggjﬁ:gg
Morale Alessandro 36 7,30-14,15 7,30-14,15 7,30-14,15 gi’gg_i;: gg 7,30-14,15
Russo Gluseppina 36 7,30-14,15 ?ijgg:ﬁ:gg 7,30-14,15 7,30-14,15 | 7,30-14,15
Cannarella Salvatrice | 36 7,30-14,15 gijggjjjgg 7,30-14,15 7,30-14,15 | 7,30-14,15
Di:;ri‘;f;gg;‘jzig\z” Pl 36 7,30-14,15 7,30-14,15 7,30-14,15 gifgg:i‘;‘fgg 7,30-14,15
Diré‘;::rae?gf” 36 | 07,30-14,42 07,30-14,42 07,30-14,42 | 07,30-14,42 | 07,30-14,42

~—t
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Per gli assistenti Coffa Roberta, Russo Giuseppina, Militello Silvia/Nastasi Marco a TD., Morale Alessandro e
Cannarella Salvatrice, il servizio nei punti di erogazione rispettivamente di Lentini, Augusta, Siracusa 2, Noto,
Palazzolo Acreide, sara disposto se e quando Ie esigenze di servizio lo richiederanno.

L’orario dei Collaboratori Scolastici durante il normale svolgimento delle attivita didattiche il seguente:

Sede Centrale Siracusa

Sigg. DI CARO - GRECO- LIISTRO — BENGALA — CARBONARO - DRAGO: dal lunedi al venerdi dalle ore
7,30 alle 14,42 e dalle ore 13,18 alle ore 20,30 a settimane alterne prevedendo la presenza di 3 unitd in orario
antimeridiano ¢ 3 unita in orario pomeridiano secondo accordi interni:
© turno antimeridiano: apertura locali, sorveglianza e pulizia aule; pulizia bagni, corridoi, balconi esterni, uscite
di emergenza; servizio fotocopie;
® turno pomeridiano sorveglianza ingresso e aule; pulizia aule, bagni ¢ uffici, corridoi antistanti, scale.

I Collaboratori scolastici COVID presteranno servizio c/o la sede centrale, nei giorni dal Lunedi al Venerdi, a
supporto del personale presente nei turni antimeridiano e pomeridiano per la sorveglianza e la pulizia. Saranno
impegnati, in base a necessita effettive, nei vari punti di erogazione in sostituzione di colleghi assenti.

Tutto il personale dovra attenersi alle disposizioni ¢ protocolli emergenza Covid-19,

SEDE SIRACUSA 2 - ILSS. “E. Fermi” via Torino Siracusa
Sig. BEVILACQUA Sergio  dal Iunedi al venerdi dalle ore 13,48 alle 21,00,
Sorveglianza alunni; pulizia aule, servizi igienici e spazi di pertinenza, supporto ai
docenti per servizio fotocopie e/o altro.
Il personale dovra attenersi alle disposizioni e protocolli emergenza Covid-19,

Punto di erogazione Siracusa-Sed; staccate Floridia- Cassibile
Sig. CIMINO Sebastiano Lunedi e Giovedi dalle ore 13,18 alle 20,30 -- Mart/Merc/Ven, daile ore 12,48 alle
20,00 sede Floridia.
Sorveglianza alunni; pulizia aule e servizi degli alunni e docenti, eventuali spazi
antistanti. Attenersi a tutte le disposizioni e protocolli emergenza Covid-19

Sig. SCALA Eugenio Lunedi e Giovedi dalle ore 08,00 alle 11,42 ¢/o 1a sede centrale e dalle ore 17,00
alle 20,30 c/o ia sede Cassibile - Martedi/Mercoledi/Venerdi dalle ore 13,18 alle
20,30 ¢/o Ia sede Cassibile. Sorveglianza alunni; pulizia aule e servizi degli alunni
¢ docenti, eventuali spazi antistanti. Attenersi a tutte le disposizioni e protocolli
emergenza Covid-19

Punto di erogazione Noto
Sigg. CARNEMOLLA Corrado e BUSCEMA Davide:

dal Lunedi al Venerdi dalle ore 13,18 alle 20,30;

Sorveglianza alunni e pulizia aule, servizi igienici ¢ spazi di pertinenza in

collaborazione con il collega della sede ospitante, supporto ai docenti per servizio

fotocopie e/o aitro.

I personale dovra aitenersi alle disposizioni e protocolli emergenza Covid-19,
1l Sig, BUSCEMA Davide, con assegnazione provvisoria per 1’a.s. 2021/2022 su Part-time Verticale mensile

presso la sede di Noto sara a supporto nella stessa circoscrizione per eventuali

sostituzioni nelle sedi afferenti (Avola, Pachino, Rosolini) in base a necessita

effettive.

Punto di erogazione Pachino
Sigg. CASTELLO Francesco: Lun/Mart/Merc/Giov/Vener. dalle ore 13,48 alle 21,00;
Sorveglianza alunni ¢ pulizia aule, servizi igienici e spazi di pertinenza in
collaborazione con il collega della sede ospitante, supporto ai docenti per servizio
fotocopie e/0 altro. 5 Proys.
il personale dovr, ‘

‘.\Qisposizioni e protocolli emergenza Covid-19.
®

: s meg/oQ* fugels
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Lunto di erogazione Avola
Sig.ra SINATRA Elvira: Lun/Mart/Merc/Ven. dalle ore 13,48 alle 21,00 — Giovedi dalle ore 13,18 alle
20,30; Sorveglianza alunni e pulizia aule, servizi igienici e spazi di pertinenza in
collaborazione con il collega della sede ospitante, supporto ai docenti per servizio
fotocopie e/o altro.
1l personale dovri attenersi alle disposizioni e protocolli emergenza Covid-19.

Punto di erogagione Rosolini
Sig. AZZARO Matteo dal Lunedi al Venerdi dalie ore 13,30 alle 20,42;
Sorveglianza alunni e pulizia aule, servizi igienici e spazi di pertinenza in
collaborazione con il collega della sede ospitante, supporto ai docenti per servizio
fotocopie e/o altro.
1l personale dovri attenersi alle disposizioni e protocolli emergenza Covid-19,

Lunto di erogazione Palazzolo Acreide
Sig.ra PRICONE Nunziatina Lun. dalle ore 13,18 alle 20,30 — Mart/Merc/Giov/Ven, dalle ore 12,48 alle 20,00,
Sorveglianza alunni ¢ pulizia aule, servizi igienici ¢ spazi di pertinenza in
collaborazione con il collega della sede ospitante, supporto ai docenti per servizio
fotocopie e/o altro,
Il personale dovra attenersi alle disposizioni e protocolli emergenza Covid-19,
Sig. MICIELI Salvatore, assegnato sull’organico di fatto per ’a.s. 2021/2022 presso la sede di Palazzolo A.
sara assegnato nella stessa circoscrizione presso la sede coord. I.C. “Verga®
Canicattini B. secondo il seguente orario: dal Lunedi al Venerdi dalle ore 13,18
alle 14,45 c/o la sede Palazzolo A. e dalle ore 15,00 afle 20,30 c/o la sede
Canicattini
Sorveglianza alunni e pulizia aule, servizi igicnici e spazi di pertinenza, supporto ai
docenti per servizio fotocopie e/o altro.
11 personale dovra attenersi alle dispoesizioni e protocolli emergenza Covid-19,

Punto di erogagione Augusta
Sig.ra TUCCITTO Antonia Lun/Mart/Giov. dalle ore 13,18 alle 20,30 - Merc/Ven. dalle ore 13,00 alle 20,12;
Sorveglianza alunni e pulizia aule, servizi igienici e spazi di pertinenza in
collaborazione con il collega della sede ospitante, supporto ai docenti per servizio
fotocopie e/o altro.
1l personale dovra attenersi alle disposizioni e protocolli emergenza Covid-19,

Punto di erogazione Lentini
Sig. PILADE Silvestro dal Lunedi al Venerdi dalle ore 13,30 alle 20,42;
Sig.ra SANZARO Cristina:  dal Lunedi al Venerdi daile ore 13,00 alle 20,12;
Sorveglianza alunni e pulizia aule, servizi igienici ¢ spazi di pertinenza in
collaborazione con il collega della sede ospitante, supporto ai docenti per servizio
fotocopie e/o altro.
Il personale dovra attenersi alle disposizioni e protocolli emergenza Covid-19,

L’eventuale orario prestato in eccedenza, regolarmente autorizzato. sara fruito con riposo compensativo durante i
g s p P
periodi di sospensione delle attivita didattiche o retribuite secondo i criteri stabili in sede di coniratiazione,

La presenza del Personale ATA viene rilevata con firma nel registro firme. I fogli firma dei punti di erogazione
dovranno essere recapitati nei primi giorni del mese successivo al DSGA controfirmati dal docente referente di sede
come individuato dal Dirigente.

Art. 22 — Personale ATA - Sostituzione personale assente
1) In caso di sostituzione del personale amministrativo assente da parte del personale in servizio si osserveranno le
seguenti modalita:
la- L’assenza del personale assistente amministrativo comportera la sostituzione con corresponsione di un
compenso aggiuntivo, solo in caso di perj srlore a dieci giorni o in caso di pratiche urgenti da
effettuare, secondo il regime di intensifi alico, del FIS.
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1o - II DSGA procede, con nomina scritta, all’individuazione dell’assistente amministrativo tenufo aila
sostituzione, In caso di assenza contemporanea di tutti gli addetti di un reparto il DSGA procede alla
sostituzione tra gli assistenti dj altro settore, in ordine di anzianita di servizio.
2) La sostituzione per le assenze riconducibiii a ferie o recuperi di ore aggiuntive o verificates; durante le interruzioni
della attivita didattica non fara maturare aleun compenso aggiuntivo,
3} Vista l'assegnazione di tre unitd in pity su organico di fatto di collaboratore scolastico (Pers. COVID), I'eventuale
sostituzione del collaboratore scolastico assento sia nella sede centrale che nei vari punti di erogazione sara disposta
con formale nomina, secondo la disponibilita e in alternativa, la posizione in graduatoria d’istituto.
4) La sostituzione dei collaboratori scolastici, per assenze superiori a sette giorni, e nelle sedi staccate sin dal primo
giorno, avverra con nomina del supplente.

Art, 23 - Chiusura prefestiva

1) Nei periodi di interruzione dell'attivita didattica e nel rispetto delle attivitd didattiche programmate dagli organi
collegiali ¢ possibile la chiusura dell'unita scolastica nei giorni prefestivi oltre la chiusura dej prefestivi di luglio ed
agosto.

2) Tale chiusura & disposta dal Dirigente Scolastico, su conforme parere del Commissario straordinario. Il relativo
provvedimento di chiusura deve essere pubblicato all'albo della scuola e comunicato all'Ufficio Scolastico
Provinciale e RSU.

a. chiedere di recuperare lequivalente di ore prestate in pil, per le quali rinuncia alla retribuzione
corrispondente, secondo il criterio della banca delle ore (prestazione di ore dj effettivo servizio aggiuntivo che
verranno contabilizzate e recuperate durante le chiusure);
b. recuperare entro il 3 1708, a domanda, e ore non prestate, da concordare con il DSGA;
¢. chiedere volontariamente di fruire di un giomno di ferie.

5) Per l'anno scolastico in corso la chiusura della scnola si effetiua nej giorni indicati nell’allegato A.

Art. 24 - Permessi brevi personale ATA

1 - I permessi di uscita, di durata non superiore alla meta dell'orario giornaliero, sono autorizzati dal DSGA, purché
sta garantito il numero minimo di personale in servizio

2- I permessi complessivamente concessi non possono eccedere 36 ore nel corso dell'a.s.

3 - La mancata concessione deve essere debitamente motivata per iscritto.

4 - Salvo motivi imprevedibili e improvvisi, i permessi andranno chiesti all'inizio del turno di servizio e verranno
concessi secondo l'ordine di arrivo della richiesta, per salvaguardare il numero minimo di personale presente.

5-I permessi andranno recuperati concordando con 'amministrazione le modalita del recupero ¢ secondo il criterio

della banca ore.

Art. 25 — Ritardi personale ATA

H ritardo del dipendente va recuperato nella stessa giornata o al massimo entro Pultimo giorne del mese successivo
a quello in cui si & verificato, previo accordo con il DSGA. _
Qualora il recupero non avvenga, per motivi imputabili al dipendente, si procedera alla proporzionale decurtazione
dalla retribuzione.

Art. 26 - Modalita per la fruizione delle ferie per il personale ATA
DI giorni di ferie previsti per il personale ATA dal CCNL vigente e spettanti per ogni anno scolastico possono essere
goduti, anche in modo frazionato, in pilt periodi purché sia garantito il numero minimo di personale in servizio.

dal vigente CCNL

3) La richiesta per usufruire di brevi periodi di ferie deve essere effettuata almeno 5 glorni prima. | giorni di ferie
vengono concessi, compatibilmente con le esigenze di servizio, e salvaguardando il numero minimo dj personale in
servizio.

4) Le feric estive, di almeno 15 giorni lavoraiivi consecutivi, Possono essere usufruite nel periodo dal 20.06. al 31.08.
La richiesta dovr essere effettuata entro il 30 maggio di ogni anno, con risposta da parte dell’amministrazione entro

il 10 givgno. Il numero di presenze in servizio per saly xgoafdare fservizi minimi dal 08.07 al 18,08 sara di due
collaboratori scolastici e di due assistenti amministrativi' ¢ (RN
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Durante la seftimana di Ferragosto, per le vacanze di Natale e Pasqua, per i collaboratori scolastici e per gli assistenti
amministrativi il servizio minimo sara di due unita.

Art. 27 - Permessi per motivi familiari o personali

DI giorni di permesso per motivi personali o familiari, previsti dall’art. 31 CCNL vigente, devono essere richiesti, di
norma, almeno due giorni prima, salvi i casi di urgenza e possono essere fruiti anche come permessi orari.
2)Qualora piti dipendenti appartenenti allo stesso profilo professionale chiedano di poter usufruire nello stesso
periodo permessi, recuperi e/o ferie, in mancanza di accordo fra gli interessati vale Ia data e l'ora apposta sull'istanza
dall'assistente amministrativa ricevente.

Art. 28 - Crediti di lavoro

DI servizio prestato oltre l'orario d'obbligo autorizzato per iscritto (atlivitd aggiuntive estensive) nonché tufte le
attivita riconosciute come maggior onere in orario di servizio (attivitd aggiuntive intensive) oltre il normale carico di
lavoro, danno diritto all'accesso al Fondo di Istituto. Su richiesta, il servizio prestato olire l'orario d'obbligo
autorizzato per iscritto, pud essere commutato in riposo compensativo, da usufiuire esclusivamente nei periodi di
sospensione dell’attivita didattica,

Art. 29 — Collaborazioni plurime

I)Per particolari attivita il Dirigente - sentito il DSGA - pud assegnare incarichi a personale ATA di alfra istituzione
scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime in assenza di competenze ad hoc all’interno della
propria istituzione scolastica, a norma dell’articolo 57 del CCNL. Le prestazioni del personale amministrativo,
tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo dell’istituzione scolastica.

PARTE QUARTA: PERSONALE DOCENTE

Art. 30 - Orario di lavoro

D)La durata, di norma, dell'orario di lavoro giornaliero (antimeridiano e pomeridiano) ¢ fissata in sei ore di docenza.
2)La durata massima dell'impegno orario giornaliero, formato dall'orario dj docenza pil intervalli di aftivita (cd. "
buchi"), ¢ fissata in ore 9 giornaliere.

3)La partecipazione a riunioni di organi collegiali - comunque articolati - che ecceda i limiti di cui al CCNL in vigore

costituisce prestazione di attivita aggiuntive e da diritto alla retribuzione prevista per tali attivita.

Art. 31 — Criteri di assegnazione dei docenti alle classi
DX eriteri per Iassegnazione dei docenti ai gruppi di livello sono stati approvati nel Collegio dei Docenti del 11/09/18
(delibera n. 5 del Verbale n. 2). L'assegnazione dei docenti ai gruppi di livello & di durata annuale. II dirigente
scolastico assegna le classi sulla base dei seguenti criteri:
a) Posizione in graduatoria interna punti di erogazione
b) Anzianita di servizio
¢) Modalita di immissione in ruclo:
-vincitori di concorso,
-GAE in ordine Fascia A, B, C :
d) Completamento orario presso sezioni staccate vicine al punto di erogazione assegnato
¢) Completamento orario di docenti che non riescono a completare il proprio orario con la classe di concorso
di appartenenza, in primis per classi di concorso affini di cui abbiano abilitazione, e solo in subordine af
completamento orario dei docenti titolari delle classi dj concorso con cui vi & affinita
f} I docenti della classe di concorso A023, il cui utilizzo non & regolato da linee guida ministeriali, vengono
utilizzati nel I livello, propedeutico in particolare, come da profilo, e solo in subordine in alfabetizzazione
per esigenze organizzative ¢ ove i docenti del profilo e ordine di appartenenza abbiano gia completato if loro
orario di servizio
8) Completamento orario presso differenti punti di erogazione rispetto a quello assegnato in funzione del
numero dei gruppi di livello attivati, su disponibilita dei docenti
h) Desiderata dei docenti.
2)Per assicurare il funzionamento efficace ed efficiente della nuova istituzione scolastica che opera per punti di
erogazione, al fine di non comportare maggiori oneri per lo Stato ingjustificati, si prevede I’utilizzazione dei docenti
secondo orario di servizio, anche in punti di erogazione ai j o prioritariamente assegnati, previa loro

disponibilita A &M\ u QBM&@%

12
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Art. 32 - Orario delle lezioni
I personale docente osservers il seguenie orario:
v Sia nei punti di erogazione che nelle sedi staccate dalle 15,30 alle 20,30
v nella sede carceraria di Cavadonna dalle 08,15 alle 12. 15
v nella sede carceraria di Brucol dalle 08,30 alle 12,00
v nella sede carceraria di Noto dalle 14,45 alle 17,45
Eventuali variazioni potranno essere previste sulla base dei desiderata degli iscrifti e della disponibilita delle sedi ove
sono allocate le aule di erogazione dej percorsi.

Art. 33 - Orario delle riunioni

2)H dirigente scolastico provvede a definire - all'interno dei piano annuale delle attivita - un calendario delle riunioni.
3)Eventuali motivate variazioni al calendario delle riunjoni definito ad inizio dell'anno scolastico dovranno essere
comunicate per iscritto con un preavviso di almeno 5 giorni rispetto alla data stabilita per la riunione deila quale si
intende variare la data di effettuazione; analogamente dovra essere comunicato con almeno 5 giorni dj preavviso [o
svolgimento di una riunione non prevista nel calendario, salvi motivi di eccezionale urgenza.

Art. 34 - Casi particolari di utilizzazione

Din caso di sospensione delle lezioni ne; gruppi di livello, visite didattiche, stage, corsi di formazione, elezioni,
profilassi, eventi eccezionali, i docenti potranno essere utilizzati per supplenze brevi e per attivitd diverse
dall'insegnamento se stabilito dal Collegio dei docenti,

2)Nei giorni non compresi nel calendario scolastico delle lezion; definito a livello regionale, nel periodo intercorrente
tra il 1° settembre e Iinizio delle lezioni € tra il termine delle lezioni ed il 30 giugno, i docenti potranno essere
utilizzati per attivita diverse dall’insegnamento precedentemente programmate (esami di stato 1 livello, esamj
Prefettura, accoglienza lezioni di alfabetizzazione) in base ad una flessibilita organizzativa che tenga conto
dell’organizzazione specifica del CPIA.

Art. 35 - Vigilanza
1)Per assicurare Faccoglienza e la vigilanza degli alunni, gli insegnanti sono tenuti a trovarsi in classe 5 minuti prima
dell’inizio delle lezioni ¢ ad assistere all’uscita degli alunni medesimi, come da CCNL,

Art. 36 - Permessi orari

L)Al personale docente & consentito chiedere permessi brevi per un numero di ore non superiore alla meta dell’ orario
giornaliero, per un massimo di ore, nel corso dell’anno, pari ali’orario di cattedra. Tali ore vanno recuperate entro i
due mesi successivi. L’amministrazione puo effettuare la richiesta di recupero il giorno prima. Nel caso di rifiuto del
docente per due volte, 'amministrazione potra procedere alla decurtazione del salario,

2)Oltre a quanto previsto dal CCNL il personale docente potra usufruire di permessi orari anche nelle ore deile attivita

funzionali all'insegnamento e recuperare in attivita dello stesso tipo da indicare in base al piano delle attivita, ad
esclusione delle riunioni di collegio.

Art, 37 - Sostituzione dei docenti assenti
1) La sostituzione dei colleghi assenti sara effettuata secondo i seguenti criteri: saranno utilizzati, nell’ordine
® idocenti che devono completare I"orario di cattedra, su griglia predisposta contestualmente all’orario delle
lezioni;
© idocenti che devono recuperare i permessi, entro i 2 mesi successivi;
® idocenti disponibili a supplenze retribuite
2)Nel caso in cui nella medesima ora siano disponibili in griglia pit docenti, le sostituzioni verranno effettuate
secondo un criterio di rotazione

Art, 38 - Riduzione di orario e recuperi

Eventuali frazioni orarie conseguenti alla riduzione oraria dell’ora dj lezione a 50 minuti per motivi oggettivi

(pendolarismo ¢ altro) non vanno recuperate.

Eventuali frazioni orarie dovute all’organizzazione d e@ﬁ%@:ondariali e di reclusione, vengono comunque
o/

recuperate neli’ambito del proprio orario di servizio /o A @ AN

L

™
[y
o
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Art. 39 - Funzioni strumentali

[)Le funzioni strumentali e le attivita da esplicare sono identificate con delibera del Collegio dei Docenti che,
contestualmente, ne definisce criteri di attribuzione, numero e destinatari e sono attribuite formalmente dal Dirigente
Seolastico

2)Le parti, vista la delibera del Collegio dei Docenti, vista la disponibilita finanziaria e valutati i carichi di lavoro
corrispondenti, convengono di attribuire le funzioni strumentali come da ALL 4 “F UNZIONI STRUMENTALI”.

PARTE QUINTA - IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE RIFERITE AL FONDO DISTITUTO ED
A OGNI ALTRA RISORSA IMPIEGATA PER CORRISPONDERE COMPENSI, INDENNITA O ALTRO
AL PERSONALFE IN SERVIZIO PRESSO LISTITUTO

Art. 40 - Criteri generali per I'impiego delle risorse

I)Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita
che incrementino la produttivita e Pefficienza deli’istituzione scolastica, riconoscendo I"impegno individuale ¢ i
risultati conseguiti; I'attribuzione degli incarichi ai docenti avviene su delibera degli OO.CC. competenti, tramite
criteri e prerequisiti approvati dal Collegio dei Docenti, su domanda e relativa valutazione posta in essere da apposita
commissione, sulla base dei criteri predetti.

2)Le risorse finanziarie riferite al fondo d'istituto e non specificamente finalizzate verranno utilizzate con le seguenti
priorita:

a) retribuzione delle attivita aggiuntive non d'insegnamento per il personale docente e delle attivita aggiuntive per il
personale ATA alle quali non sia stato possibile far fronte con lo specifico finanziamento del fondo previsto dal
CCNL, nel rispetto di criteri di efficienza, qualita, efficacia del servizio reso e degli obiettivi raggiunti.

b) retribuzione delle attivita aggiuntive non d'insegnamento per il personale docente e delle attivita aggiuntive per il
personale ATA connesse a progetti didattici aggiuntivi rispetto al curricolo;

¢) staff di presidenza, fino al 10% dei docenti presenti in organico, individuati dal Dirigente.

I progetti didattici aggiuntivi saranno realizzati nella misura permessa dalle risorse che saranno assegnate.

3) Lerisorse finanziarie che perverranno nella disponibilita dell'istituto per finanziamenti ex L. 440/ 1997, per progetti
didattici finanziati da EE.LL. o privati, per progetti curopei e per ogni altra motivazione, che prevedano nella loro
utilizzazione la corresponsione di compensi ed indennitd al personale docente ed ATA, ferma restando la loro
destinazione in caso di finalizzazione, verranno utilizzate come di seguito;

a) retribuzione delle attivita aggiuntive non d'insegnamento per il personale docente e delle attivita aggiuntive per il
petsonale ATA connesse alla realizzazione dei progetii e delle iniziative che saranno realizzate con i finanziamenti
in questione;

b) retribuzione delle attivita d'insegnamento e delle attivita di consulenza affidate a personale docente ¢ ad esperti
esterni alla scuola, fermo restando che l'affidamento delle aitivita dj insegnamento e delle attivita di consulenza a
personale esterno all'istituto avvenga solo dopo aver verificato che non esistano all'interno dell'istituto le
professionalita e le competenze richieste;

¢) nel caso in cui sia necessario ricorrere a personale docente ed a esperti esterni alla scuola sara data precedenza
nell'individuazione del suddetto personale a coloro che appartengono al personale della scuola statale. Il dirigente
puo avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano dichiarati disponibili — secondo quanto
previsto dal vigente CCNL.

4) Le indennita ed i compensi al personale docente ed ATA possono essere cotrisposti:

a in cifra unica prestabilita a fronte degli impegni ¢ dei maggiori o pill intensi carichi di lavoro previsti; in caso di
subentro o sostituzione del dipendente originariamente incaricato della mansione con altro dipendente a seguito di
assenza o per altro motivo, il compenso sara corrisposto pro-quota a coloro che hanno svolto la mansione; lo
svolgimento della mansione sard comprovato mediante relazione sull'attivita svolta da presentare al termine delle
attivitd ¢ monitoraggio della stessa per verificarne qualita e raggiungimento degli obiettivi prefissati;

b) in modo analitico, cio& computando le ore di attivita autorizzate ¢ prestate; il computo sara effettuato sulia base di
fogli-firma che saranno predisposti dalla scuola ¢ la cui compilazione sard effettuata, di volta in volta, al termine di

ogni attivita,

Art. 41 - Compensi al personale che collabora continuativamente con il dirigente scolastico

1} I compensi per il personale designato dal dirigente scolastico a collaborare in modo continuativo sono definiti in
base ai compiti assegnati nella nomina conferita.

2) Per il corrente anno scolastico vengono stabiliti forfettariamente compensi annui al lordo delle ritenute
previdenziali ed erariali a carico del dipendente.

3) I due collaboratori del DS d a;‘i?gﬁéﬁi sono { Docenti Geracitano Santo e Musumeci Raffaella.

)
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Art. 42 - Informazione preventiva iniziale
1) L'informazione relativa alle attivita ed ai progetti retribuiti con il fondo d'istituto e con altre rigorse pervenute nella

disponibilita dell'istituto sara fornita utilizzando prospetti riepilogativi.

Art, 43 - Variazioni della situazione

I)Nel caso in cui pervenissero nella disponibilitd dell'istituto ulteriori finanziamenti rispetto a quelii conosciuti al
momento della stipula del presente accordo, ne sard data immediata comunicazione ¢ su di essi sard effettuata
contrattazione; in sede di contrattazione saranno altresi fornite le variazioni di bilancio conseguenti.

2)Nel caso in cui fosse assolutamente necessario, per comprovati motivi, effettuare attivita oltre quelle previste ¢
senza che vi sia copertura finanziaria per la corresponsione di quanto dovuto, si procedera alla revisione del piano
delle attivita reperendo le risorse finanziarie necessarie attraverso la diminuzione degli impegni di spesa gia previsti.

Art. 44 - Conferimento degli incarichi

DT Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita a ggiuntive
retribuite con il salario accessorio.

2)Nell’atto di conferimento deil’incarico sono indicati, oltre ai compiti, agli obicttivi assegnati, alle modalita ed ai
tempi di svolgimento, anche il compenso spetiante e i termini del pagamento.

3)La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati ed
elencati nell’atto di nomina e alla valutazione dei risultati conseguiti, come da Bilancio Sociale ¢ in sinergia con

RAV, PDM e PTOF.

Arxt. 45 — Clausola di salvaguardia finanziaria

I)Nel caso in cui I’accertamento dell’incapienza del FIS dovuta a variazione della disponibilita finanziaria accertata,
non dipendente dall’Istituzione Scolastica, intervenga quando le attivitd previste siano state gia svolte, il dirigente
dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun
dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibiliti finanziaria.

Art. 46 — Natura defla retribuzione accessoria

1)La legge 107/2015 demandava al comitato di valutazione delle singole istituzioni scolastiche la responsabilita di
definire i criteri per valutare i docenti, e al Dirigente il compito di individuare i meritevoli applicando criteri
collegialmente definiti secondo i parametri preseritti dalla legge 107/2015.

La Legge di Bilancio 2020 prevede adesso che le risorse iscritte nel fondo di cui all’articolo i, comma 126, della
legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, siano utilizzate dalla
contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza uiteriore vincolo di destinazione™.

2) Il fondo per il bonus merito confluisce nel FMOF — fondo per il miglioramento del’offerta formativa — ¢ di
conseguenza nel FIS, fondo di istituto; quali risorse oggetto di contrattazione integrativa, come d’altronde Iintero
ammontare del FIS, e destinate a tutto il personale scolastico, docenti e ATA, compreso il personale non di ruolo
con supplenza annuale o fino al termine delle attivitd didattiche. anche per retribuire altre attivita non pili legate
necessariamente all’insegnamento, risorse siano contrattate dalla RSU di istituto, senza ulteriori vincoli, se non quelii
gid fissati per il FMOF,

3)La liguidazione dei relativi compensi avverra a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale fra i
risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

Articolo 47 — Permessi per la formazione deliberati nel Collegio dei Docenti.

1) Per tutti i dipendenti del comparto scuola il CCNL vigente dispone che la partecipazione ad attivita di
formazione e di aggiornamento costituisce un diritto per il personale in quanto funzionale alla piena
realizzazione ¢ allo sviluppo delle proprie professionalita. Le iniziative formative, ordinariamente, si
svolgono fuori dell’orario di insegnamento e il personale che partecipa ai corsi di formazione organizzati
dall’amministrazione a livello centrale o periferico o dalle istituzioni scolastiche & considerato in servizio
a tutti gli effetti,

2) [l CCNL non fa alcuna differenza tra personale assunto a tempo determinato o indeterminato contenendo
esclusivamente la dicitura generica di “personale” che si riferisce a tutto quello in servizio. Pertanto, il
diritto all’aggiornamento/formazione spetta a tutto il personale della scuola senza esclusione alcuna:
docenti, educatori ed ATA di ogni ordine e gra nti a tempo indeterminato ¢ determinato (anche se
{ldersonale in regime di part time.
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DIl personale amministrativo, tecnico e ausiliatio, pud partecipare, previa autorizzazione del capo
d’istituto, in relazione alle esigenze di funzionamento del servizio, ad iniziative o di aggiornamento
organizzate dall’amministrazione o svolte dall’Universita o da enti accreditati. La partecipazione alle

Articolo 48 — Diritto alla disconnessione

Art. 22 ¢4 lett.c.8 “i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiari (diritto alla disconnessione).

1) Le parti convengono di introdurre una regolamentazione per I’a.s, in corso, sia per il personale docente che per il
personale ATA,

intere giornate di sabato e domenica, festivi e prefestivi, fatie salve situazioni emergenziali inderogabili; per
trasmettere circolarj o altro, si usano i seguenti strumenti: I’email istituzionale, Sms, whatsapp, comunita virtuali
etc...., sono da considerarsi modalita dj comunicazione aggiuntive, ¢ non sostitutive, rispetto a quelle ufficiali.

3) Il personale & tenuto a comunicare alla scuola il proprio indirizzo email e il numero dj cellulare. La scuola mette
a disposizione, una postazione internet ad uso personale.

4)Da tale comunicazione possono derivare impegni per il personale solo se & stata trasmessa nell’ ambito del proprio
oratio giornaliero di servizio,

5)Le parti si impegnano a monitorare gli effetti d (\glfes_ﬁﬁ:té accordo in corso d’anno e a fare il punto su richiesta di
una delle parti e, comunque, entro I’anno scola AT
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PARTE SESTA: ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERTA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO

Articolo 49 - Campo di applicazione

DII presente Contratto Integrativo d'Istituto viene predisposto sulla base ed entro i limiti previsti dalla normativa
vigente.

2)1 soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
e a fempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della scuola pet i quali i programmi e le attivita di
insegnamento prevedano espressamente la frequenza e I'uso di laboratori con possibile esposizione ad agenti chimici,
fisici ¢ biologici, 'uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite di
videoterminali; sono, altresi, da comprendere, ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti
presenti a scuola in orario curricolare ed extracurriculare per iniziative complementari previste nel PTOF,

3)Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso l'istituzione scolastica,
mentre sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione e la revisione annuale del Piano
d'emergenza.

Articolo 50 - Obblighi in materia di sicurezza del dirigente scolastico
D)IL dirigente scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del T.U. n. 8 1/2008, ha i seguenti obblighi
in materia di sicurezza:

a. adozione di misure protettive in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature, videoterminali;

b. valutazione dei rischi esistenti; elaborazione di apposito documento nel quale siano esplicitati 1 criteri di
valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati;

c. designazione del personale incaricato di attuazione delle misure;

d. pubblicazione, informazione ¢ formazione rivolti a favore degli studenti e del personale scolastico da organizzare
compatibilmente con ogni altra attivita sia per aggiornamento periodico che per informazione ¢ formazione
iniziale di nuovi assunti.

f. vista I’emergenza epidemiologica da Covidl9, di far rispettare per la salute pubblica ordinanza e procedure
ministeriali, cosi come disposte nel Piano di Riavvio a.s. 2020/2021 e Protocollo di sicurezza voito al contrasto
del virus Covid19 d’Istituto, ad integrazione del DVR, nonché di istituire il Comitato antiCovid 19, formato
tra gli altri dai referenti antiCovid19 nominati in ogni sede, documenti allegati alla presente Preintesa e
condivisi con RSU e RLS d’Istituto

Articolo 51 - Servizio di prevenzione ¢ protezione

1) Nella comunita scolastica il Dirigente scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di

prevenzione e protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la

sicurezza, una o pill persone tra i dipendenti, secondo le dimensioni della scuola.

2)I lavoratori designati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacitd necessarie e

disporre di mezzi ¢ di tempo adeguati per fo svolgimento dei compiti assegnati. Essi non possono subire pregiudizio

a causa dell'attivita svolta nell'espletamento del loro incarico.

3)In questa scuola, in otfemperanza a quanto previsto dal D.L. 81/08, verra redatto il Sistema di Gestione della

Sicurezza sul Lavoro, con relativo Organigramma per la prevenzione, riportato nelle bacheche della sicurezza affisse

nella scuola, con I’individuazione dei ruoli ¢ responsabilitd del Dirigente, dei Fiduciari-Preposti, delle persone

Addette ai Servizi antincendio, evacuazione ed emergenza, primo soccorso e del Rappresentante dei Lavoratori per

la Sicurezza che, in qualitd di docente esperto delle problematiche relative alla sicurezza, coordina all’interno della

scuola i vari servizi ¢ cura la pubblicazione della documentazione a disposizione di tutti lavoratori delle sedi
scolastiche.

4} 11 Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione quale, in collaborazione con il dirigente scolastico (datore

di lavoro), provvede a tutti gli adempimenti necessari previsti dal Testo Unico 81/08 ¢ successive modificazioni.

5) La complessa documentazione relativa al piano per la sicurezza consiste in:

a) Documento di prevenzione: tratta di metodologia seguita nella valutazione dei rischi; descrizione delle unita
produttive (le sedi scolastiche); Individuazione delle figure previste dal D.lvo 626/94 e successive modificazioni
(L. 81/08); piano di prevenzione e programma di attuazione; allegati vari.

b) Piano di emergenza: portato a conoscenza di tutti i lavoratori con apposita circolare, portato a conoscenza degli
allievi a cura dei docenti, tratta delle procedure da seguire in caso di emergenza, I’organizzazione della
prevenzione; le schede comportamentali; le schede per ’evacuazione; la documentazione cartografica,

1O &7,
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¢) Disposizioni ed informazioni per lavoratori ed allievi: descrive I’organizzazione aziendale per la prevenzione;
detta disposizioni di ordine generale, disposizioni comportamentali di prevenzione, informazioni per gli allievi e
contiene infine le schede informative per rischi specifici.

d) Note e circolari su modalita organizzative: vengono redatte dal Dirigente Scolastico e poste all’attenzione del
personale della scuola, secondo le condizioni e le situazioni logistico-organizzative verificate in itinere.

Articolo 52- Sorveglianza sanitaria

1} Tlavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio per la
salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

2) Essa ¢ obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come particolarmente
pericolosi per la salute: ad ¢s., I'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici ¢ biologici elencati nel DPR 303/56, nel
D. Lgs 77/92 e nello stesso T.U. 81/08 e successive modifiche; oppure l'uso sistematico di videoterminali, per almeno
venti ore settimanali, dedotte le interruzioni.

3) L'individuazione del medico che svolge la sorveglianza sanitaria puo essere concordata con I'ASP o altra struttura
pubblica, in base a convenzione di tipo privatistico e il medico viene individuato tra i medici competenti in Medicina
del Lavoro. Durante I’emergenza da Covid19, il medico competente individuato da questa istituzione scolastica, con
contratto di natura privatistica, & attualmente il Dott. Fiumara Daniele

Articolo 53 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi

1) 1t dirigente scolastico, direttamente o tramite il personale del servizio di prevenzione e protezione, indice almeno
una volta all'anno una riunione di prevenzione e protezione dei rischi, alla quale partecipano lo stesso dirigente, 0 un
suo rappresentante, che la presiede, il responsabile del servizio di prevenzione e protezione, il medico competente
ove previsto, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

2) Nel corso della riunione il dirigente scolastico sottopone all'esame dei partecipanti il documento sulla sicurezza,
I'idoneita dei mezzi di protezione individuale, i programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini deila
sicurezza e deila salute.

3. La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo da documentare nell’apposito verbale.

Articolo 54 - Rapporti con gli enti locali proprietari

1) Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico deve essere rivolta allente locale proprietario richiesta formale
di adempimento motivandone l'esigenza soprattutio per quanto riguarda la sicurezza.

2) In caso di pericolo grave ed imminente, il dirigente scolastico adotta i provvedimenti di emergenza resi necessari
dalla contingenza ed informa tempestivamente l'ente locale proprietario. L'ente locale proprietario con tale richiesta
formale diventa responsabile ai fini della sicurezza a termini di legge.

Articolo 55 - Attivita di aggiornamento, formazione e informazione

1) Nei limiti delle risorse disponibili devono essere realizzate attivita di informazione, formazione e aggiornamento
nei confronti dei dipendenti ¢, ove necessario, degli studenti,

2) I contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal D.I. 81/08, nonché dalle disposizioni vigenti in
materia di emergenza Covid19

Articolo 56- Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

1) Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, individuato dalle RSU per I’a.s. in corso nella persona di Bengala
Angela, ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel rispetto dei limiti previsti dalla legge; segnala preventivamente
al dirigente scolastico le visite che intende cffettuare negli ambienti di lavoro; tali visite possono svolgersi
congiuntamente con il responsabile del servizio di prevenzione e protezione o del suo sostituto.

2) H rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni e la documentazione relativa
alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione.

3)  rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & tenuto a fare delle informazioni ¢ della documentazione un uso
strettamente connesso alla sua funzione.

4) 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto alla formazione prevista dalla normativa vigente, con
possibilita di percorsi formativi aggiuntivi in considerazione di particolari esigenze.

5) Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non pud subire pregiudizio alcuno a causa dello svolgimento
dell’attivita e nei suoi confronti st applicano le tutele proviste dalla legge per le rappresentanze sindacali.

6} Per l'espletamento dei compiti ai sensi della L. §1/08, il rappresentante per la sicurezza oltre ai permessi gia
previsti per le rappresentanze sindacali, utilizza appositi permessi orari pari a 15 ore annue; per gli adempimenti
previsti dai commi 2, 3 ¢ 5 del presente articolo il predetto monte ore e l'attivita sono ¢onsiderati tempo di lavoro ¢

di servizio a tutti gli effetti.
e 18

~




C.P.LLA. SIRACUSA - AOO AEBBOOE - PR. U. N. 0003800 DEL 11/04/2022 - 11.10

Art. 57 - Doveri dei docenti

DPer i lavoratori non in organico come dipendenti (occasionali, supplenti, co.co.co.) o dipendenti che non hanno
partecipato alla sessjone formativo/informativa, deve anche essere fatta firmare ’apposita liberatoria relativa alla
formazione ed informazione.

2)Le informazioni per la sicurezza in ambiente scolastico dirette agli allievi devono essere portate a conoscenza degli
allievi stessi dai docenti.

Art. 58 - 11 Responsabile del Sistema di Prevenzione e Protezione (RSPP)

1) 11 RSPP ¢ designato dal Dirigente tra il personale docente a condizione che assicuri le necessarie competenze
tecniche indispensabili al’assunzione della funzione. La figura viene individuata in primis all*interno dell’istituzione
scolastica e solo se non si ha la disponibilitd di nessuno, in una seconda fase tramite bando collaborazione plurima e
solo in una terza ultima fase, se anche in questo caso non si ha la disponibilita degli uffici, volto ad esperti esterni in
possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente

2) AIRSPP compete la compilazione di un piano di emergenza che tenga conto delle figure sensibili designate per
ogni singolo punto di erogazione e sezione staccata, dei regolamenti dei laboratori in materia di sicurezza, utili ad
integrare i DVR presenti in ogni sede.

L’RSPP d’Istituto ¢ attualmente I’Ing, Pantano Nunzio

Art. 39 - Le figure sensibili
1)Per ogni punto di erogazione sono individuate le seguenti figure:

- preposto

- addetto al primo soccorso

- addetto antincendio

- figure di sistema

- referente Covid19
2)Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie ovvero saranno
appositamente formate attraverso specifico corso. Alle figure di plesso competono tutte le funzioni previste dalle
norme di sicurezza, che esercitano sotto il coordinamento del RSPP.
Articolo 60 - Disposizione finale
1) 1l presente Contratto Integrativo d'Istituto, con Pallegato A1 ¢ relative Tabelle corredato dalla relazione tecnico-
finanziaria, sard sottoposto a verifica di compatibilita finanziaria, in base alle disposizioni vigenti: tale verifica sara
effetivata dal DSGA e sottoposta agli organi di controllo
2) Nel caso in cui dovessero intervenire variazioni alle disposizioni ed agli accordi nazionali di riferimento, tali
variazioni si intendono immediatamente vigenti anche per il presente Contratto Integrativo d'Istituto con le stesse
decorrenze, fermo restando che il testo del presente Contratto Integrativo d'Tstituto dovra essere adeguato alle
suddeite variazioni quanto prima possibile
3) In caso di contrasto tra il presente Contratto Integrativo dTstituto con le disposizioni e gli accordi nazionali di
riferimento, prevalgono - con decorrenza retroattiva - questi ultimi.

ALLEGATO A

Integrazione della Contrattazione d’Istituto
Punto I - (criteri generali di ripartizione)
11 fondo dell’istituzione & finalizzato all’attuazione del piano dell’offerta formativa (POF) ¢ pertanto ¢ utilizzato a
favore di tutte le categorie del personale scolastico nelle persone che svolgano attivitd e progetti, diretti o di supporto,
in aggiunta alla normale attivita lavorativa, criteri che dovranno considerate anche la Legge 107/15 relativamente
alla premialita.
Punio 2 - (finalita del Contratto)
Come previsto dal CCNL del 19/04/2018, le finalita del presente accordo sono:
1. Migliorare la qualita del servizio scolastico;
2. Sostenere i processi innovatori in atto all’interno della scuola, e in particolare I’ampliamento ed il
miglioramento deil’offerta; ’
3. Rendere pitt efficiente ed efficace I’azione amministrativa tesa al raggiungimento di un servizio pitt celere
e pill rispondente ai bisogni dell*utenza sia esterna che interna alla scuola, garantendo contemporaneamente
i diritti di lavoratrici e di lavoratori;
4. Incrementare Iefficacia e I’efficienza dei servizi scolastici erogati alla collettivita;
5. Valorizzare ed accresce
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Punto 3 - (definizione del fondo d’Istituto)

11 fondo dell’istituzione scolastica & costituito, per effetto delle disposizioni contrattuali e da tutti i finanziamenti che
perverranno per effetto di disposizioni contrattuali, di accordi, di leggi o di finanziamenti specifici di Enti,
associazioni e/o privati e, pili specificatamente:

Finanziamento fondo d’istituto;

Finanzjamento a carico del fondo specifico per I"autonomia;

Finanziamento del Fondo sociale europeo;

Finanziamenti vari;

Premialita personale scolastico. Per i docenti secondo criteri stabiliti dentro la cornice legislativa dal
Comitato di Valutazione (L.107/15).

bl e

Punto 4 - (collaboratori del dirigente scolastico e responsabili dei punti di erogazione e sedi staccate)

1. I compensi forfettari per due docenti che svolgono attivita di collaborazione continuativa con il dirigente
scolastico sono determinati come segue:

a) Ad entrambi i collaboratori sara corrisposto un compenso forfettario annuo (vedi ALL.4),

b) Airesponsabili dei punti di erogazione e delle sedi staccate sard corrisposto un compenso orario annuo (vedi
ALL 4);

2. Il compenso di collaboratore non ¢ cumulabile con quello spettante per lo svolgimento delle attivitd connesse
con le Funzioni Strumentali.

Punto 5 - (Attivita Aggiuntive del personale docente)

1.Ai docenti che svolgono aftivita aggiuntive d’insegnamento e per le attivita di approfondimento sara corrisposto
Pimporto orario previsto dalla vigente normativa.

Sono inoltre previsti impegni di spesa per maggiori carichi di lavoro, secondo la Tabella A.

2- Tutti gli incarichi vengono attribuiti sulla base della disponibilitd dei docenti e con criteri legati alle competenze
possedute, alla professionalitd comprovata, alla rotazione, nonché con criteri e i prerequisiti approvati nella seduta
del Collegio del 01/09/2021

Punto 6 - (Attivita aggiuntive del personale ATA)

1.Costituiscono attivita aggiuntive le prestazioni di lavoro svolte oltre ’orario d’obbligo e le prestazioni caratterjzzate
da intensificazione. Esse sono individuate nel piano delle attivita predisposto dal Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi; per la misura di accesso al fondo si fa riferimento all’apposita Tabella B;

2.Le risorse disponibili sono suddivise tra i diversi profili in proporzione alle rispettive dotazioni organiche.

Punto 7 - (lettera d’incarico)
1. I Dirigente scolastico affida incarichi relativi all’effettuazione di prestazioni aggiuntive in cui verra indicato:
a} Iltipo di attivita e gli impegni conseguenti;
b) 11 compenso forfettario o orario, specificando in quest’ultimo caso il numero massimo di ore che
possono essere retribuite;

¢} Lemodalitd di certificazione dell’attivita;
d) Ttermini e le modalitd di pagamento.

In assenza di preventiva nomina o autorizzazione da parte del Dirigente Scolastico, nessuna attiviti potra essere

retribuita.

Punto 8 — (letto ai compensi e modalita) (FIS, progetti da cedolino unico)
Per il personale docente le attivita di insegnamento e/o di non insegnamento non possono superare I’equivalente di
150 ore per i compensi relativi al FIS, progetti da cedolino unico e finanziamenti specifici. Eventuali deroghe possono
essere decise sulla base della disponibilita dei docenti a svolgere le varie attivita e delie esigenze della scuola.
Al superamento del limite si pu, altresi, accedere anche nel caso in cui il numero dei progetti esuberi quello delle
disponibilitd dei docenti o per indisponibilita dei docenti.
Nel rispetto delle competenze e dell’autonomia del D.S. e del Collegio Docenti, gli incarichi e le funzioni per attivita
deliberate dal Collegio sono attribuiti ai docenti sulla base di spontanee candidature degli interessati. In presenza di
pitt candidature, il C.d.D., attribuisce I’incarico tenendo conto degli elementi nel seguente ordine di priorita:
a) 1- docenti titolari di cattedra nell’istituto
2~ docenti titolari di cattedra nell’istituto che completano in altri Istituti
3- docenti titolari di cattedra in altri istituti in-assegnazione provvisoria nel nostro Istituto
b) precedenti esperienze nello stesso amfi FelR e professjpnali maturate all’interno o  all’esterno

dell’ Amministrazione scolastica; : ‘ ﬁ\ 0
. i“ s @mgpﬂh 20Wﬁ
i
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¢) competenze dimostrabili derivanti da titoli o pubblicazioni;

d) minor numero di incarichi contemporaneamente ricoperti nell’Istituto;

¢) rotazione degli incarichi per uguali competenze.
Il Dirigente Scolastico consulta la RSU per incarichi non previsti nel piano annuale delle attivita, di cui sia sorta
I’esigenza nel corso dell’A.S.

Punto 9- (liguidazione dei compensi)

1. T'compensi di cui al presente contratto sono al lordo delle trattenute a carico del lavoratore e al netto degli
oneri a carico dell’amministrazione statale.

2. Essisono liquidati, se ¢’¢ disponibilita sui POS (piano di riparto), entro il 31 agosto per Ie attivita progettuali
correttamente concluse.

3. Perattivare il procedimento di liquidazione ciascun interessato presentera la documentazione finale attestante
Peffettivo svolgimento dell’attivita prevista (relazione, registro firme, presenze, personale/alunni dettagliata
relazione)

Punto 10 ~ (modalita di certificazione delle attivita per i docenti)
Si stabiliscono le seguenti modalita di certificazione delle attivita da parte dei docenti che accedono al fondo:
1. Verbali per le attivita effettnate in:
= Commissioni
»  Consigli di livello
= Riuvnioni di dipartimento
Dai verbali dovranno risultare chiaramente:
- oradi inizio ¢ termine dell’incontro
- docenti presenti.
La rilevazione da verbale non potra essere sostituita da autocertificazioni o fogli volanti.
Le commissioni di lavoro dovranno inoltre produrte una relazione finale dalla quale risulti if lavoro svolto in relazione
agli obiettivi indicati nel POF,
2. Dichiarazione del docente, per le attivita svolte fuori dall’Istituto, in occasione di partecipazione ad attivita esterne
alla scuola debitamente autorizzate.
Nella dichiarazione devono essere indicati:
- data dell’intervento
- oradi inizio ¢ termine
- contenuti dell’attivitd svolta
- indicare che Iattivitd svolta non sia stata concomitante con I’orario di lezione.
3. Rilevazione da registro, per:
«  Aftivita di insegnamento
= Attivita relative ai progetti
Per tutte le attivita svolte con gli studenti, devono risultare nel registro le firme degli stessi; per le altre attivita deve
essere allegata una dichiarazione del docente secondo le indicazioni del punto 2.

Punto 11- (informazione)
11 dirigente scolastico fornisce alla RSU P'informazjone successiva circa gli effettivi compensi attribuiti.

Punto 12 - (chiusura dell ‘unita scuola e prefestiva)
Per P'anno scolastico 2021/22 i giorni di chiusura dell’unitd scuola sono i seguenti:
- 02/11/2021, 07/01/2022, 03/06/2022,;
- chiusura della scuola in coincidenza con la sospensione dell’attivita didattica ¢ chiusura dei prefestivi anche

nel periodo luglio ed agosto (solo personale ATA).

Si allegano i seguenti documenti:
a. Direttiva del DS,
b. Piano delle Attivita
Siracusa,

Delegazione di parte pubblica
IL DIRIGENTE SCOLASTICO Reggente

P?ssa_SjE onetta Arnone
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I componenti RSU:
Bengala Angela (CISL}

Coffa Roberta (UiL)

Prof.re Buccheri Giuseppe FLCGIL)

1 Delegati delle OO.SS. Territoriali

CILS.L. F.to
UIL. F.to
C.GIL. F.to
SN.ALS. Fio
GILD.A. Fito

22
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Allegato 1

FONDO D'ISTITUTO 2021/2022

fi para_metro Onen'Riflessi {lapdap
Inanziamento N. Totale tordo Stato S
lordo Stato © Mg a0
" |Quota per numero
addetti (docenti Scaola :
Sec. I grado ¢ personale 85 1€ 2733175 € 6.735,10
ATA) ir organico di . .
diritto
Quota x ciascun punte
di erogazione del scrvizio 6 € 1529928 | € 3.770,06

scolastico

TOTALEI& 42.631,03 | € 1050516 |

[ - INDENNITA’ Di DIREZIONE DSGA
A rt. 3 - Accesso al fondo dj 1st1tut0 del D. S GA.
Va]orn annui lordi rideterminati » decorrcre dall'e 1/09/2008

parametro : T
finanziamento - M Totale lorde Stato Onen Riffessi (apdap
k)'l‘ do Dl'b. 2,20%Hirmp 8,30%)
a) azienda agraria, € 1.220,00 / 0 / € - l €
b) convitti ed educandati
Enessi I € 32(?.00 ! 0 I € - I €

punti di erogazione del
servizio scolastico, istituti
di secondo grade aggregati | € 750,00 1 € 995251 ¢ 24525
ed istituti tecnici,
professionali e d'arte con
laboratori efo reparti di
lavorazione

d) istituzioni non

rientranti nelle tipologre € 650,00
di cui alla ¢)
d) complessita
Erganizzaﬁva / € 30,00 / 8 Jeg 338385 | ¢ 333,85
[ 7 K TOTAL E[€ 421985 [€ 10398 F
[ VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO ]
Paranmetro . :
finanzizmento N Totale lordo Staty Onem RSt gy
lordo Stato it
Quota per pumere
addetti (personale € 11796 | 104 ¢ 12.305,95 | ¢ 3.032,44
scolashco)

[ € 12305,95 €
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Allegato 2

l FoNDO DISTITUTO 2021/2022

Totale lordg dipendente

€ 3.300,00

FONDO DISTITUTO 2020/2021

ECONOMIE AA.pp,

Indennita’ DsGa,

1
L
L

indenn.sost. Dsga € - 415,80

€ 3.715,80

Totale da utilizzare

r

Ripartizione Docenti e ATA

Accantonamento per

Totale da progrémmare Lordy
pratiche pensioni 2,0% '

dipendente

Dacenti 659 € 20.464,16 | £ 109,28

L

— e

ATA in organico

acentiin organico
im. E inf,

tcenti in organico
“ondaria
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Allegato 3 ] . o
L FONDO D'ISTITUTO 2021/2022 :
- : PERSONALE ATA -
' FIS Personale ATA 359 f €  10.798,78
1= , ] I R—
! . -, ’ . N. ore
l / Collaborator; scolastici Unita l Cad I Tot, Ore / . Importo
[Straordinario : [ 6 | 10]  “eole 750,00
]Tumazlone N ' T | 6 ] 10f _60J€ T 750,00
] 3 [Supporto uffici di segreteria ¢ direzione | 6 ] 1] 60] € 750,00
I 4 fSupporto ai docenti su sede con una unita ] g 10[ 90] € 1.125,00
5 {Supporto all'attivita dldattlca/fotocopte 18 f 9] 162] € 2.025,00
[ 20[ gol € . 500,00

6_|forfettario)
, I ' TOTALE Collaboraton Scolastici

CNRIZZ0 eSPIETAMENto Servizr estarn; {compenso l 2
| | | amfe 5.900,00
I Tof. Ore I l’mporto‘

/ | 40,6_ 580,00

I - Assistent{ ammlmstratm

Statistiche, monitoraggio ¢ rilevazion; {compenso
forfettario)

Esigenze impreviste e non Programmate per maggjor

2 fcarico di lavoro dovuto 2 scadenze non previsto e 18] € 261,00
pratiche particolarmente complesse e/o straordinarie

3 [straordinario T | 1 | 100[€ ~ 1450,00]
/[ntens:f' icazione per sost, CoHeghl assenti oItre g2g. 5 / H / 35 6 507 50

5 lFiessnblhtzi (Rientri Pomeridiani) ’ f # I44I € 2.088,00
337!7 4.886,50

I TOTALE Assistenti Amministratm ‘ !
- totale 10.786,50

Disponibilits non programmata 12,28
[ | INCARICHI SPECIFICT | ]
- ' 2498,25

Disponibilita

[ I __Collaboratori scoiastu:l | _ Comp, Forf, _Tmporto
| ISupporto Logistico ] 200,00 ¢ 200,00
[Supporto Logistico , ! |e 200,00 [ € 200,00
I [Pulizia locali con idropulinice: , [ 27 j‘e 200,00 [ € - 400,00
Supporto gestione magazzino | 2 € 200,00 | € 400,00 |
' TOTALE Collaboratori Scolastici f e 120000

’@

-
-

Jeoord, Area contabile | €432,74 | €
Jeoord. Area personale ™ B f €432,75 | € 433,75 |
TOTALE Assrstenti AImmmstratm] [ € 98,

l

!
I [ . | . | -
S _Assistenti amministrativi | Unita Comp: Forf, | Importo |
| Jcoord. Atea didattica i €43274 [€ 432,74 |
’I A ‘ 432,74 |
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Allegato 3 BJS

FONDO D'ISTITUTO 2621/20%; ]
[ PERSONALE ATA ]
' Valorizzazione personaje scolastico 352 o f € 324573
A ] Collaboratori scolastici (CRITERY]) i credito | Comp. | Importo |
Servizio espletato in condizioni dj rischio ' 80.0 ' 30‘00
1] _jepidemologico da Covid] 9 _ Vo€l € '
D:spomb:hté.a rlsolv?re 1 problemi e 80,00 ele 80,00
2 prontezza ad intervenire pej le emergenze :
3 | “so00¢fe 80,00

Presenza in servizio in occasione di moment;
di massima concentrazione del lavoro anche
in giomate di chiusura
Contribuire aftivamente al rispetto delle
norme ed al mantenimento dj up ambiente
pulito, sicuro ¢ organizzato '
| ‘ TOTALE Coltaboratori Scolastio;
[

|

é

80,00€ ¢ 30,00

€ 1.200,00

creditol Comp, , Importoq

e 15700

el ]

[ € 157,00] |

|
T - %

/6 157,00/

[ [€ 204100

Disponibilita non Progran €

|__Assistenti amminisira tivi (CRITERI)

1 ISupporto al DS e allo STAF

s Supporto Organizz./amministrativo ip attivita
negoziale

E ] Isupporto ai servizi di segreteria
4

5.

|

l

I

I

|

I

3Jcarico gestione contraiti Covid

B
|_4learico gestione inventario
| 5lgestione contribut; corsisti
6 Monitoraggio/statistiche o controllo
autocertificazione de] personale

L -TOTALE Assistenti Amministrativi
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- Allegatod o .
B L R FONDQ D'ISTITUTO 2021/2022 - _ 7 ‘
' R T DoCENT |
FIS DOCENTI 65% e 20.054,87 |-
/ Unita | ore / Tot. Importo
Sl - C rag | Ore o
1 °Collaboratore del DS |t 1 140 | 140f€ 2.450,00 |
12 ° Collaboratore del DS 11 | 1a0] 140] € 2.450,00 |
[Responsabili di punti di erogazione ' | 5 [ 15 75] € 1.312,50 |
[Responsabili di sede staccata ' | o 1 10  90]€ 1.575,00 |
Coordinatori di livello per plosso [ 28 | 9] 280/ € 490000
Eﬂmissione POF/PTOF : [ 1 10/ 1] € _ 175,00 )
@erente orientamento - rapporti con EntifPolitiche Sociali l I f _32! 32] € 56_0,0ﬂ
[Commissione Autovalutazione -RAV- PDM [ 1 T 19] 0] ¢ 175,00 |
Ed.Civica Referenti/Formator; ' [ 1 [ 20 20] € 350,00 |
!Eommissione Tecnologie e FAD [ 3 T 19 30[ € 525,00 |
Coordinatori Istituto Cansigli di Livello alfl Tiveljg T 45] € 787,50 |
Referente progetti finanz FAMI | T ] 33 32[€ 560,00 |
Referente Scuola in Chiaro- GOLD- Site wel [T 35 35/ € 612,50 |
[Coordinatori Dipartiment; | 3 | 1 9%/ € 1.680,00 |
[Commissione Progetti [T 1 10 1o le 175,00 |
Twor | _4 T 10 40[ € 700,00 |
[Responsabile Lab.Informatica [ T [ 74 14] €. 245,00 |
[Referente Registro Elettronico | 1 ] 30/ 30 € 525,00 |
[Referente CYBERBULLISMO \ [ 1 1 4 8] e 140,00 |
Referente G.0.S.Psicopedagagico : ; I l 8] 8 € 140,00 |
t : TOTALE somma per.docent; [ | € 20.037,50 |
Disponibilita non Programmata € 17,37
[ FUNZIONI STRUMENTALJL l€ 554581
' ’ . Disponibilita LORD.DIP.
| DOCENTI INTERNI | Unita | Comp. Forf, |__Tmporte |
@zione Strumentale POF PTOF 1 J e I‘.IO9,I7—’
[Funzione Strumentale PROGETTAZIONE [ 1 ] le 1.109,i6 |
[Funzione Strumentale RAV & POM L1 ] € 1109,16]
[Funzione Strumentale Sostegno Dpcenti Alfa/I Livello | 2 | l € 110916 ’
Funzione Strumentaje PNSD-Animatore Digitale [ 1 o | & 1.109,16
. Fffunzl [ totale e~ 554581

0,00

Disponibilita nog Programmata,
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Allegato 4 BIS R _ _ A

T FONDO DISTITUTO 2021/2022 ]

RN DOCENTI I ]

. [  ' - Valorizzazione personale scolastico 65% _ ! € 6.027,78]

BN / o o / U:it/CREDITI/AREEICREDITI/_ Importa 7

1 b ] T J'e 262,07

2__|pec [ 1] 1] e 262,07 |

[ 3 |Dac 1| [e 262,07 |

4 Ipoc 1 1 T e 262,07 |

5 [poc 1 1 - € 26307

6 |Doc | _ 1 1 e 262,07 |

7 |Doc [ 1] TR Te 262,07 |

8 [Doc. | 1] i e 262,07 |

9 IDoc , 1 T le 262,07 |

10 |Doc ’ 1] 1] e 262,07 |

11 [Doc { 1] TN ['e 262,07 |

12 [Doc 1] 1] G 262,07 |

13 [Doc. ’ 1] 1] le 262,07 |

14 |Doc, 1 1 [€e 262,07 |

15 [Doc. ] 1] 1€ 262,07 |

| 16  [Doc. 11 1} [e 262,07 |

17 |Doc | 1] 1] € - 262,07 |

18 |[Doc. [ 1] i l € 262,07 |

L 19 Iboc. 1] 1] [ € 262,07 ]
1 i €

] ’ 1 € 262,07

1 1 [ € 262,07 |

i 1| TR l'e 262,07

[ [ ] | [ ]

]_ 7 TOTAVLE somma per docentif | 7‘ | € 6. 027,m

[~ Disponibilita non Programmata] € 0,17 |
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sulla bage"
viduare i criter

fesponsabilita assupte nef
coordinamentg organizzativo

1, Progettazione efo realizzagj
personale
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Allegato 5 . .

7 “Fonpod DUSTITUTO 202172023

_ .To_ta'le lordo dipendente:

valorizzazione personale scolastico’

Acca Ntonamento per
Fondo di riserva 2,59

Totale da Programmare (ordo
dipendent'e ‘




