
 

 

Deliberazione n. 100 – Nota MUR 4251 del 12/05/2026 – Variazioni di organico a.a. 2026/2027  
 

              
Il Consiglio di Amministrazione 

 
Vista la L. 21 dicembre 1999, n. 508 concernente la “Riforma delle Accademie di Belle Arti, dell’Accademia 
Nazionale di Danza, dell’Accademia Nazionale di Arte drammatica, degli Istituti Superiori per le Industrie 
Artistiche (ISIA), dei Conservatori di Musica e degli Istituti musicali pareggiati” e successive modificazioni; 
Visto il D.P.R. 28 febbraio 2003 n. 132, con il quale è stato emanato il Regolamento contenente i criteri per 
l’esercizio dell’autonomia regolamentare (di cui alla legge n.508/1999) delle Istituzioni artistiche, musicali e 
coreutiche; 
Visto, in particolare, l’art. 7 comma 6 lett. d) e comma 7 del D.P.R. 132/2003, concernente la definizione della 
dotazione organica; 
Visto lo Statuto del Conservatorio Statale di Musica “G. Rossini”, adottato con Decreto M.I.U.R. n. 34 del 
26/01/2005, ed emanato con Decreto del Presidente dell'Istituto n. 2 del 27 gennaio 2005, ed in particolare 
l’art. 13, comma 3 lettera a) riguardante la procedura per la deliberazione dell’Organico dell’Istituzione; 
Visti i CC.CC.NN.LL. AFAM 16/02/2005, 04/08/2010, 19/04/2018, 18/01/2024 e 23/12/2025, nonché l’Ipotesi 
del 01/04/2026, relativi al Personale del Comparto AFAM; 
Visto il D.P.R. n. 83 del 24/04/2024 “Regolamento recante le procedure e le modalità per la programmazione 
e il reclutamento del personale docente e del personale amministrativo e tecnico del comparto AFAM”; 
Vista la Nota MUR Prot. n. 4251 del 12/05/2026 avente ad oggetto “Procedure di variazione di Organico a.a. 
2026/2027”, la quale contiene le indicazioni operative cui le Istituzioni devono attenersi per le eventuali 
proposte di modifica dell’Organico a.a. 2026-2027 e fissa alla data del 22 maggio 2026, il termine ultimo entro 
il quale procedere al caricamento, nella sezione “Variazione Organico” della piattaforma Anagrafiche AFAM, 
delle relative Deliberazioni del Consiglio Accademico e del Consiglio di Amministrazione; 
Considerata l’attuale dotazione organica del Conservatorio “Rossini”, rideterminata con D.D.G. n. 431 del 
03/04/2026, registrato dalla Corte dei conti il 23/04/2026; 
Valutate le esigenze didattico-artistiche ed amministrative dell’Istituzione; 
Tenuto conto che il Consiglio Accademico, nella seduta odierna, 18 maggio 2026, ha proposto le seguenti 
variazioni dell’Organico: 
1) conversione di una cattedra vacante di Clarinetto - AFAM009 (ex CODI/09) in un posto di Funzionario 
responsabile della Comunicazione; 
2) conversione di una cattedra vacante di Viola – AFAM005 (ex CODI/05) in un posto di Funzionario 
responsabile dell’ufficio Bandi e Concorsi; 
Viste le motivazioni espresse dal Consiglio Accademico e ravvisate, nel primo caso, l’esigenza dell’Istituto di 
disporre di una figura amministrativa specificamente qualificata per il miglior coordinamento e la migliore 
valorizzazione delle attività istituzionali, che possa curare in maniera organica la comunicazione interna ed 
esterna, la promozione degli eventi artistici e culturali realizzati dal Conservatorio e i rapporti con il territorio, 
al fine di una piena efficacia nella diffusione delle proposte e degli eventi dell’Istituto, e, nel secondo caso, la 
necessità di una figura amministrativa qualificata che possa organizzare e gestire il numero crescente delle 
sempre più complesse attività giuridico/amministrative connesse alla predisposizione e alla gestione dei 
bandi per la mobilità e per il reclutamento del Personale, attraverso concorsi e selezioni pubbliche, che le 
nuove disposizioni normative hanno attribuito alle singole Istituzioni periferiche; 

CONSERVATORIO STATALE DI MUSICA G. ROSSINI - AOO A289465 - PR. E. N. 0005751 DEL 19/05/2026 - I.2.5



 

 

Ritenuto di condividere pienamente le decisioni delle variazioni di Organico proposte dal Consiglio 
Accademico e le motivazioni poste a fondamento delle stesse; 
Visto l’art. 3, comma 2, lettere a), g), h), ed i), del D.P.R. n. 83/2024, in materia di programmazione e 
reclutamento del personale docente e del personale amministrativo e tecnico del comparto AFAM;  
Viste le richieste di conferma in servizio per l’a.a. 2026/2027 del Personale tecnico-amministrativo in servizio 
con contratto a tempo determinato nell’a.a. 2025/2026; 
Preso atto, in particolare, che trattasi delle seguenti richieste di conferma in servizio:  
a)  quattro dipendenti nel profilo di Operatore (Area Prima) su posti vacanti: Sig.ra Agabiti Valeria (prot. n. 
5553 del 14/05/2026), Sig.ra Bragaleone Ilaria (prot. n. 5556 del 14/05/2026), Sig. Burani Roberto (prot. n. 
5584 del 15/05/2026), Sig.ra Manzini Silvia (prot. n. 5614 del 15/05/2026); 
b) due dipendenti del profilo di Assistente (Area Seconda): Sig.ra Fiorelli Angela (prot. n. 5542 del 
14/05/2026) su posto vacante, Sig.ra Mazzanti Giovanna (prot. n. 5543 del 14/05/2026), previa proroga del 
congedo per Dottorato di Ricerca del titolare, trattandosi di posto disponibile ma non vacante; 
c) una dipendente del profilo di Funzionario (Area Terza): Dott.ssa Iannandrea Cecilia (prot. n. 5555 del 
14/05/2026), su posto vacante; 
d) un dipendente del profilo di Direttore di biblioteca (EQ): Dott. Andrea Parissi (prot. n. 5554 del 
14/05/2026), su posto vacante; 
all’unanimità, 
 

D e l i b e r a 
 
 

Art. 1 
Si approvano le variazioni di Organico come proposte dal Consiglio Accademico del 18 maggio 2026 (s.n.), 
come di seguito riportate: 
▪ conversione di una cattedra vacante di Clarinetto - AFAM009 (ex CODI/09) in un posto di Funzionario 

responsabile della Comunicazione; 
▪ conversione di una cattedra vacante di Viola – AFAM005 (ex CODI/05) in un posto di Funzionario 

responsabile dell’ufficio Bandi e Concorsi. 
 

Art. 2 
Si autorizza la conferma in servizio per l’a.a. 2026/2027, dal 1° novembre 2026 al 31 ottobre 2027, con 
contratti a tempo determinato annuale per il Personale di seguito indicato:  
1) profilo Operatore su posti vacanti:  Sig.ra Agabiti Valeria, Sig.ra Bragalone Ilaria, Sig. Burani Roberto, Sig.ra 
Manzini Silvia; 
2) profilo Assistente su posto vacante:  Sig.ra Fiorelli Angela; 
3) profilo Assistente su posto disponibile ma non vacante: Sig.ra Mazzanti Giovanna, previa proroga del 
congedo per Dottorato di Ricerca del titolare; 
3) profilo Funzionario su posto vacante: Dott.ssa Iannandrea Cecilia; 
4) profilo Direttore di biblioteca su posto vacante: Dott. Parissi Andrea. 
Sono fatte salve eventuali successive disposizioni ministeriali in materia di conferme in servizio a.a. 
2026/2027. 
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Art. 3 
La presente deliberazione e quella del Consiglio Accademico del 18/05/2026, saranno caricate sulla 
piattaforma Anagrafiche AFAM, in ottemperanze alle disposizioni ministeriali di cui alla Nota Prot. n. 4251 
del 12/05/2026. 

 
      ________________________________ 

 
 
La presente Deliberazione sarà inserita nella Raccolta Ufficiale delle Deliberazioni del Consiglio di 
Amministrazione del Conservatorio Statale di Musica “G. Rossini”. 
 
Di quanto sopra si è redatto il presente verbale, approvato all’unanimità, che previa lettura e conferma, viene 
sottoscritto come di seguito: 
 

Il Direttore Amministrativo 
(Antonella MAIORELLO) 

Il Presidente 
(Paolo DE BIAGI) 

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 
del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 
del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 
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