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VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE N. 2
(dal Verbale 26.01.2021, n. 1)
OGGETTO: — Adozione del Piano organizzativo del lavoro agile (POLA).

L'anno duemilaventuno, il giorno 26 (ventisei) gennaio, alle ore 10,00, previa l'osservanza di tutte le formalita
prescritte dalle vigenti leggi, si € riunito il Consiglio di amministrazione.

All'appello risultano PRESENTI ASSENTI
1 - Awv. SALVATORE GIORDANO Presidente Si
2 — Avwv. MARIO GIANNOLA Consigliere SI
3-M° FABIO MASINI Consigliere Sl
4 — Prof. RICCARDO BARTOLI Consigliere Sl
5 - Sig. ALEX RUSSO Consigliere Sl

Partecipa alla seduta, con funzioni di Segretario verbalizzante e con voto consultivo, la dott.ssa Marilena
Castellaneta, Direttore Amministrativo del Conservatorio Statale di musica “G. Rossini”.

Il Consiglio di Amministrazione

Tenuto conto che una delle principali innovazioni della disciplina in materi di lavoro agile di cui alla Legge n.
81/2017 riguarda I’introduzione del Piano organizzativo del lavoro agile (POLA);

Tenuto conto che ai sensi dell’art. 263 del D.L. n. 34/2020, convertito con modificazioni dalla L. n.77/2020 le
Amministrazioni Pubbliche redigono, entro il 31 gennaio di ogni anno, a decorrere dal 2021, sentite le
Organizzazioni sindacali, il Piano organizzativo del lavoro agile (POLA);

Rilevato che il POLA individua le modalita attuative del lavoro agile prevedendo, per le attivita che possono essere
svolte da remoto, che almeno il 60% del personale dipendente richiedente possa avvalersene, senza che possano
subire penalizzazioni professionali e della progressione di carriera;

Considerato che allo scopo di promuovere I’attuazione del lavoro agile, il POLA definisce le misure organizzative,
I requisiti tecnologici, i percorsi di formazione del personale, anche dirigenziale, e gli strumenti di rilevazione e di
verifica periodica dei risultati conseguiti, anche in termini di miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza
dell’azione amministrativa, della digitalizzazione dei processi, nonché della qualita dei servizi erogati;

Tenuto conto che in caso di mancata adozione del POLA, il lavoro agile si applica almeno al 30% dei dipendenti che
lo richiedano;

Visto il D. Lgs. n.33/2013 in materia di obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni, come ampiamente modificato dal D. Lgs. n. 97/2016;

Sentite in merito la RSU e le Organizzazioni Sindacali (parere espresso nella seduta del 25 gennaio 2021);
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Delibera

Articolo Unico
Per le motivazioni espresse in narrativa, viene approvata I’adozione del “Piano organizzativo del lavoro agile
(POLA), nel testo che si allega alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale.
Il presente POLA sara pubblicato sul sito istituzionale dell’Istituto.

La presente Deliberazione sara inserita nella Raccolta Ufficiale delle Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione
del Conservatorio Statale di musica “G. Rossini”.

Di quanto sopra si € redatto il presente verbale, approvato all’unanimita, che previa lettura e conferma, viene
sottoscritto come di seguito:

Il Direttore Amministrativo Il Presidente
(Marilena CASTELLANETA) (Salvatore GIORDANO)
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi (Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)
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