Modello DOMANDA DI PARTECIPAZIONE (allegato A)
Al Dirigente Scolastico
 dell'Istituto Comprensivo Piero della Francesca
Via Bugiardini, 25
50143 Firenze
OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL'AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER L’INCARICO DI Data Protection Offer-
 DPO - 
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________________

nato/a a (luogo e data di nascita):
il 

residente in
CAP
Prov.

Via
n.
Codice Fiscale
 
P.I. ________________________ Tel ________________ e-mail : __________________________
CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla procedura di selezione per l'affidamento dell'incarico di “Responsabile della protezione dei dati personali” (Data Protection Officer- DPO) in qualità di: 
· PERSONALE INTERNO

· PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO ALTRA ISTITUZIONE SCOLASTICA

· ESPERTO ESTERNO

A tal fine consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi

DICHIARA

Sotto la propria personale responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/2000:
1. di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno stato membro della Unione Europea;
2. di essere in possesso dei diritti politici, tenuto conto anche di quanto disposto dalla legge 18.1.1992, n. 16, recante norme in materia di elezioni e nomine presso le regioni e gli enti locali;

3. di non aver subito condanne penali; 
4. di non avere procedimenti penali pendenti; 
5. di essere a conoscenza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.2 del D.L. n.39/2014 (art.25-bis D.P.R. N.313/2002), di non essere stato condannato per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 600-undecies del codice penale, ovvero di non essere sottoposto a irrogazione di sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con i minori;
6. di essere dipendente della seguente Amministrazione______________________________ munito delle autorizzazioni da parte del datore di lavoro ovvero di non essere dipendente di alcuna Amministrazione Pubblica
7. di essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso; - aver preso visione dell’Avviso; 
8. di dare il proprio consenso al trattamento e alla comunicazione dei dati personali conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti "sensibili" dell'art. 4, comma 1 lettera d) del D.Lgs. n. 196/03, per le finalità e durata necessaria per gli adempimenti connessi alla prestazione lavorativa richiesta; 

9. di aver valutato ogni elemento per l'individuazione del lavoro da svolgersi.

10. di accettare senza alcuna riserva tutte le condizioni contenute nel presente avviso e di non pretendere
alcun indennizzo per le spese sostenute per la partecipazione della selezione in oggetto;

11. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
12. non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego per aver conseguito dolosamente la nomina mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;
13.  non essere stato interdetto dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;
14.  non aver riportato condanne penali ed il non avere procedimenti penali pendenti;
15.  non essere stato inibito per Legge o per provvedimento disciplinare all'esercizio della libera professione;
16.  di non essere in conflitto di interessi con l'Amministrazione scolastica o il non aver demeritato in
precedenti incarichi
17. di non aver avuto precedenti analoghi incarichi con altre istituzioni scolastiche conclusisi negativamente
18. di avere preso visione dei criteri di selezione

19. non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello 

configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento
amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 e 14 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”).

20. di informare l' Istituto Comprensivo qualora si dovesse trovare in futuro, in condizione di incompatibilità con aziende che parteciperanno ai bandi emanati dallo scrivente l' Istituto Comprensivo.

Data _________________





Firma ______________________

ALLEGA

1) Curriculum vitae in formato europeo attestante il possesso dei requisiti e delle esperienze lavorative
2) Scheda con i dati di comparazione qualitativa
3) Offerta economica
N.B.: Alla presente dichiarazione deve essere allegata copia di valido documento di identità del dichiarante, ai sensi dell'articolo 38 del D.P.R. n. 445/2000
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