REPUBBLICA ITALIANA
MINISTERO UNIVERSITA’ E RICERCA

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DEL CONSERVATORIO STATALE DI MUSICA "G. ROSSINI"

VERBALE DELLA SEDUTA N. 4 (30 marzo 2022)

Oggi, trenta (30) marzo 2022, alle ore 10,00 si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione del Conservatorio

Statale di Musica “G. Rossini”, convocato “in presenza”.

Risultano presenti i seguenti componenti:

Avv. Salvatore GIORDANO - Presidente;
Avv. Gianandrea POLAZZI - Consigliere (Rappresentante del MUR);
Prof. Riccardo BARTOLI - Consigliere (Rappresentante dei docenti);

Assenti giustificati:

MP° Fabio MASINI - Consigliere (Direttore).
Sig. Michelangelo MATTOLI - Consigliere (Rappresentante degli studenti),

Partecipa alla seduta, con funzioni di segretario verbalizzante e con voto consultivo, il Direttore
Amministrativo, Dott.ssa Marilena Castellaneta.

11 Presidente riscontrato che il collegio siede in numero legale, dichiara aperta la seduta per la trattazione del
seguente

Ordine del Giorno:

per esaminare il seguente ordine del giorno:

1. Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente (2.03.2022, n. 3);

2. Comunicazioni del Presidente;

3. Organico a.a.2022-2023. Personale docente e tecnico-amministrativo;

4. Personale amministrativo e tecnico. Stipula contratti a tempo determinato (annuale) con: a) personale

interno rientrante nel profilo di assistente e coadiutore (avente titolo alla stabilizzazione) inserito nelle

graduatorie di Istituto per soli titoli (aggiornate al 31.10.2022); b) personale rientrante nel profilo di

coadiutore (“conferma per a. a. 2022-2023"); ¢) mobilita territoriale a.a. 2022-2023;

Trasformazione di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale;

6. Laboratorio di espressione corporea (giugno 2022) - Accordo con il Comune di Pesaro per utilizzo della
Palestra Carducci;

7. INAIL - Gestione per conto dello Stato (D.M. 10.10.1985) — Liquidazione rimborso per indennizzo
danno biologico - Anno 2017;

hd



8.  D.M.n. 752/2021 — Assegnazione finanziamento per attivita di orientamento e tutorato per studenti per
promuoverne ’accesso ai corsi di formazione superiore e alle azioni di recupero e inclusione, anche con
riferimento a studenti con disabilita e con disturbi dell’apprendimento;

9. Varie ed eventuali.

1. Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente.

Il verbale della seduta del 2 marzo 2022, n. 3, viene approvato alla unanimita.

Prende atto il Consiglio di Amministrazione.

2. Comunicazioni del Presidente.

A. Logo — Visione bozza elaborata.
In relazione all’argomento espresso in titolo si precisa che vengono visionate e scelte le versioni definitive
sia della carta intestata e sia delle buste, essendo state gia approvate dai diretti interessati quelle dei

bigliettini da visita.

B. Contributi accademici. Analisi preliminare.
Il DA ha predisposto e consegnato ai componenti del Consiglio un prospetto riepilogativo dei contributi di
iscrizione e frequenza che vengono applicati in alcuni Conservatori Statali di Musica nazionali. Sono stati
riportati i contributi dei corsi, propedeutici, di triennio e di biennio, dei maggiori Conservatori (Milano,
Torino, Roma, Venezia) oltreche di quelli regionali e/o limitrofi, allo scopo di effettuare, prima delle
iscrizioni al prossimo anno accademico, una comparazione volta a valutare se procedere o meno ad un loro
ritocco in aumento posto che si € rilevato piu volte che 1 nostri contributi sono fra i piu bassi; valutazione che
dai dati contenuti nel prospetto infatti viene confermata.
11 Presidente Giordano, sottolinea quindi 1’esigenza che il Conservatorio pesarese, Istituto fra i pit rinomati a
livello internazionale, dovra presto adeguare i propri contributi i cui importi non potranno essere inferiori a
quelli che vengono gia praticati presso Conservatori piu piccoli.
Il consigliere Bartoli chiede la motivazione di importi cosi bassi. Alla domanda risponde la D.ssa
Castellaneta che riferisce che tale problematica ¢ stata un po’ sempre il dilemma in cui si ¢ dibattuto il
Consiglio ma il risultato ¢ stato quello di avere un atteggiamento di prudenza, cosi come suggerito dai vari
direttori che hanno avuto il timore che importi piu elevati potessero spaventare gli studenti e disperdere cosi
iscrizioni a favore dei Conservatori limitrofi. Il Presidente precisa che quello che si andra a decidere su tale
delicata questione dovra naturalmente essere il risultato di un’attenta riflessione che andra preventivamente

condivisa con docenti e studenti.

C. Consultazione per mobilita per ricollocare dipendente in soprannumero (art. 7, 8°c, del DPR
n. 171/2011).



Il DA riferisce dell’inoltro della nota del 24.03.2022, prot. n. 2762, con cui I’Azienda di Servizi alla persona
Catria e Nerone, di Cagli, ha disposto una consultazione finalizzata alla collocazione, presso altra
amministrazione, di una propria dipendente, del profilo B3, risultata in soprannumero.

Il DA precisa che risultando il nostro Istituto struttura dal funzionamento particolare e specifico sarebbe piu
utile ed appropriato che I’eventuale reclutamento di nuovo personale avvenisse mediante procedure di
mobilita provenienti dallo stesso ambito, trasferimenti da istituzioni AFAM, e o comunque mediante
apposite selezioni pubbliche bandite per assumere figure specifiche alle esigenze sempre piu impegnative
che la quotidianita ci richiede. Il Consiglio condividendo in pieno quanto illustrato decide quindi di

rispondere negativamente a tale consultazione.

D. Concorso Internazionale di Clavicembalo “Gianni Gambi” - Edizione 2022.

11 DA riferisce dello svolgimento della XVIII* Edizione (2022) del Concorso internazionale di Clavicembalo
“Gianni Gambi” che si ¢ conclusa lo scorso sabato 26 marzo, con una elevata partecipazione di candidati;
delle 33 domande pervenute, 27 sono state quelle ammesse, provenienti da 11 nazionalita diverse, facendo
registrare uno dei piu elevati livelli di qualificazione mai raggiunti fino ad ora.

In chiusura pero la D.ssa Castellaneta rammenta che per le prossime edizioni dei due Concorsi Internazionali
(Fagotto e Clavicembalo), che rappresentano ormai una gradita ed prestigiosa consuetudine del nostro
Conservatorio, sara indispensabile contare su una cospicua sponsorizzazione esterna che assicuri la
sostenibilita finanziaria dei premi di studio ai vincitori ed i compensi alla giuria, che altrimenti, come ¢ ben
noto, non possono trovare capienza e soddisfazione con gli ordinari fondi di bilancio.

11 Consiglio prende atto.

3. Organico a.a. 2022-2023. Personale docente e tecnico-amministrativo.

I DA illustra il contenuto della circolare della Direzione Generale delle Istituzioni della formazione
Superiore del MUR (7.03.2022, prot. n. 3248), che detta le “indicazioni di riferimento per le eventuali
proposte di modifica dell’organico” degli Istituti AFAM per 1’anno accademico 2022-2023 e che fissa al 1°
aprile 2022, il termine ultimo entro il quale procedere per i necessari adempimenti legati al perfezionamento
delle operazioni di comunicazione degli atti sulla piattaforma informatica (CINECA).

Tale circolare, pur sottolineando 1’esigenza di salvaguardare anche le aspettative del personale docente
inserito nella graduatorie per le assunzioni a tempo indeterminato, non ha comunque compresso 1’autonomia
delle singole istituzioni confermando la loro facolta di proporre, anche per l’a.a. 2022/2023, alcune
variazioni di organico, nella percentuale massima del 30% dei posti vacanti all’1.11.2022.

Considerata I’attuale dotazione organica del Conservatorio Statale Rossini, di cui al D.I. del 12.01.2022, n.
38, valutate le esigenze didattico-artistiche ed amministrative dell’Istituzione, il Consiglio Accademico, ben

valutando e contemperamento le diverse opposte esigenze, nella seduta del 23 marzo 2022, ha proposto la



modifica di soli 4 posti vacanti, rispettando in pieno la citata percentuale prevista del 30% (possibilita fino a
7 posti).

Il Consiglio di amministrazione prende quindi atto delle considerazioni esposte e conseguentemente alla
unanimita adotta la seguente deliberazione avente per oggetto:

Deliberazione n. 27 — Organico del personale docente, tecnico ed amministrativo dell’Istituto — A.A.

2022-2023. Riscontro circolare della Direzione Generale AFAM del MUR 7 marzo 2022, n. 3248.

4. Personale amministrativo e tecnico. Stipula contratti a tempo determinato (annuale) con: a)

personale interno rientrante nel profilo di assistente e coadiutore (avente titolo alla

stabilizzazione) inserito nelle graduatorie di Istituto per soli titoli (aggiornate al 31.10.2022): b

personale rientrante nel profilo di coadiutore (“conferma per a. a. 2022-2023”): ¢) mobilita

territoriale a.a. 2022-2023.

I1 DA riferisce dell’inoltro della consueta circolare con cui annualmente il MUR-DG delle Istituzioni della
formazione superiore (4.03.2022, prot. n. 3095), fissa le indicazioni di riferimento per le operazioni di
reclutamento a tempo determinato del personale amministrativo e tecnico e dei posti vacanti, distinti per
profilo professionale, da destinare alla procedura di mobilita per 1’anno accademico successivo (2022-2023).
La citata circolare, per il personale tecnico-amministrativo in servizio su posto vacante con contratto a tempo
determinato dispone quanto segue:

a) se in possesso, alla data del 31.10.2022, dei requisiti per la stabilizzazione (maturazione dei 24 mesi di
servizio), la conferma a domanda, per il prossimo a.a. 2022-2023; per loro ¢ stata indetta la consueta
selezione interna, per soli titoli, per 1’aggiornamento annuale o ’inserimento, al 31 ottobre 2022, di nuove
unita nelle graduatorie d’Istituto, a conclusione della quale il personale utilmente collocato in graduatoria
sara assunto a tempo determinato dal 1° novembre 2022, e scadenza al 31 ottobre 2023; nelle more della
prevista stabilizzazione, di cui all’art. 554 del T.U. n. 297/1994, ad essi infatti, va garantita la “riconferma”
per il prossimo anno accademico (sottraendo i relativi posti alla mobilita);

b) mentre le restanti unita che invece sono privi dei requisiti per la stabilizzazione, per essere in servizio su
posto vacante, preesistente all’ampliamento di organico, con meno dei 24 mesi richiesti, prevede la
possibilita, a domanda, di essere confermato previo giudizio favorevole del Consiglio di Amministrazione:
Pertanto considerato che 1’unita del profilo di “assistente”, creato con 1’ampliamento di organico, viene
offerto prioritariamente per trasferimento e tenuto conto dei due posti del profilo di coadiutore vacanti, uno
per pensionamento a partire dal prossimo 1.11.2022, e I’altro creato con I’ampliamento di organico, dedotti i
posti delle unita per le quali va assicurata la riconferma, sussistono n. 3 posti vacanti, uno di assistente ¢ due
di coadiutore, da destinare alle procedure di mobilita per 1’anno accademico 2022-2023.

Il Consiglio di amministrazione prende quindi atto delle considerazioni esposte e conseguentemente alla

unanimita adotta la seguente deliberazione avente per oggetto:



Deliberazione n. 28 - Personale amministrativo e tecnico: 1) stipula contratti a tempo determinato
(annuale) con: a) personale interno rientrante nel profilo di coadiutore (avente titolo alla
stabilizzazione) inserito nella graduatoria di Istituto per soli titoli (aggiornata al 31.10.2022); b)
personale rientrante nel profilo di collaboratore e coadiutore (“conferma per a. a. 2022-2023”); 2)

determinazione posti per mobilita territoriale a.a. 2022-2023.

5. Trasformazione di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale.

Il DA riferisce dell’inoltro di ulteriori due note finalizzate a chiedere la conversione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale e precisamente:

a) nota presentata il 2 marzo 2022, prot. n. 1889, con cui la Sig.ra ...omissis..., assistente in servizio al
Conservatorio Statale Rossini a tempo indeterminato, ha chiesto, a decorrere dall’1.11.2022, la conversione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale (orizzontale), secondo la seguente modalita: n. 30 ore
settimanali articolate su 5 giorni lavorativi, dal lunedi al venerdi;

b) nota presentata il 14 marzo 2022, prot. n. 2311, con cui la d.ssa ...omissis..., collaboratore in servizio al
Conservatorio Statale Rossini a tempo indeterminato, ha chiesto, a decorrere dall’ 1.09.2022, la conversione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale misto, secondo la seguente modalita: n. 28 ore settimanali
articolate su 5 giorni lavorativi.

Il DA riferisce che ai sensi della Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione Pubblica del 30.06.2011, n.9, dal punto di vista soggettivo, le uniche possibilita dell’ Amministrazione
sono la verifica della sussistenza dei presupposti per la trasformazione dei summenzionati rapporti di lavoro a
tempo parziale avendo accertato, ai sensi dell’art. 42 del CCNL del 16.02.2005, le seguenti condizioni di
ammissibilita:

- la capienza rientrante nel limite massimo previsto, per siffatta tipologia di rapporto, del 25% della dotazione
organica del personale operante nell’Istituto a tempo pieno, che ormai dovremmo aver raggiunto;

- impatto organizzativo della trasformazione che non dovra comportare disfunzioni in ordine alla qualita del
servizio e del funzionamento dell’Istituto.

Pertanto il Consiglio di amministrazione prende quindi atto delle considerazioni esposte e conseguentemente
alla unanimita adotta la seguente deliberazione avente per oggetto:

Deliberazione n. 29 — Trasformazione di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale.

6. Laboratorio di espressione corporea (giugno 2022) - Accordo con il Comune di Pesaro per

utilizzo della Palestra Carducci.

Il DA riferisce che fra le masterclass ed i seminari compresi nel “Progetto di Istituto” per il corrente anno

accademico 2021-2022, vi ¢ programmato, nel prossimo mese di giugno (1,6,8,13,15,20,22,27), lo



svolgimento, dalle ore 17.00 alle ore 20,00, del consueto “Laboratorio di espressione corporea”, tenuto dal

relatore esterno, Prof.ssa Monica Miniucchi.

Come tutti gli anni si svolgera presso la palestra del Comune di Pesaro, che interpellato ha gia comunicato la
disponibilitd ad ospitare, presso il suo locale, le lezioni del citato laboratorio, nelle date e negli orari
programmati. Il Conservatorio, dal canto suo, si impegna a mettere a disposizione il proprio personale per
assicurare il servizio di portierato, vigilanza e custodia, oltre alle pulizie del locale utilizzato.

Si precisa che tale concessione ¢ a titolo gratuito in quanto non viene richiesta dal Comune la corresponsione
di alcun canone.

Il Consiglio di amministrazione prende quindi atto delle considerazioni esposte e conseguentemente alla
unanimita adotta la seguente deliberazione avente per oggetto:

Deliberazione n. 30 — Laboratorio di espressione corporea (giugno 2022). Accordo con il Comune di

Pesaro per utilizzo della Palestra Carducci.

7. INAIL - Gestione per conto dello Stato (D.M. 10.10.1985) — Liquidazione rimborso per
indennizzo danno biologico - Anno 2017.

Il DA rammenta ai presenti la deliberazione n. 18/2019 con cui il CdA del Conservatorio Rossini ha
disposto, a favore della Direzione Centrale INAIL di Roma, la liquidazione della somma di € 5.060,41, (di
cui € 3.782,40 per danno biologico), relativa all’infortunio occorso, in data 12.02.2015, alla dipendente del
Conservatorio, Sig.ra ...omissis..., con riserva di attivare eventuale azione di rivalsa per responsabilita di
terzi, all’esito degli opportuni e doverosi summenzionati accertamenti svolti presso la Avvocatura
Distrettuale di Stato di Ancona.

Si ricordera che 1’Avvocatura, con nota del 21.10.2021, rispondendo ad un nostro quesito, suggeriva
I’inopportunita di intraprendere [’azione giurisdizionale di rivalsa nei confronti della Compagnia
assicuratrice, Unipol SpA, competente alla gestione del sinistro che aveva determinato I’infortunio alla
nostra dipendente, e che era stata sorda alle numerose richieste risarcitorie avanzate sia dall’Istituto e sia
dalla stessa Avvocatura. Quindi il Consiglio accogliendo le valutazioni conclusive avanzate dall’ Avvocatura
aveva deciso di non dare corso al contenzioso nei confronti dell’Unipol, per il recupero della somma gia
liquidata, nei termini prescritti, a favore dell’INAIL in data 12.06.2020 (mandato n. 229).

Cio premesso la D.ssa Castellaneta comunica che ¢ pervenuta, da parte della Direzione Centrale INAIL - di
Roma - una nuova richiesta (nota del 7.03.2022) di rimborso di prestazioni economiche erogate nell’anno
2017, tra le quali & ricompreso il pagamento della somma di € 1.837,17, quale nuovo indennizzo per danno
biologico, relativo sempre all’infortunio occorso, in data 12.02.2015, alla citata dipendente, ...omissis....

E’ stato verificato infatti, con I’ufficio romano che si occupa della “gestione per conto dello Stato”, che per
effetto dell’accoglimento di specifico atto di opposizione, da parte della summenzionata dipendente, le sono

stati riconosciuti ulteriori due gradi di indennizzo per danno biologico, per un nuovo importo di € 1.837,17.



Richiamate quindi in foto le valutazioni conclusive avanzate dall’ Avvocatura Distrettuale di Ancona con la
citata nota del 21.10.2021, riguardanti 1’inopportunita di intentare azione risarcitoria di rivalsa nei confronti
della Compagnia assicuratrice, competente del sinistro causato per responsabilita di terzi (Unipol spa), il
Consiglio di amministrazione prende atto delle considerazioni esposte e conseguentemente alla unanimita
adotta la seguente deliberazione avente per oggetto:

Deliberazione n. 31 - INAIL - Gestione per conto dello Stato (D.M. 10.10.1985) — Liquidazione

rimborso per indennizzo danno biologico - Anno 2017.

8. D.M. n. 752/2021 — Assegnazione finanziamento per attivitd di orientamento e tutorato per

studenti per promuoverne ’accesso ai corsi di formazione superiore e alle azioni di recupero e

inclusione, anche con riferimento a studenti con disabilita e con disturbi dell’apprendimento.

Il DA riferisce della nota ministeriale del 29.11.2021, prot. n. 16258, con cui ¢ stato comunicato, alle
Istituzioni AFAM, I’ammontare delle assegnazioni finanziarie e fornite le indicazioni operative di utilizzo
per la realizzazione degli specifici interventi di cui al D.M. del 30.06.2021, n. 752.

Si tratta in particolare di attivita di orientamento e tutorato a sostegno degli studenti che hanno necessita di
azioni specifiche, per promuoverne 1’accesso ai corsi di formazione superiore con attenzione particolare a
quelli con disabilita e DSA, o per rimuovere quelle diseguaglianze che determinano disparita nell’accesso e
completamento di un corso di studio, negli sbocchi occupazionali dopo il conseguimento del titolo di studio.
In base a tale riparto al Conservatorio Rossini ¢ stata destinata, per tali attivita di tutorato e sostegno, la
somma complessiva di € 51.053,00, di cui una congrua porzione, almeno il 20%, va destinata a favore di
interventi per studenti con disabilita e DSA.

Nelle more della approvazione d parte del Consiglio Accademico dell’intero programma relativo alle azioni
specifiche da prevedere per dare attuazione alle disposizioni in argomento, il DA precisa di aver proposto al
Direttore, nell’ambito dei citati € 51.053,00 di cui al DM n. 752/2021, di impegnare, per il momento
I’utilizzo fino a € 10.000,00, per I’acquisizione di materiale didattico e di ausili per ammodernamento della
didattica finalizzati all’orientamento ed alla partecipazione degli studenti alle attivita formative e per
agevolare e favorire 1’accesso dei diplomati al mondo del lavoro.

Si tratta di dare attuazione al DM n. 752/2021, mediante interventi previsti, in particolare alle lettere b), h) e
1), dell’art. 2, finalizzati al conseguimento di risultati concreti di miglioramento dell’attivita di formazione e
di soddisfazione degli studenti. Tale programma parziale ¢ stato messo a punto con la collaborazione del
personale degli uffici che, in contatto continuo con gli stessi studenti, si sono fatti portavoce di quelle che
sono state le manifestazioni di esigenze e di richieste piu frequenti.

Inoltre in collegamento con la citata erogazione straordinaria di risorse finanziarie, la D.ssa Castellaneta,
richiamata la deliberazione del CdA n. 26 del 2.03.2022, con cui ¢ stata disposta 1’erogazione, a favore di
studenti Ucraini, fuggiti dal conflitto in atto nel loro Paese, di n. 5 borse di studio del valore corrispondente

all’importo del contributo onnicomprensivo previsto per il corso cui intendono iscriversi, introduce il



contenuto della nota del 16.03.2022, prot. n. 3654, a firma del Direttore Generale delle Istituzioni della
Formazione Superiore, D.ssa Marcella Gargano.

Nella stessa con espresso riferimento alle risorse stanziate dal D.M. n. 752/2021, e ad integrazione delle
indicazioni fornite con la citata nota 29.11.2021, n. 16256, si precisa I’ammissibilita di poterle utilizzare per
realizzare interventi di sostegno, di cui al richiamato DM n.752, in favore di eventuali studenti che volessero
iscriversi al Conservatorio Rossini, a seguito dell’attuale situazione di crisi (guerra) provenienti non solo
dalla Ucraina, ma anche dalla Russia, Bielorussia e Moldavia.

Con riferimento a quanto gia deliberato con la precedente deliberazione n. 26/2022, viene quindi proposto di
ricorrere al finanziamento erogato ai sensi del citato DM n. 752/2021, per integrare le 5 borse di studio gia
deliberate con altrettante 5 borse da distribuire, a sostegno di altrettanti studenti, non solo ucraini, ma anche
russi, bielorussi € moldavi, che a causa della guerra dovessero chiedere di iscriversi al Conservatorio Rossini
(sono esclusi quindi tutti gli attuali nostri studenti gia iscritti - prima della guerra - anche se appartenenti alle
citate 4 nazionalita straniere). Anche il Consiglio Accademico, nella seduta del 23.03.2022, si ¢ espresso
favorevolmente all’accoglienza degli studenti rifugiati in connessione con la guerra in corso in quei Paesi.
Viene quindi accolta la proposta di erogazione fino a n. 5 borse di studio del valore corrispondente
all’importo del contributo onnicomprensivo previsto per il corso cui intendono iscriversi, che sommate alle
precedenti, determinano un totale di n. 10 borse di studio da imputare a carico del DM n. 752/2022.

Resta inteso invece che qualora I’ERDIS non dovesse prevedere 1’esonero dalla tassa regionale per il diritto
allo studio, il relativo costo sara a carico di questo Istituto.

11 Presidente poi a proposito delle ulteriori 5 borse di studio da erogare ad eventuali profughi provenienti dai
citati ulteriori 3 Paesi, per le quali occorre fare una opportuna campagna di divulgazione, estende il discorso
sulla necessita oggigiorno di investire su una competente ¢ moderna comunicazione, quale strumento di
attrattivita e di promozione. Occorre dotarsi di una strategia per svolgere un’attivita di comunicazione
adeguata e puntuale che al giorno d’oggi non si improvvisa ma va curata da professionisti esperti.

Anche il consigliere, Avv. Polazzi, riferendo di sua personale esperienza professionale, sottolinea
I’importanza strategica di una buona e competente “attivita di comunicazione” svolta da un esperto del
settore che, nel caso del Conservatorio pesarese potrebbe provare a trovare al proprio interno, valutando le
capacita tecnico-professionali del proprio collaboratore in servizio, assunto di recente.

Il Consiglio di amministrazione prende quindi atto delle considerazioni esposte e conseguentemente alla
unanimita adotta le seguenti deliberazioni aventi per oggetto:

Deliberazione n. 32 - D.M. n. 752/2021 — Assegnazione finanziamento per attivita di orientamento e
tutorato per studenti per promuoverne ’accesso ai corsi di formazione superiore e alle azioni di
recupero e inclusione, anche con riferimento a studenti con disabilita e con disturbi

dell’apprendimento. Programma parziale di intervento.



Deliberazione n. 33 — Erogazione di ulteriori 5 borse di studio a favore di studenti provenienti dai

Paesi in crisi: Ucraini, Russi, Bielorussi e Moldavi.

9. Varie ed eventuali.

L. Richiesta uso Auditorium Pedrotti per prove Concerto (26.04.2022 — ore 10,00 — 16,30) + uso
dei due pianoforti a coda, da parte dell’Orchestra OLIMPIA di Pesaro.

Il DA riferisce della nota dell’Orchestra Olimpia di Pesaro che, in previsione del Concerto per la Pace, in
programma per il 27 aprile 2022, chiede al Conservatorio Rossini la collaborazione a far suonare alla
manifestazione concertistica, accanto alle orchestrali professioniste, alcune studentesse dell’Istituto di
nazionalita russa ed ucraina, oltre alla concessione del patrocinio e all’uso del logo istituzionale; richieste
che il Direttore, contattato preventivamente per le vie brevi, si € reso disponibile ad accogliere.
L’ulteriore richiesta di poter svolgere la prova del citato Concerto, in data 26 aprile 2022, presso
I’ Auditorium Pedrotti, perd non puod invece essere accolta. Come si ricordera 1’uso del predetto Salone da
quasi tre anni ¢ limitato ad un uso strettamente didattico; ¢ inibito infatti per lo svolgimento di
manifestazioni, perché sprovvisto della certificazione di prevenzione incendi e pertanto nell’impossibilita di
richiedere ai VVFF il servizio di vigilanza antincendio in quanto trattasi di misura di prevenzione non
sostitutiva della documentazione abilitativa mancante ma aggiuntiva alla stessa.
L’utilizzo concesso, in via del tutto eccezionale, al Comune di Pesaro, per I’audizione di Pesaro a Capitale
italiana 2024, possibile in attuazione di disposizioni in tema di collaborazione tra Stato ed enti locali (art. 96,
D. Lgs. n. 297/1994) e solo perché ad invito rigorosamente limitato ad un ristretto numero di partecipanti alla
stessa candidatura, non deve indurci ad una liberalizzazione dell’uso da parte di soggetti esterni ma semmai
ad una eventuale graduale ripresa da parte dell’Istituto, da verificare ed approfondire, di utilizzo del Pedrotti
per lo svolgimento di alcune sue manifestazioni, anche se con misure di cautela (limitazione degli ingressi a
non piu di 99 persone).
Il DA riferisce infatti di aver appreso che il Direttore ha preannunciato la volonta di svolgere all’interno del
Pedrotti i concerti del 21 maggio, a conclusione dell’Open Day, e del 21 giugno, il Concerto per la festa della
Musica, previsto in collaborazione con il Comune di Pesaro, in Piazza del Popolo (in caso di pioggia),
pertanto si faranno tutte le verifiche del caso in modo che le modalita di svolgimento possano essere
assolutamente in linea con le disposizioni di legge in materia di sicurezza.

11 Consiglio prende atto.
11 Consiglio di Amministrazione dispone che le deliberazioni adottate nella presente seduta vengano inserite
nella "Raccolta delle deliberazioni del Consiglio di amministrazione", conservata a cura degli uffici

amministrativi dell'Tstituto

La seduta termina alle ore 11,00



Letto, approvato e firmato.

Il Direttore Amministrativo 11 Presidente
(Marilena CASTELLANETA) (Salvatore GIORDANO)
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi (Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate,

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)  j; quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)
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