VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE N. 89
(dal Verbale n. 11)
OGGETTO: — Trasformazione di rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale.

L'anno duemilaventidue, il giorno 5 (cinque) dicembre, alle ore 13,00, previa l'osservanza di tutte le formalita
prescritte dalle vigenti leggi, si € riunito il Consiglio di amministrazione.

All'appello risultano PRESENTI ASSENTI
1 — Avv. SALVATORE GIORDANO Presidente SI

2 — Avv. GIANANDREA POLAZZ1  Consigliere SI
3-M° FABIO MASINI Consigliere SI

4 — Prof. Riccardo BARTOLI Consigliere SI

11 Consigliere, rappresentante degli studenti, ha rassegnato le proprie dimissioni e non é stato ancora nominato il
suo sostituto.

Partecipa alla seduta, con funzioni di Segretario verbalizzante e con voto consultivo, la dott.ssa Marilena
Castellaneta, Direttore Amministrativo del Conservatorio Statale di musica “G. Rossini”.

Il Consiglio di Amministrazione

Viste le note (4.10.2022, prot. 7852 ¢ del 23.11.2022, prot. n. 10109), con cui la Sig.ra ...omissis..., coadiutore in
servizio al Conservatorio Statale Rossini a tempo determinato, ha chiesto, a decorrere dall’1.11.2023, la conversione
del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale (verticale), secondo la seguente modalita: n. 30 ore settimanali
articolate su 5 giorni lavorativi, nelle settimane di turnazione pomeridiana, dal lunedi al venerdi, consentendole di stare
a casa 2 sabati al mese:

- turnazione antimeridiana (8:00-14:00), dal lunedi al sabato;

- turnazione pomeridiana (14:00 - 20:00), dal lunedi al venerdi;

Considerato che, ai sensi della Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica del 30.06.2011, n. 9, dal punto di vista soggettivo, & stata verificata la sussistenza dei presupposti per la
trasformazione dei summenzionati rapporti di lavoro a tempo parziale avendo accertato, ai sensi dell’art. 42 del CCNL
del 16.02.2005, le seguenti condizioni di ammissibilita:

- la capienza rientrante nel limite massimo previsto, per siffatta tipologia di rapporto, del 25% della dotazione organica
del personale operante nell’Istituto a tempo pieno;

- ’impatto organizzativo della trasformazione che non dovra comportare disfunzioni in ordine alla qualita del servizio
e del funzionamento dell’Istituto;

Tenuto conto che la capienza gia satura per questo anno (2022), consente di poter accogliere la presente richiesta per
I’anno 2023in quanto uno dei part-time accordati ha durata annuale perché relativa ad una unita a tempo determinato;

Preso atto dei pareri espressi al riguardo dal Direttore e dal Direttore Amministrativo;
Delibera

Articolo unico
E’ autorizzata la conversione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale della Sig.ra ...omissis...,
coadiutore in servizio presso il Conservatorio Statale di musica “G. Rossini” di Pesaro a tempo determinato, a decorrere
dall’1.11.2023, secondo la seguente articolazione: n. 30 ore settimanali su 5 giorni lavorativi, dal lunedi al venerdi per
due settimane al mese.



La presente Deliberazione sara inserita nella Raccolta Ufficiale delle Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione
del Conservatorio Statale di musica “G. Rossini”.

Di quanto sopra si ¢ redatto il presente verbale, approvato all’unanimita, che previa lettura e conferma, viene
sottoscritto come di seguito:

Il Direttore Amministrativo 11 Presidente
(Marilena CASTELLANETA) (Salvatore GIORDANO)
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi (Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)



