ISTITUTO COMPRENSIVO G. LEOPARDI - AOO - PR. U. N. 0002605 DEL 13/02/2019 - C.14

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

“Giacomo Leopardi ’--- Via Arturo Toscanini n.14
63066 - GROTTAMIVIARE - AP

Minisicen

Tel. 0735 631077 - 736298 fax 07357311189 == 1
! stz C.F.: 82001510443 Codice univoco Ufficio : UFBJBC G‘"[G!EEE!*H;P[
it o © E-Mail: apic818001@istruzione.it P l
E-Mail certificata: apic818001@pec.istruzione.it :
Sito Web:  www.comprensivogrottammare.gow.it
Prot.n. 16022/c14 Grottammare, 06/12/2018

CONTRATTO INTEGRATIVO di ISTITUTO

(art. 22 — C.C.N.L., Scuola 2018)

\\ServerZ01 2 Cantele\DSGA\pistio curiDeslitop\irma delinitive §_12_1B8VIPDTES! contrattazinna 16_19 - dape assamble - Copia.dogx



ISTITUTO COMPRENSIVO G. LEOPARDI - AOO - PR.-U. N. 0002605 DEL 13/02/2019 - C.14

-2
IPOTESI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO
| A.S. 2018 - 2019
Il giorno del mese di deli’anno 2018, alle ore , presso I’Ufficio di dirigenza in via Toscanini

14 in sededi contrattazione decentrata a livello di singola Istituzione Scolastica, ai sensi del CCNL Scuola
sottascritto il |9 aprile 2018, si sono riunite le parti costituite:

- dalla Delegazione di parte pubblica: rappresentata dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Luigina Silvestri :

-dalla Parte sindacale RSU:
Sig. ra Vita Mara

Prof.ssa Teresitz Eusebi

Ins. Romina Casteli
- dalla defegazione di parte sindacale con le Rappresentanze dei Sindacati territoriali per la Scuola:

FLC/CGIL:

CISL SCUOLA; o~

UIL/SCUGLA:

SNALS/CONFSAL:

GILDA/UNAMS:

\\Serves2012\Cantelle\DSGA\pietro curi\Desktap\lirma definitiva 5_17_18\IPOTES! conlttarienn 19_15 - dope assemiles - Capiatiscs



ISTITUTO COMPRENSIVO G. LEOPARDI - AOO - PR. U. N. 0002605 DEL 13/02/2019 - C.14

LE PARTI CONVENUTE

VISTA la Legge 20 maggio 1970 n. 300 e successive modificazioni e integrazioni, sulla tutela della libertd e
della dignita dei lavoratori e della attivita sindacale;

VISTA la Legge 146/90;

VISTO I'art. 45, comma 4° del D. Lgs. 03.02.1993, n. 29 che consente I'attivazione di autonomi livelli di
contratiazione in seno alle Pubbliche Amministrazioni nel rispetto dei vincoli di bilancio risultanti dagli
strumenti di programmazione;

VISTO I'art. 25 bis, commi 1° ¢ 2° del D.Lgs. n. 29/93 che attribuisce la Dirigenza Scolastica ai Capi
d’[stituto e |a titolarita delle relazioni sindacali in seno all’Istituzione scolastica;

VISTO I'accordo Collettivo Quadro del 07.08.1998 sulla costituzione delle Rappresentanze Sindacali
Unitarie { R.S.U.);

VISTO in particolare Iart, 6 del CCNL 26/05/1999 del comparto scuola per gli anni 1998-2001, confluito
net CCNL 24/07/2003;

VISTO il CCNI 31/08/1999 per gli anni 1998-2001, confluito nel CCNL 24/07/2003;

VISTO in particolare I"art, 3 del CCNL 15/03/2001 relativa al biennio economico 2000/2001, confluito nel
CCNL 24/07/2003;

VISTO il CCNL 24/07/2003 relativo al quadriennio 2002-2005 e al hiennio economica 2002- 2003;

VISTO il Regolamento di Contabilita delle Istituzioni Scolastiche approvato con D.L n. 44

del 01/02/2001;

VISTO il CCNL Scuola 2006-2009 sottoscritto il 29.11.2007; 3

VISTA ta C.M. n. 107 prot. 245 del 07/06/2001;

VISTO 1l Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

VISTA la Circolare n. 7 del 13 maggio 2010 avente ad oggetto “Contrattazione Integrativa Indirizzi
applicativi del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

VISTA la C. M. del MIUR prot. n. 8578 del 23/09/2010;

VISTO il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i.

VISTI gli articoli 1322 e 1323 del Codice Civile in materia di tutela di autonomia contrativale sotto [*aspetto
giuridico e di norme regolatrici dei contratti;

VISTA la sequenza contrattuale per il personale ATA prevista dall’art. n. 62 del CCNL del 29/11/2009
comparto scuala del 25/06/2008;

VISTO I'art. 1321 - il Contratto e I'accordo di due o pit parti per costituire, regolare o estmguere tra loro un
rapporto giuridico pammomaie

VISTO [art. 1325 - i requisiti del Contratto sono: I. L'accordo delle parti; 2. La causa; 3. L'oggetio; 4. La
forma; T
VISTO [art. 22 - C.C.N.L. Scuola 201 8: Ry
VISTA I'intesa firmata tra I’ Aran ed i sindacati;
A SEGUITO delle discussioni e dei confronti sulle materie oggelto di contrattazione: ‘
PREMESSO che il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto della distinzione dei ruoli e delle rispettive, \ )
responsabilitd dell’amministrazione scolastica e dei sindacati, perscgue [’obiettivo di contemperar&:%
Finteresse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con
Fesigenza di incrementare I'efficacia e I'efficienza dei servizi prestati alla collettivith e che le parfy
contraenti s’impegnano reciprocamente al rispetto della correttezza e della trasparenza nei comportamenti,
RITENUTO che neli’[stituto possano ¢ debbano essere conseguiti risultati di qualita, efficacia ed efficie
nell’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA fondata
sulla partecipazione e valorizzazione deile competenze professmnal definite nei p|an1 delle attivita
predisposti dal dirigente scolastico e dal direttore dei servizi generali ed amministrativi in coerenza con
quanto stabilito nel piano dell*offerta formativa; IS

TIPULANGO. .

s

s
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PARTE PRIMA - NORME COMUNI
TITOLOI

NORME GENERALI
Art. T Campo di applicazioune, decorrenza, validita e durata

LIl presente contratto si applica a tutto il personale con contratto di lavoro a tempo delerminato ed indeterminato
docente ed ATA dell’istituzione scolastica,

2.Gli effetti del presente contratio decorrono dalla data di sottoscrizione e conservano, comungue, validita fino
alla sottoscrizione di un successivo contratto, fermo restando che quanto nel seguito stabilito s*intenderd di fatto
abrogato da eventuali successivi atti normativi o contratii nazionali.

3.Resta comunque salva la possibilita di modifiche efo integrazioni a seguito di innovazioni legisiative efo
contrattuali o su richiesta delle parti. Per quanto non espressamente previsto dal presente Contratto, continuano a
trovare applicazione le disposizioni contrattuali dei CCNL e/o parti di contrattazione specifiche precedenti, in
quanta compatibiii con le suddette disposizioni e con le norme legislative.

Art. 2 Interpretazione auteatica

1.Qualora insorgana controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrana entro i dieci
glorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente ”interpretazione della
clausola controversa.

2. Al fine di iniziare [a procedura di interpretazione autentica, la parle interessata inoltra richiesta seritta all'altra
parte, con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria l'interpretazione; lz procedura si
deve concludere entro trenta giorni.

3.Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola confroversa sin dall'inizio della vigenza
contrattuale.

TITOLO 1Y
RELAZIONI SINDACALI GENERALI

Art. 3 Obietiivi e strumenti

1. 1l sistemna delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra "amministrazione

scolastica e i soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla corretlezza e {rasparenza
dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché
alla prevenzione e risoluzione dei confliiti.

2. Attraverso il sistema delle relazioni sindacali: - si persegue I"obiettivo di contemperare il miglioramento

delle condizioni di lavoro dei dipendenti con I'esigenza di incrementare ['efficacia e |'efficienza dei servizi)
prestati; - si migliora la qualiti delle decisioni assunte; - si sostengono la crescita professionale e 1’ agmornamento"
del pcrsonale, noncheé i processi di innovazione organizzativa,

3. Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita delle amministrazioni e dei soggetti sindacali, le relazioni
sindacali presso le amministrazioni si articolano nei seguenti modelli relazionali:

a) partecipazione, da svolgere al livello istituzionale competente per materia;

b) contrattazione integrativa, secondo le discipline di sezione, ove prevista anche di livello nazionale e
regionale, ivi compresa I'interpretazione autentica dei contratti integrativi, di cui all*art. 7.

4. La partecipazione & finalizzatn ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni di
valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire adeguati 5
diritti di informazione sugli stessi; si articola, a sua volta, in:
a) imformazione;

b) confronto:

c) organismi paritetici di partecipazione.
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Art. 4 Informazione

1. L’ informazione ¢ il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei relativi strumenti.

2. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e dal
presente conlratto, I'informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte
dell’amministrazione, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delfe questioni
inerenti alle materie di confronto e di contrattazione integrativa previste nei successivi artt. 5 ¢ 6.

3. L’informazione deve essere data nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a consentire ai soggetli sindacali,
secondo quanto previsto nelle specifiche sezioni, di procedere a una valutazione approfondita del

potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere osservazioni e praposte.

4. Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali i successivi articoli prevedano il confronic o la
contrattazione integrativa, costituendo presupposto per la loro attivazione.

5.1 soggetti sindacali ricevono, a richiesta, informazioni riguardanti ghi esiti del confronto e della contrattazione
integrativa, durante la vigenza del contratto collettivo nazionale di lavora.

6. Nelle Istituzioni scolastiche ed educative I*informazione di cui al comma 4 & data dal dirigente scolasticao in
tempi congrui,

Art. 5 Confronto

LIl confronto ¢ la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse a tale
fivello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni esaustive e di partecipare
costrutlivamente alla definizione delle misure che 'amministrazione intende adotiare. 1l confronto & disciplinato
dal CCNL 2018 e a questo si rimanda per costituire parte integrante del presente contratto.

2.Nel presente contratto sono concordate alcune materie oggetta di confronto, al fine di dare efficacia ed
efficienza all’organizzazione scolastica sulla base della correttezza delle relazioni sindacali.

3.11 confronto si avvia mediante invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare,
con le modalitd previste per la informazione. A sepuito della trasmissione delle informazioni, amministrazione e
soggetti sindacali si inconlrane se, entro 5 giorni dall'informazione, il confronto & richiesto da questi ultimi, anche
singolarmente. L’incontro pud anche essere proposto dal’amministrazione contestualmente all'invio
dell’informazione. Il periodo durante il quale si svolgono gli incontri non pud essere superiore a quindici giorni.
Al termine del confronto, & redatia una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.

4.Sono materia di eonfronte:

T I'articolazione dell*orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
Iindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto;

(17 eriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del personale
docente, educativo ed ATA;

o+ i criteri per la fruizione dei permessi per I"aggiornamento;

T la promozione della legalita, della qualita de lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle
rtisure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di burn-out,

Art. 6 Contrattazione

L. La contratiazione integrativa & finalizzata alla stipulazione di contralti che obbligano reciprocamente le parti, -
2. Le clausole dei contratti sottoscritti possono essere ogpetto di successive interpretazioni autentiche, anche a
richiesta di una delle parti, con le procedure di cui al presente articolo. La procedura di interprelazione autentica ~
si avvia entro sette giorni dalla richiesta. I1 termine di durata della sessione negoziale di interpretazione autentica, ™,
¢ di trenta giomni dall’inizio delle trattative. L'eventuale accordo sostituisce Ia clausola controversa sin dail’inizio
della vigenza del contratto integrativo. \}
3. II contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a lutie le materie indicate nelle specifiche, %
sezioni. [ criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo possono essere megoziati con \“‘-
cadenza annuale, _

4. L'amministrazione provvede a costituire la delegazione datoriale, ove prevista, entro trenta giomi dalla
stipulazione del presente contratto. ‘
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3. L’amministrazione convoca la delegazione sindacale, per I'avvio del negoziato, entro trenta siorni dalla
presentazione delle piattalonme e comunque non prima di aver costituito, entro il termine di cui al comma 4, la
propria delegazione.
6. Fermi restando i principi dell’autonomia negoziale e quelli di comportamento indicati dall’art. 8, qualora,
decorsi trenta giomni dall’inizio delle trattative, eventualmente proragabili fino ad un massimo di uiteriori trenta
giorni, non si sia raggiunto P'accordo, le parti riassumono le rispettive prerogative e liberta di iniziativa e
decisione sulle materie indicate nelle specifiche sezioni. :
7. Qualora non si raggiunga l'accordo sulle materie indicate nelle specifiche sezioni ed il protrarsi delle trattative
determini un oggettivo pregiudizio alla funzionalita dell'azione amministrativa, nel rispetto dei principi di
comportamento di cui all’art. 8, la parte interessata pud provvedere, in via provvisoria, sulle materie oggeito del
mancalo accordo, fing alla successiva soltoscrizione e prosegue le trattative al fine di pervenire in tempi celeri
alla conclusione dellaccordo. Il termine minimo di durata delle sessioni negoziall di cui all’art. 40, comma 3- ter
del d. Igs. n. 165/2001 & fissato in 45 giomni, eventualmente prorogabili di ulteriori 45,
8. It controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio ¢ la
relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40 bis,
comma 1, del d. Igs. 165/2001. A tal fine, I'Ipotesi di contratto collettivo integrativa definita dalle parti, corredata
dalla refazione illustrativa e da queli tecnica, ¢ inviata a tale organo entro dieci giomi dalla sottoscrizione. In
caso di rilievi da parte del predetto organa, la trattativa deve essere ripresa entro cingque giorni. Trascorsi quindici
giomi senza rilievi, I"'organo competente dell*amministrazione pud autorizzare il presidente della delegazione
trattante di parte pubblica allta sottoscrizione del contratto.
9. | coniratti collettivi integrativi devono contenere apposite clausole circa tempi, modalitd e procedure di verifica
della lora attuazione. Essi conservano la foro efficacia fino alla stipulazione, presso ciascuna amministrazione, dei
successivi contratti collettivi integrativi.
10. Le amministrazioni sono tenute a trasmettere, per via telematica, al'ARAN e al CNEL la sottoscrizione
definitiva, il testo del contratte collettivo integrativo ovvero il testo degli atti assunti corredati dalla FBLE.llciﬂ.ﬂe\\
cE g

iltustrativa e da quella tecnica. »‘iﬁn};

"
e

L. Le materie di contrattazione integrativa, i livelli e | soggetti sono definiti nelle specifiche sezioni 2 Ty
In ossequic allart. 22 de] CCNL 2018 sono materia di contrattazione integrativa: FOrE e
Con le prerogative di cui all’art. 7 comma 6: { ﬁ\\:

7

cl) "attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavore; N
¢2) i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindecali, nonché la determinazione dei contin
personale previsti dall’aceardo sull’attuazione della legge n. 146/1990; S <
c3) i criteri per P'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrala e in uscita per il personale ATA,
al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;
c4) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispeito degli obiettivi e delle
finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;
c5) i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione); N,
c6) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionaliti delle innovazioni tecnologiche e dei processi di %

hY

5

gentl.di’

SN
UG

(o

L}

informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica

c7) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d*istituto;

c8) i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell*art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001 al
personale docente, educative ed ATA, inclusa la guaota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavero e delle
risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale;
9} i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi defl’art. 1, comma 127, della legge n. 107/20135;

Art. 7 Procedura di raffreddamento ed interpretazione autenlica

JLJ .

II sistema delle relazioni sindacali & improntato a principi di responsabilita, correttezza, buona fede e trasparenzn
dei comportamenti ed ¢ orientato alla prevenzione dei conflitti.

In caso di controversie sull*interpretazione e/o applicazione del presente contratto le parti firmatarie, si~_*
incontrano entro 7 giomi dalla richiesta. Il termine di durata della sessione negoziale di interpretazione
autentica & di trenta piorni dall’inizio delle trattative. L’eventuale accordo sostituisce Ja clausola
controversa sin dall’inizio della vigenza del contratto integrativo.
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Allo scopo di cui al precedente comma, la richiesta deve essere formulata in forma scritta e deve
contenere una sintetica descrizione dei fatti.

Le parti non intraprendono iniziative unilaterali se non sono trascorsi 30 glOL’Ill dalla (rasmissione
formale della richiesta scritta di cui al precedente comma 2.

Ogni richiesta di interpretazione autentica, di verifica, di mtegrazzone e modifica del presente contratto,

Art. 8 Norme di salvaguardia

1.La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di
livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

1.La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a
disposizione dell'istituzione scolastica. Le prevssmm contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo
all’ applICEi?lOl”lE: della elausola di salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001. A tal vopo le
parti si impegnano a riaprire la contratiazione qualora le risorse di cui sopra dovessero modificarsi in aumento o
in diminuzione ne! corso dell’anne, cid al fine di adeguare la seguente piattaforma economica alla nuova
situazione riproporzionando la stessa alla variazione realizzata o subita. su richiesta delle parti, sara effettuata
secondo quanto pattuito nell*art. 3 del CCNL 19/04/2018,

TITOLO I
RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE TITOLO Il
RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE

Art. @ Destinatari

o Ty R
Le disposizioni in materia di responsabilita discipinare di cui al presente Titolo si applicano al persorale delie

istituzioni scolastiche ed educative /
Art. 10 Obblighi del dipendente R
=
[. Il dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire la Repubblica con impegno e \Q
fo)

responsabilita e di rispettare i principi di buon andamento e uuparz;ahla dell'attivitd amministrativa, anteponendo &\_‘:
il nspeﬂo della legge e l'interesse pubblico agli interessi privati propri e altrui. Il dipendente adegua altrest il
proprio comportamento ai principi riguardanti il rapporto di lavoro, contenuti nel codice di comportamento di cuj (:,r
all’art. 54 del d.lgs. n. 165/2001 e nel codice di comportamento adottate da ciascuna amministrazione

2. 1l dipendente si comporta in modo tale da favorire l'instaurazione di rapporti di fiducia e colinborazione tra la
stesst amministrazione e tra questa ¢ i cittadini. <
3. In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esipenza di garantire la mlgllore qualitd del servizio, il dipendente
deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le norme del contratto collettivo nazionale, le disposizioni per
n §

l'esecuzione e la disciplina del lavoro impartite dalf'amministrazione anche in relazione alle norme vigenti i
materia di sicurezza e di ambiente di lavorg;

b) rispeitare il segreto d'ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme dell’ordinamento ai sensi dell'art. 24 dell
legge n, 241/1990;

¢) non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;

d) nei rapportl can il cittadino, fornire tutte le informazioni cui lo stesso abbia titolo, nel rispetto delle
disposizioni in materia di trasparenza e di accesso all'attivild amministrativa previste dalla legge n. 241/1990, dai
regolamenti attuativi della stessa vigenti nell'amministrazione e dal d.Igs. n. 33/2013 in materia di aceesso civico,
nonché osservare le disposizioni della stessa amministrazione in ordine al D.P.R. n. 445/2000 in tema di
autocertificazione; L
&) rispettare l'orario di lavoro e adempiere alle formalita previste per la rilevazione delle presenze; non assentarsi
dal luogo di lavoro senza l'autorizzazione de! dirigente o del responsabile presso le Istituzioni scolastiche ed
educative,

f) durante I'orario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali e con gli utenti, condotta adeguata ai principi di

correttezza ed astenersi da comportamenti lesivi delia dignitd delia persona; @)
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g) non altendere ad accupazionti estranee al servizio e ad attivitd che ritardino il recupero psico-fisico nel periado
di malattia od infortunio;
- iy eseguire le disposizioni inerenti all'espletamento delle proprie funzioni o mansioni che gli siano impartite;
1} vigilare sul corretto espletamento defl'attivita del personale soliordinato ove tale compito rientri nelle proprie
responsabilita; _ , ‘
1) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti ed automezzi a lui affidati;
k) non valersi di quanto & di proprieta dell'amministrazione per ragioni che non siano di servizio;
1} non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo. compensi, regali o altre utilita in connessione con la presiazione
lavorativa, salvo i casi di cui all’art. 4, comma 2, del D.P.R. n, 62/20 [3:
m} osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano Paccesso ai locali dell'amministrazione da parte del
personale e non introdurre, salve che non siano debitamente autorizzate, persone estranee all’ amministrazione
stessz in locali non aperti al pubblico;
n) comunicare all' amministrazione la propria residenza e, ove non coincidente, la dimora temporanea, nonché
ogni successivo mutamento delle stesse;
o) in caso di malattia, dare tempestivo avviso all'ufficic di appartenenza, salvo comprovato impedimento;
p) astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere direttamente o
indirettamente interessi finanziari o non finanziari propri, del coniu ge, di conviventi, di parenti; di affini entrg il
secondo prado;
q) comunicare all’amministrazione la sussistenza di provvedimenti di rinvio a giudizio in procedimenti penali.
4. Oltre agli obblighi indicati nel comma 3, il personale & tenuto a: a) ccoperare al buon andamento
dell'istituzione, osservando le norme del presente contratto, le disposizioni per {'esecuzione e la disciplina del
lavoro impartite dall'amministrazione scolastica, le norme in materia di sicurezza e di ambiente di favoro;, h)
favorire ogni forma di informazione e di collaborazione con le famiglie e con ghi allievi, le studentesse e gli
studenti; c) durante l'oraric di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali e con gli ulenti una condotta
uniformata non solo a principi generali di correttezza ma, altresi, all'esigenza di coerenza con le specifiche finalita
educative dell'intera comunita scolastica, astenendosi da comportamenti lesivi della dignita degli altri dipendenti,
degli utenti e degli allievi, delle studentesse e depli studenti; d) mantenere una condotta coerente con le finalia
educative della comunita scofastica nei rapporti con le famiglie e con gli studenti e con le studentesse anche
nell’uso dei canali sociali informatici; e) rispettare | doveri di sorveglianza e/o vigilanza nei confronti degli
allievi, delle studentesse e degli studenti, {erme restando le disposizioni impartite; f) nell’ambito dei compiti di
vigilanza, assolvere ai doveri di segnalazione, ove a conoscenza, di casi e situazioni di bullismo ¢ cyberbullismo;, .S
g) tenerc i registri e le alire forme di documentazione previste da specifiche disposizioni vigenti per ciascun \
profilo professionale.

Art. 11 Sanzioni disciplinari e procedimente disciplinare

Relativamente alle sanzioni disciplinari, alla sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare, alla

sospensione cautelare in caso di pracedimento penale, al rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento

penale , alla determinazione concordata della sanzione si rinvia a quanto previsto dalla nat
s

TITOLO 1V
DISPOSTZIONI PARTICOLARI

Art. 12 Congedi per le donne vittime di violenza

1. La lavoratrice, inserita nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere, debit ménte certificati, ai

sensi dell’art. 24 del d. Igs. n. 80/2015, ha diritto ad astenersi dal lavora, per motivi connessi a tali percorsi, perun [ /)
periodo massima di congedo di 90 giomi lavorativi, da fruire nell*arco temporale di tre anni, decorrenti dalla data

di inizio del percorso di protezione certificato. a’)
2. Salvo i casi di oggettiva impossibilita, Ja dipendente che intenda fruire del congedo in parola € tenuta a farne %
richiesta scritta al datore di lavoro - corredata della certificazione attestante Pinserimento nel percorso di W A
prolezione di cui al comma I - con un preavviso non inferiore a sette giomi di calendario e con I’indicazione \\:‘\

delf”inizio e della fine de! relativo periodo.
3. 1 trattamento economico spettante alla lavoratrice & quelio previsto per il congedo di maternita, secondo la
disciplina di riferimento.
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4. 11 periodo di'cui ai commi precedenti & computato ai fini dell’anzianita ¢i servizio a tutti sli effetti, non riduce
le ferie ed & utile ai fini della tredicesima mensilita. . ] :

5. La lavoratrice pud scegliere di {ruire del congedo su base oraria o giornaliera nell’ambito dell’arco temporale
di cui al comma 1, fatto salvo quanto previsto dal comma 9. La fruizione su base oraria avviene in misura pari alla
meta dell’orario medio giomaliero del mese immediatamente precedente a quello in cui ha inizio il congedo.

6. La dipendente ha diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale secondo la
disciplina di riferimento. [l rapporto a tempo parziale & nuovamente trasformato in rapporto di lavoro a tempo
pieno, a richiesta della lavoratrice. _

7. La dipendente vittima di violenza di genere inserita in specifici percorsi di protezione di cui al comma 1, pud
presentare domanda di trasferimento ad altra amministrazione pubblica ubicata in un comune diverso da quello di
residenza, previa comunicazione all'amministrazione di appartenenza. Entro quindici giorni dalla suddetia
comunicazione amministrazione di apparienenza, nel rispetto defle norme in materia di riservatezza, dispone il
trasferimento presso I'amministrazione indicata dalla dipendente, ove vi siano posti vacanti carrispondenti al suo
livello di inquadramento giuridico.

8. I congedi di cui al presente comma possono essere cumulati con ’aspettativa per mativi personali e familiari
per un periodo di ulteriori trenta giorni. Le amministrazioni, ove non astino specifiche esigenze di servizio,
agevolano la concessiane dell’aspettativa, anche in deroga alle previsioni in materia di cumulo delle aspettative.
9. Il personale docente delle istituzioni scolastiche ed educative fruisce dei congedi di cui al presente articolo su
base giornaliera.

Art. 13 Unioni civili

I. Al fine di assicurare l'effettivita della tutela dei diritti e il pieno adempimento degli obblighi derivanti
dall'unione civile tra persone dello stesso sesso di cui alla legge n. 76/2016, le dispuosizioni di cui al presente
CCNL riferite al matrimonio, nonché le medesime disposizioni contenenti le parole «coniugey», «coniugi» o
termini equivalenti, si applicano anche ad ognuna delle parti dell'unione civile.

PARTE SECONDA - MATERIE DI CONTRATTAZIONE
TITOLO V

ﬂ ﬂ__.

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVOROC
{art.22 comma 4 lettera C1 CCNL Scuola 2018)

-y

=4

£y

Art. 14 Soggetti tutelati

Soggetti tutelali sono tutti coloro che nella scucla presiano servizio con rapporto di lavoro a lempo indetenninato'!—"\",}
¢ a tempo determinato con o senza retribuzione; ad essi sono equiparati gli studenti che frequentano i laboratori e 3
che utilizzanc macchine e strumenti di lavoro ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali; sono, \
altresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipatetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in
orario curriculare e extracurriculare per iniziative complementari previste nel PTOF.

Gli studenti sono numericamente computati aj fini degli obblighi di legge per la gestione delle emergenze ¢ la
revisione annuale del Piano di emergenza, mentre non sono computati ai fini degli obblighi che la legge correla :
numero di personale impegnato presso ['istituzione scolastica. ;
Sono parimenti tulelati tutti i soggetti che, a qualsiasi titolo sono presenti nei locali dell’istituzione scolastica; ( ad
esempio, ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitori, pubblice in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti, corsisti).
Particolare attenzione si deve prestare ad alcune tipologie di gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari (serkss
da lavore correlato, lavorarrici in gravidanza....).

Art. 15 Obblighi del Dirigente Scolastico jﬁ
e

Il Dirigente scolastico, in qualita di datore di lavoro, in materia di sicurezza, ha gli obblighi previsti dagli artt. 17
e 18 del Digs 81/08. %
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Art. 16 Servizio di Prevenzione e Protezione

LIl RSPP & designato dal Dirigente tra il personate docente a condizione che assicuri le necessarie competenze
tecniche indispensabili all*assunzione della funzione ovvero all’esterno, in caso non vi sia tale possibilita o non
sussista il requisito del rapporto di fiducia professionale. _

211 RSPP estemo, prioritariamente in collaborazione plurima, attinto da Istituti Scolastici del territorio, &
liquidabile con risorse diverse dal FIS (assegnazioni ministeriali specifiche, avanzi di amministrazione, contributi
vari).

3.II RSPP, nel caso in cui non venga individuato da Istituti Scolastici esterni, verrd designato attingendolo tra le
fipure professionali operanti all'esterno delie Istituzioni scolastiche del territorio, quuidalzjjj,c\:aeef‘l_?zilggrse diverse
dal FIS (assegnazione ministeriali specifiche, avanzi di amministrazione, contributi vari').,‘r;;; Bl L '%\

5

Art. 17 Figure sensibili !

I.Per ogni plesso scolastico sono individuate le seguenti figure:
- addetto al primo soccorso

- addetto al primo intervento sulla fiamma. ” =
2.Le suddette figure sono individuate tra it personale fornito delle competenze necessarie e safanho appositamente
formate attraverso specifico corso.

3,Alle figure di plesso competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che esercitano sotio il
coordinamento del RSPP.

Art. 18 Ruole, compiti e diritti del RLS

[.S1 riconfermano i RLS gid  designati dalla RSU  nelle persone dei collaboratori scolastici Ciechi Elia e
Romandini Luigi .

2.Ai RRLLSS ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di
prevenzione e di protezione dell istituto.

3.Ai RRLLSS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso Fopportuniia di frequentare un corso di
aggiomamento specifico.

4.1 RRLLSS possono accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza dep!i ambienti di
lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5.I RRLLSS godono dei diritti sindacali e della facolia di usuffuire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda. -

Art. 19 Documento di valutazione dei rischi (DVR)

[l documento & elaborato dal Dirigente scolastico/datore di lavaro in collaborazione con il RSPP e previa
consultazione del Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS); in caso di sorveglianza sanitaria

Es
prevista dallo stesso DVR, in collaborazione con il medico competente.
Il documenta viene revisionato annualmente ed ogni qualvolta intervengono consistenti variazione al sistema di
sicurezza.
. . . I £\~
Art. 20 Lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria

I lavoratori addetti alle attivita per le quali i documenti sulla valutazione dei rischi hanno evidenziato un rischio
per la salute € comunque a valutazione del medico del lavoro sono sottoposti a sorveglianza sanitaria. Pertanto il

lavoratore sara sottoposto periodicamente a visita effettuata dal medico compeiente. —
Art. 21 Somministrazione farmaci in ambito scolastico ™ ?)\\
AR

Per quante attiene |2 somministrazione di farmaci in ambito scolastico ci si attiene a quanto disposto dalla
normativa vigente.

=
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Art. 22 Rionioni periodiche

Le riunioni periodiche di prevenzione e protezione rischi sono convocate dat Dirigente scolastico, di norma una
volta all’anna. Pud avere luogo, altresi, in occasione di gravi e motivate situazioni di rischio o di significative
variazioni delle condizioni di esposizione di rischio o in caso di introduzione di nuove tecnologie che influiscona
notevolmente sufla sicurezza.

Alla riunione partecipano il Dirigente scolastico/datare di lavora che la presiede, if responsabile del servizio di
prevenzione e protezione, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e il medico competente se previsto dal
DVR. Lariunione non ha poteri decisionali, ma caratlere consultivo,

Art. 23 Rapporti con gli Enti locali proprietari

Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico riguardanti pli edifici scolastici deve essere rivolta richiesta
formale di adempimento al Comune di Grottamare.

In caso di pericolo grave ed imminente il Dirigente Scolastico adotta | provvedimenti contingenti necessari
informandone tempestivamente |'Ente locale. L’Ente locale con tale richiesta formale diventa responsabile ai fini
della sicurezza nei termini di legge. L art. 18, comma 3, del Dlgs 81/08 ne definisce puntualmente gfi oneri di
fornitura e manutenzione in capo agli Enti locali proprietari.

Art. 24 Attivitd di formazione, informazione ed aggiornamento

l.L informazione ¢ la formazione costituiscono le attivita attraverso le quali viene data concreta attuazione al
principio di attiva partecipazione al sistema della sicurezza.
2.1 lavoratori hanno il diritto/dovere di partecipare alle iniziative di formazione programmate e in caso di

inosservanza sono soggetti alle specifiche sanzioni previste dal Dlgs 81/08.
J.-—»:‘"-“:‘T"‘t
C “-'-"1_57-‘

TITOLO VI

{art 22 comma 4 lettera C5 e £6 CONL 5cuo!a 2018}

Art. 25 Attivita sindacale

I.La RSU e i rappresentanti delle 0O.SS. rappresentative passono chiedere la pubblicazione di documentl sul sito QA
della Scuola. Ogni documentoe pubblicato deve riguardare materia contrattuale o del lavoro.

2.La RSU e i terminali associativi delle O0.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per Ia propria
attivitd sindacale il locale adibito a biblioteca e situato al primo piano dellz sede centrale di Via Toscanini n. 14,
concordando con il Dirigente le modalita per la gestione, il controllo e la pulizia de! locale.

3. 1l Dirigente trasmette alla RSU le notizie di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 26 Assemblea in orario di lavoro

. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dal vigente CCNL di comparto,

La richiesta di assemblea da parte di uno o pid soggetti sindacali (RSU e 00.5S. rappresentative) deve essere

inolirata al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il Dirigente informa gli altri

soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giomi a loro volta richiedere l'assemblea per la

stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati l'ordine del giorno, la data, l'ora di inizio e di fine, l'eventuale
presenza di persone esterne alla scuola,

4. L’indizione dell’assemblea viene comunicatz al personale tramite circolare; ['adesione va espressa QJ)
obbligatoriamente entro il limite stabilito con apposita circolare dal Dirigente Scolastico al fine di permettere. \\

b

.
- -

- . - - = - L - - " T~
l'organizzazione dell'orario della giornata., La comunicazione & altresi irrevocabile, in quanto vengono ™\
avvisate le famiglie dell'eventuale cambio di orario per qucila giornata, La mancata comunicazione implica la
rinuncia a partecipare e [’obbligo di coprire il normale orario di servizio.

It personale che partecipa alfassemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella classe o nel
settore di competenza. '

¥

L

[l o
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6. Qualora nan si dia luogo all'interruzione delle lezioni e I"assemblea riguardi anche il personale ATA, va in
ogni caso assicurata la sorveslianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino telefonico, nonché servizi
di emergenza, per cui n. | unitd di personale avsiliario sard addetta ai servizi essenziali. La scelta del
personale che deve assicurare i servizi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed
amministrativi lenendo conto della disponibilita degli interessali e, se nan sufficiente, del criterio della
rotazione secondo 'ordine alfabetico, :

Art, 27 Permessi .
1.Spetiano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente
In servizio con rapporto di favoro a tempo indeterminato; il caleolo del monte ore spettante viene effettuato,
all'inizio dell’anno scolastica, dal Dirigente, che la comunica alla RSU medesima,

2. | permessi sono gesliti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al Dirigente
con almeno due giorni di anticipo. '

TITOLO VII
PERSONALE ATA

Art. 28 Personale ATA

w1

Per il personale A.T.A., in merito alle seguenti materie; Assenze per espletamento di visite, terapie, prestazioni
specialistiche od esami diagnostici si rinvia espressamente al C.C.N.L. nello specifico agli artt. 30 -31--32-33,

Art. 29 Riunione programmatica d’inizio anno del personale ATA

Contestualmente alla definizione del Piano dell'Offerta Formativa da parte degli Organi Collegiali il Dirigente
scolastico e il Direttore dei $.G.A. convocano la riunione programmatica d'inizio anna Per COnDSCere proposte e
pareri ¢ la disponibilita del personale finalizzata al garantire equi carichi di lavoro per tutti, in merito a:

{. Organizzazione e funzionamento dei servizi e wilizzazione del personale; criteri per la distribuzione dei
carichi df lavaro;

2. Articolazione dell ‘orario di servizio: flessibility, tumazioni, orario plurisettimanale;

3. Disponibilita per articolaziane del lavoro su nuni del personale di segreleria;

4. Criteri per I'effettuazione delle prestazioni aggiuntive;

3. Antiviti aggiuniive da retribuire con il fondo per il miglioramento dell 'Offerta Formativa,

6. Disponibiliti ad effettuare prestazioni aggiuntive oltre le 36 ore settimanali recuperabili attraverso | riposi
compensativi; .
7. Riduzione del personale in servizio nei periodi di interruzione delle attivita didattiche e criteri per il recuperozd
delle ore;

8. Disponibilita CC.88.¢ A4 ad effettuare straordinario. !

Della riunione il DSGA redige apposito verbale.
I Direttore dei servizi generali e amministrativi formula quindi una proposta di piano delle attivita e la sottopone
al dirigente scolastico per la sua lormale adozione. '

Art. 30 Orario flessibile L_j

Una volta stabilito l'orario di servizio dell'fstituzione scolastica, & possibile adottare, in via eccezionale e se
necessario, l'orario flessibile di lavoro. Oltre alle modalita previste per legge e dai contratii nazionali in vigenza, R
potranna essere prese in considerazione, durante I'anno scolastico, altre richieste di organizzazione flessibile del i
lavoro, compatibilmente con le necessita delfistituzione scolastica e delle esigenze prospettate dal restante™
personale. La flessibilita oraria potra essere utilizzata anche per rimodulare il servizio onde fronteggiare il divieto \\
1

fl"-}

di nomina disposto dell’art. 1 comma 332 della legge 190/2014. i
Per tali ragioni la Messibilitd, se necessaria, si caratierizza per:
1 la rimodulazione dell’ orario di servizio:

&

)
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- lo scambio dei reparti/sedi per la copertura del personale assente con la cura dei servizi necessari a garantire il
servizio senza oneri per I’ Amministrazione.

- nelle sedi dove ¢ in servizio una sola unita si provvede alla sostituzione per ratazione o tra il personale che ha
garantito la propria disponibilita; = - ‘ '

1 sono consentiti per soddisfare particolari necessitd di servizio o personali, previa formale autorizzazione del
DSGA, accordi tra il personale per modificare Forario di servizio.

[ lavaratori che si trovino in particolari situazioni familiari e/o personali, e che ne faceiano richiesta, vanno
favoriti nel'utitizzo dell'orario flessibile, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art, 31 Orario plurisettimanale

1.In coincidenza di periodi di particolare intensita del lavoro oppure al fine di una diversa, pid razionale ed
efficace utilizzazione del personale ¢ possibile una programmazione plurisettimanale dell'orario di servizio tale
modalitd organizzativa pud attuarsi sulla base della  acceriata disponibilita del personale interessato.

2.Le ore di lavoro prestate in eccedenza rispetto all'orario d'obbligo, cumulate anche in modo da caprire una o pit
giornate lavorative, in luogo della retribuzione possono essere recuperate, su richiesta del dipendente e
compatibilmente con le esigenze di servizio, sopratiutio nei periadi di sospensione delle ativita didattiche e
comungque non oltre il termine di scadenza del contratio di lavoro per il persenale assunto a tempo determinato e i
termine dell'anno scolastico per il personale assunto a tempo indeterminato.

Art. 32 Chissura prefestiva

L.Nei periodi di interruzione dell*attivita didattica e nel rispetto delle medesime attivitd programmate dagli organi
collegiali, & possibile la chiusura delle uniti scolastiche nelle giornate prefestive.

I relativo provvedimento di chiusura deve essere pubblicato all’albo della scuola e comunicato

all’Ufficio Scolastico territoriale, all’U.S. Regionale, all’Ente Locale ¢ alla R.S.U.

La Scuola garantisce |z possibilita al dipendente di recuperare le ore prestate in eccedenza. Agli Assistenti
Amministrativi e ai collaboratori scolastici sard data Ia possibilita di effettuare ore aggiuntive anche di sabalo,
oltre che con un rientro pomeridiano di due ore fino alla copertura delle giorate di chiusura prefestiva.

Le ore di servizio non prestate devono essere recuperate con ore da effettuare o con fruizione di giorni di ferie o
festivitd soppresse richieste preventivamente dal lavoratore.

. . - . - - . - - - - . - .r/‘ W ok "
[ giorni di chiusura dei prefestivi per il corrente anno scolastico 2018/19, deliberati dal COHSIgll}@;‘J—Sl{lﬁ (4. 5900 1
seguenti: ’2*:3;'\ \‘O‘

02 Novembre 2018; 24 Dicembre 2018; 31 Dicembre 2018; 24 Aprile 2019; 14 Agosto 20

Art. 33 Ferie

| giorni di ferie previsti per il personale ATA dal CCNL e spettanti per ogni anno scolastico pcljés_onq_‘esiﬂge .
goduti anche, in modo frazionato, in pili perfodi, purché sia garantito il numero minimo di personale<in sefviZio. -
Le ferie spettanti, per ogni anno scolastica, debbona essere godute entro il 31 agosto di ogni anno scolastico, con
possibilita di usufiruire, in caso di adeguata motivazione, di un eventuale residuo entro il 30 aprile dell’anno
scolastico successivo.

Entro il 30 Aprile di ciascun anno il Direttore dei S.G.A., sentito il personale, predispane un piano di massima \
delle ferie estive, garantendo la possibilitd di fruire nel periodo 1.7 — 31.8  almeno |5 giomi lavorativi -
consecutivi,

La richiesta per usufruire di brevi periodi di ferie deve essere effettuata almeno 5 giorni prima ¢ assunta in
protocollo. I giomi di ferie possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze di servizio, e\_—
salvaguardando il numero minimo di personale in servizio .

Le ferie estive, di almeno 15 giorni lavorativi consecutivi, possono essere usufruite nel periodo 1.7 — 31.8. La
richiesta dovra essere effettuata entro il [0 giugno di ogni anno, con risposta da parte dell’amministrazione entro =~

X
=
“\\\\

%

. . . . . ™
15 gg. dal termine di presentazione delle domande. L eventuale diniego deve essere mativato. “ «j
I personale a tempo determinato usufruird tutti i giorni di ferie e i crediti di lavoro maturati in ogni am\‘ﬁ\. 1
scolastico entro Ia risoluzione del contratto. \\\

Il personale a tempo indeterminato deve recuperare tutte le eventuali ore prestate in eccedenza, di norma, entro il \
30 giugno dell "a.s. corrente.
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Le ferie per il personale a tempo indeterminato ammontano a 28 giomi in un asno scolastico, tenuto conto che la
Scuola ha un’organizzazione lavorativa su cinque lavorativi (seltimana corta).

: TITOLO VIII
RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE NEL RISPETTO
DEGLI OBIETTIVI £ DELLE FINALITA DEFINITI A LIVELLO NAZIONALE CON IL PIANO
NAZIONALE PI FORMAZIONE DEI DOCENTI
{art.22 comma + lettera C7 CCNL Scuola 2018)

Arl. 34 La pianificazione della formazione di Istituto

Al sensi del comma 124 art.1 Legge 107/2015 la formazione in servizio dei docenti di ruolo & obbligatoria,
permanente ¢ strutturale, & coerente con il Piano Triennale dell’offerta formativa e con i risultati emersi dal piano
di miglioramento della scuola ed & fondata sulle priorita indicate nel Piuno nazionale di formazione.

Il collegio dei docenti definisce annualmente il piano di formazione dei docenti, che & inserito ne! PTOF. Il
DSGA definisce il piano di formazione del personale ATA.

Art. 35 La formazione d’Ambito
La rete di Ambito, in relazione a quanto deliberato dal Collegio dei docenti e dal Consiglio di Istituto, realizza la
programmazione ¢ la strutturazicne del Piano Formativo d’ Ambito mediante la partecipazione diretta dei
Dirigenti scolastici e delle figure di sistema delle Istituzioni scolastiche facenti parte della Rete.

Art. 36 Risorse economiche per l2 formazione

Nei limiti delle disponibilita di bilancio & auspicabile che sia destinata una parte delle risorse finanziarie non
vincolate per la formazione su tematiche di interesse generale quali, ad esempio, la sicurezza nei luoghi di lavora.
Le somme non vincolate assegnate alla scuola potrebbero essere destinate in rapporio alle varie necessitd della
Scuola. A tal fine si individuano tre possibili macro setiori:
! Amministrazione e contabilita;

*i Supporto alla didattica, pulizia e igiene;

71 Didattica.

.r

ca g u-mdrz;'fle attivita a
o

Siritiene utile prevedere una possibile suddivisione che dia preminenza all*attiviti did;

quest’ultima funzionali . "

e

TITOLO IX
CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICIHE DI LAVORO IN
ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE, CONCILIAZIONE
TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE (DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE).
(art.22 comma 4 lettera C8 CCNL Scuola 2018)

Art. 37 Tipologia e modalita di comunicazione
Gli strumenti elettronici per la comunicazione si distinguono in strumenti sincroni e asineroni. 1 primi, a
differenza dei secondi, richiedono che entrambi i terminali della comunicazione {trasmittente e ricevente) siana
connessi perché si abbia comunicazione.
La comunicazione telefonica tradizionale richiede la connessione tra chi trasmette e chi riceve.
La messaggistica (whatsapp, mail, messanger) pud avvenire anche se una delle due parti non & connessa, in
questo caso chi riceve decide tempi e modalitd di consultazione dei messaggi ricevuti. :

Art. 38 Modaliti e tempi di convocazione e delle comunicazioni ufficiali.

Le convocazioni ufficiali degli organi collegiali, degli incontri scuola famiglia, degli organi tecnici devono
avvemire con comunicazione scritta, via mail o pubblicata nel sito web della scuola, con i cinque giorni di
preavviso previsti. g
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Le comunicazioni pubblicate nel sito web devono essere consultate e fetie dai docenti e dal personale ATA,
pertanto, ia censultazione del sito web deve essere costante e frequente.

Art, 39 Diritto aiia disconnessione:

Questo strumento contrattuale vuole tutelare la conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, cosi si eliminano
I’invasivita del datore di lavoro e I'obbligo per il lavoratore di rimanere connessi 24 ore su 24 e 7 giorni su 7, la
conlrattazione integrativa stabilisce che gli orari di reperibilita telefonica e messaggistica vanno dalle 08.00 alle
14.00 e dalle 15.30 alle 18.00. Entro tali orari il dirigente scolastico si potra rivolgere al personale al fine di dare
informazioni riguardanti ghi impegni lavorativi.

Art. 40 Modaliti e tempi di utilizzo delle comunicazioni sincrone (telefoniche).

I lavoratori non possono essere contattati telefonicamente per problematiche riguardanti la prestazione lavorativa
durante il periado di sospensione delle attivita didaitiche e nei periodi festivi.

[ collaboratori del dirigente scolastico, le funzioni strumentali { responsabili di sede, i docenti che hanno compiti
organizzativi, in caso d’urgenza, pur non potendo essere contattati telefonicamente nei suddetti limiti temporali,
possono essere contatlati via mail o con comunicazioni di messaggistica varia (whaisapp, messanger) che poi gli
stesst potranno leggere con tutta la possibile tranquillita.

Nei limiti dell’orario di funzionamento degli uffici di segreteria e di presidenza & possibile contattare i lavoratori
durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche per comunicazioni connesse al proprio stato giuridico o
gconomico.

Per ragioni di sicurezza ed emergenza i suddetti limiti sono superali al fine di evitare o prevenire situazioni di
pericolo,

Art. 41 Modalita e tempi di utilizzo delle comunicazioni asincrone (messaggistica).

La comunicazione tramite i “canali sociali” non richiedono la connessione contestuale e contemporanea dei
lavoratori. [n questo caso & possibile inviare comunicazioni anche in periodi non lavorativi poiché & garantita la
piena liberta del Javoratore di scegliere i tempi di lettura e di replica. A tal fine, traltandosi di trasmissione di
messaggi, che non richiedono la connessione contemparanea, i lavoratori (tra questi & inclusc anche il dirigente
scolastico) possono decidere i tempi di trasmissione del messaggi, fatto salvo il diritto di chi riceve di leggere e
replicare nei tempt desiderati.

In ogni caso le comunicazioni a mezzo dei canali sociali informatici con gli utenti e con i colleghi devono essere
finalizzate ad informazioni di servizio e alle interazioni necessarie per lo svolgimento della funzione di
educazione, di istruzione e di orientamento,

TITOLO X
RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLEHMIDNI
TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE INERENTI [ SERV_I’ZL“L LA R \'* s
AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO DELL'ATTIVITA SCOLASTICA s
fort.22 comma 4 lettera C9 CCNL Scuolo 2018)

.

Art, 42 Tecnologie nelie attivitd d’insegnamento

Gli strumenti eletironici sono finalizzati a migliorare la prestazione lavaorative diminuendo lo Sfress_ﬂa—idfforo
rendere piir efficace il servizio scolastico. 1 docenti vtilizzane gli strumenti teenologici durante Forario scolastic
per attivitd didattiche, di ricerca e studio individuale e/o collettivo. Con queste finalitd i docenti posscno creare
gruppi di lavore, quali ad esempio gruppi sociali di informazioni o piattaforme e-learning, ﬁnah&a&’.\
esclusivamente alle attivitd didattica, nessuna comunicazione diversa potra veicolare tramite gli stessi, non puo

essere fatto uso diverso da quello indicato nelle finalita.

Art. 43 Tecnologie nelle attivita funzionali all’insegnamento N :
_ N i

I docenti compilare il registro elettronico . Se durante Porario di servizio in classe si dovessero verificare cali di \\
connessione tali da now consentire la compilazione del registro elettronico, lo stesso sard compilato in un altro :
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momento ¢ comunque nei tempi che il docente, in piesa autonomia, decidera di dedicare alle attivita funzionali
all'insegnamento. Alla luce della consolidata esperienza emerge che la compilazione del registro elettronico
oltimizza la prestazione lavorativa dei singoli docenti, riducendo i tempi delle attiviti [unzionali all’ insegnamento
-& globalmente migliorando il servizio scolastico.

Art. 44 Tecnolegie nelle attivitd amministrative

Tutto il personale e in particolare gli operatori di segreteria sono tenuti all’utilizzo degli strumenti informatici e
telematici rispettando le norme del codice digitale {D. Lgs 82/2005 e ssmmii).

Parimenti gh operatari videoterminalisti hanno diritto ai turni di riposo, alle pause e a tutle le protezioni previste
dalle norme in materia {D. Lgs.81/2008) & da sottolineare che la formazione del personale ATA & da ritenersi una
risorsa fondamentale per una piena attuazione dell’autonomia scolastica, per il miglioramento dei processi
organizzativi e didattici, nonché per ’effettiva innovazione dell’intero Sistema Istruzione.

PARTE TERZA — MATERIE DI CONFRONTO
TITOLQ XI

I CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI ALLE SEDI DI SERVIZIO ALL’INTERNO
DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA.
(ar1.22 comma 4 lertera B2 CCNL Scuola 2018)

Artd5 Criteri per P'assegnazione alle classi e alle sedi
=

PERSONALE DOCENTE
Fatte salve le prerogative del Dirigente Scolaslico riguardo all’ assegnazmne alle classi/sezioni per la Scuola
dell’Infanzia, Primaria ¢ Secondaria | grado, i docenti sono assegnati ai Plessi secondo i seguenti criteri di
massima:
|.valorizzazione delle competenze e delle risorse professionali di ogni docente (sulla base delle esperienze
didattiche maturate);
2.mantenimento, ove possibile, della continuita nella classe/sezione, almeno per le discipline dell” Area
Linguistica ¢ dell’Area Scientifica, nel caso di classe/sezione successiva a quella iniziale;
3.attenzione alle necessita di assicurare il pit possibile alle classi la stabilitz del gruppo docente, con
particolare riguardo all’affiatamento all’interno del team docente;
4.attenzione alle caratteristiche, anche numeriche, delle classi;
3.evitare, ove possibile, legami parentali di primo o secondo grado tra alunni e docenti della classe o tra docenti
dela/delle stessa/stesse classe/classi alla/e quale/i il docente debba essere assegnato.
6.11 docente beneficiario deli’art. 33 della L. 104/92 ha diritio a scegliere, [ra le diverse sedi disponibili, guella
pitt vicina al proprio domicilio.
1.Fatte salve I'efficacia e I'efficienza dei servizi scolastici, ove possibile il docente beneficiaria della L. 1204/71
e/o della L. 903/77 va favorito nella scelin della sede di lavoro pitt vicina al proprio domicilio.
8.Quanto previsto dal precedente comma pud eventualmente essere applicato anche aj singoli docenti che
oggettivamente si trovino in gravi situazioni personali, familiari e/o di salute dimostrabili e documentabili. '
9.Al Dirigente Scolastico, al quale & aitribuita la specifica competenza di assegnare i docenti alle classi ¢ quindi at
plessi, resta la facolta di valutare situazioni particolari di cui sia venuto eventualmente a conoscenza, anche in
forma riservata.

woneneme- L. T 0D Criterio, -in-caso-vi-sia.concorrenza, si terrd conto-della posizione del docente nella c'Tm:lua’cona
d’Istituto,

PERSONALE ATA:
Il personale A.T.A. viene assegnaio ai ples»i applicando di norma
i va[orazznzwne delle competenze delle nsmrsa professionali;

L "precéde’fﬂe a \"\)\‘
condzzmne che cisiafa dzspombllxtd del personale stesso allo svolgimento degli [ncanclu Speclﬁm eventualmente \
da attivarsi nella sede con preferenza; c_g\ A
3.ove possibile, assegnazione di personale femmmlle al plessi di Scuola dell’[nfanzia e anarla

\\Servee2012\Cartelie\D3G A pictrm, syun\Resktop\firma definftiva G_ 12_16\RPDTES| contrattazione 18_19 - dupo aszemblea - Copla.docx



ISTITUTO COMPRENSIVO G. LEOPARDI - AOO - PR. U. N. 0002605 DEL 13/02/2019 - C.14

17

3. Nel caso in cui ci sia dispenibilita di posti per mancata disponibilita del personale che occupava if posto
durante l'a.s. precedente o per vacanza del Llitolare, si seguiranno i seguenti criteri per ’assegnazione del posto o
dei posti rimasti vacanti: :

a) a paritd di condizioni, disponibitita del personale stesso alio svolgimento degli Incarichi specifici
eventualmente da attivarsi nelfa sede;

b)in caso di concorrenza e disponibilita di posti, il personale verra assegnato secondo la posizione nella
graduatoria d’Istiluto, '

4.Sui criteri sopra indicati va applicato il principio del perseguimento dell*efficienza del servizio quale condizione
primaria. :

5.11 personale beneficiario dell’art. 33 della L. 104/92 ha diritto a scegliere, fra le diverse sedi disponibili, quelia
pit vicing al proprio domicilio.

6.Fatte salve I"efficacia e I"efficienza dei servizi scolastici, ove possibile il personale beneficiario della L. 1204/71
e/o della L. 903/77 va favorito nella scelta della sede di lavoro pii vicina al proprio domicilio.

7.Quanto previsto dal precedente comma pud eventualmente essere applicato anche ai singoli dipendenti che
oggettivamente si trovino in gravi situazioni personali, familiari e/o di salute dimostrabili e documentabili.

TITOLO XII
ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED
ATA, NONCHL I CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DEL MEDESIMO PERSONALE DA
UTILIZZARE NELLE ATTIVITA RETRIBUITE CON IL FONDO IVISTITUTO.
(art.22 comma 4 lettera B1 CCNL Scuola 2018)

Art. 46 Articolaziore dell’Orario di lavare dei collaboratori scolastici

:
I
L’orario di lavoro dei collzboratori scolastici & funzianale all’erogazione del servizio. ‘5‘

L’orario si arlicola in 36 ore settimanali ed ¢ programmato su 5 giorni settimanali con §

- 1
3 dlierpdi'7 ore
e 12 minuti o in alternativa con rientri pomeridiani. T collaboratori scolastici non posson\diisti;jéi‘érf nc_)i;"e'fére di
lavora giornaliere ed & prevista una pausa di 30 minuti dopo 7 ore e 12 minuti di lavoro.., .25
Tenuto conto di quanto deciso nellincontro tra DSGA, DS e Collaboratori Scolastici e della loro disponibilita si
formula if piano dei collaboratori scolastici adottando criteri di flessibilitd, efficacia, efficienza, economicita
strutturandolo, previa disponibilita e accordo del personale, anche su servizi di pilt ore giornaliere per pit di due
turni settimanali e rientri, il tutto strutturato anche su plessi diversi.
Si prevede Ia sostituzione dei cotleghi assenti secondo le seguenti modalita:
-tramite flessibilitd organizzativa con collaboratore scolastico, a rotazione o previa accordo, che opera nel plesso
dove sono presenti pit collaboratori; i
~con straordinari e recupero durante i periodi di sospensione dell’altivita didattica e il periodo estivo.
L'organizzazione del favoro articolata , anche a richiesta del personale, potra essere vagliata ed eventualmente
adottata da parte dell'istituzione scolastica qualora 'orario ordinario non riesca ad assicurare I'effettuazione di
determinati servizi.

=

ATIOEI0T)

Art. 47 Articolazione deli’Orario di lavore degli assistenti amministrativi

L’orario di lavoro degli assistenti amministrativi & funzionale all’erogazione del servizio.
L’orario si articola in 36 ore settimanali programmato su cinque giomi settimanali. Specifiche esigenze vengono

valutate contestualmente dal D.S. e dal D.S.G.A. _/7

Art.48 Orario di lavoro e flessibiliid organizzativa e didattica. o
Qualora DIstituzione scolastica dovesse riscontrare complessita logistiche, potrebbe rendersi necessaria ™
un“organizzazione flessibile del lavoro ispirandosi a principi di maggior carico lavorativo alternati a momenti di hY

ripaso per un pieno recupero psico-fisico, al fine di garantire il miglior servizio. -

=
S

Art. 49 Flessibilith e sostituzione dei docenti assenti

T.._.
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Durante {"anno & possibile effettuare, eccezionaimente, anche con ordini di servizio momentanei efo d’ur&,c_nza
erogati per le vie brevi, lo spostamento temporaneo in classi di sedi e/o daila sede centrale in ossequio al pllllClplO
della flessibilita, tanto per sopperire a temporanee e straordinarie esigenze di servizio.

Scuola dell'Infanzia ‘
La sostituzione dei colleghi assenti sara effettuata secondo i seguenti criteri:
1 docente con ore di contemporaneita della stessa sezione;
T docente con ore di contemporaneitd di altra sezione;
U recupero ore permessi brevi usufruiti;
- mancanza di attivitd didattiche programmate per le quali siano gid impegnate te ore di compresenza e/o a
dlspus1zmne
i docente che nelle sue ore non ha la sezione presente a scuola;

_1 docenti di sostegno in caso di assenza alunni diversamente abili e solo in caso di necessita (contitolaritd
dell’ins. di sostegno alla classe);

T utilizzo ore eccedenti in base alla disponibiliti dichiarata;
T in via eccezionale , mediante rimodulazione dell’orario del docente e della sezione.

Scuola primaria

La sostituzione dei colleghi assenti sard effettuata secondo i seguenti criteri:

7 docente con are di contemnporaneitd della stessa classe;

T docente con ore di contemporaneita di altra classe;

¥ recupero ore permessi brevi usufruiti;

 mancanza di attivita didattiche programmate per le quali siano pid impegnate le ore di compresenza e/o a
disposizione;

! docente che nelle sue are non ha la classe presente a scuola;

~ docenti di sostegno in caso di assenza alunni diversamente abili e solo in caso di necessita (contitolarita
dell’ins. di sostegno alla classe);

L utilizzo ore eccedenti in base alla disponibilitd dichiarata;

I 1n via eccezionale , mediante rimodulazione dell’orario del decente e della classe.

Scuola See. di 17 grado

La sostituzione dei colleghi assenti sard effettuata secondo i seguenti criteri:
-1 docente con ore di contemporaneitd della stessa classe:

] docente con ore di contemporaneita in altra classe;
T in via eccezionale, rimodulazione dell’orario del docente e della classe.
il recupero ore permessi brevi usufruiti;

LI mancanza di atlivita didattiche programmate per le quali siano gid impegnate le ore di compresenza e/o a
chsposrzmne
= docente che nelle sue ore non ha la classe presente a scuola;
= docenti di sostegno in caso di assenza alunni diversamente abili e solo in caso di necessitd (contitolaritd
dell’ins. di sostegno alla classe);;
T utilizzo ore eccedenti in base alla disponibilit dichiarata;

T in via eccezionale, rimodulazione dell’orario del docente e della classe. ’Q

I lavoratori che si trovino in particolari situazioni familiari efo pe:souah e che ne facciano richiesta, vann
favariti neli'utilizzo dell'orario flessibile, compatibilmente con le esigenze di servizio. h
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TITOLO X1II
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 50 — Ore cecedenti personale docente

1.8ulla base delle disponibilita dichiarate dai docenti all’inizio dell’anno scolastico, vengono attribuite le ore
eccedenti I'orario d’obbligo per permettere fa sostiluzione dei colleghi assenti, nel rispetto della copertura
dellorario settimanale fino all’effettuazione di massimo 6 ore aggiuntive.

2.La disponibilita va indicata nel quadro orario settimanale.

Art. 51— Criteri di attribuzione di spezzoni pari o inferiori alle 6 ore

LIn caso di restituzione alla scuola di spezzoni pari o inferiori a 6 ore, il Dirigente provvederd alla loro
attribuzione secondo il seguente ordine di priorita:

- Al docenti con contratto a tempo determinato aventi titolo al completamento dell*orario, in servizio nella
scuola medesima, forniti di specifica abilitazione per I'insegnamento in cui & presente lo spezzone:

- Al docenti con contratto a tempo indeterminato in servizio nella scuola medesima, forniti di specifica
abilitazione per I"insegnamento in cui & presente lo spezzone e che danno disponibiiita all*incarico;

= Al docenti con contratto a tempo determinato in servizio nella scuola medesima, forniti di specifica
abilitazione per I"insegnamento in cui & presente lo spezzone e che danno disponibilita all’incarico;

- In caso di mancanza di disponibilita dei docenti di cui sopra, si ricorrera alle graduatorie d’istituto a

partire da quelle di [ Fascia.
- In presenza di pit dichiarazioni di disponibilitd da parle dei docenti aventi titolo all’assegnazione, si
segliranno i seguenti criteri di scelta:

2

- Graduatoria interna d*Istituto per la disciplina per cui esiste lo spezzone a disposizione;
- Continuita didattica.

Art. 52 — Collaborazione plurime del personale docente

L1l dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano dichiarati disponibili
— secondo quanto previsto dall’art. 35 del vigente CCNL.

Art. 53 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime def

personale ATA
1 Consider . I . e s . D
-Considerata la particolare situazione di emergenza che I'Istituzione scolastica sta vivendo a causa dei —
lavori di ristrutturazione dell’edificio pin grande , il Dirigente puo disporre, effettuazione di \\\\})
prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre I’ orario d’obbligo. e . ™
2 Nell’individuazione dell’unita di personale il Dirigente tiene conto, in ordine dlsp&?{m:;{{ l{j%{l\ﬁ{ uernti
criteri: e T, R "

~specifica professionalitd, nel caso sia richiesta, ‘
-sede ave va effettuata la prestazione aggiuntiva, \ el
-disponibilita espressa dal personale, X
3.1l Dirigente pud disporre, inoltre, ["effettuazione di prestazioni aggiuntive, costitil 2 _ifinffég'é_;iﬁéézione B
della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pit unita di personale o pei-lo§volgimento \
di attivitd particolarmente impegnative e complesse.

4.Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico. NN

5.Per particolari attivita il Dirigente - sentito il Dsga - pud assegnare incarichi a personale ATA di alira \ a

istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma ?rticoio 57 del ‘E—-}

\ T
) . / N
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6. Durante il periodo estivo & possibile per gli Assistenti Amminisirativi recuperare ore effettuate in
eccedenza durante {’anno scolastico.

[ collaboratori scotlastici recupereranno  durante il periodo di sospensione dell attivita didattica le ore
prestate in eccedenza per corsi di formazione e riunione,

Art. 34 Utilizzazione del personale nei singoli progetti ed attivita indicate nel PTOF, compresi i progetti
PON, POR.

1.L'utilizzazione del personale nei singoli progetti ed aitivita indicate nel PTOF, compresi i progetti PON, POR, &
disposta, in linea generale, sulla base dei seguenti criteri indicati in ordine prioritario:

- disponibilita degli interessati;

- partecipazione alla predisposizione dell'attivita o del progetto approvato dagli O0.CC. ed inserita nel PTOT;

- indicazioni contenute nei singoli bandi dei programumi nazionali o comunitari e con riferimento ai criteri
specifici riportati nei progetti;

- Incarichi specifici previsti nel PTOF e nel Piano delle Attivita;

- competenza professionale specifica;

- titole di- studio specifico;

- dichiarata disponibilita;

- competenze informatiche richieste per la gestione dei progetti;

- esperienze di ricerca specifiche;

- pubblicazioni;

- posizione nella graduatoria di Istituto  in caso di richieste plurime.

2.In modo specifico, i criteri per la selezione di esperti esterni e/o tutor interni in progetti con finanziamenti
erogati dall’Unione Europea terranno conto, di volta in volta, secondo le specifiche necessitd, dei seguenti
requisiti: possesso di titoli accademici, professionali e di servizio, attinenti alle compelenze ed alle esperienze di
seguito indicate:

a) Competenza disciplinare specifica; b) competenza pedagogica ¢ didattica; c) esperienze maturate e
documentate, con riferimento alia conduzione di gruppi; d) ricerche documentate, con riferimento alla specifica
disciplina o alla specifica metodologia disciplinare; €) pubblicazione di libri o di articoli su riviste di rilievo
nazionale e regionale coerenti con if profilo professionale richiesto; f) competenze informatiche; g) possesso di
titoli particolari indicati nei bandi o richiesti dalle circostanze (titolo specialistico, esperierize maturate in speciali
settori, iscrizioni in graduatorie particolari, docenti di madrelingua, ecc). Tali criteri generali saranno oggetto di
integrazione e revisione in sede di delibera degli Organi Collegiali competenti per ogni singolo progetio
defl’Unione Europea.

3.Gli incarichi di tipo organizzativa {partecipazione alle commissioni e ai gruppi di lavoro) saranna assegnati nel
rispetto dei seguenti criteri: :
= disponibilita degli interessati;

© proflessionalita specifiche e tipologie funzioni docenti;

® equa distribuzione dei compiti alP’interno di ogni sede scolastica., ove possibile.
L assegnazione degli incarichi avverra con provvedimento seritto del D. 5.

TITOLO X1V

CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI PER L’AGGIORNAMENTO -
{art.22 coinma 4 lettera B3 CCNL Scuola 2018)

Art, 535 Fruizione dei permessi per I’ageiornamento e la formazione
p i

Q.T_-,

1.1 permessi per I'aggiomamento & la formazione saranno concessi in ossequio a quanto stabilito a livello di =~
P 28 q -

NS

contrattazione nazionale e comunque in armonia con le esigenze de! servizia scolastico rivolto agli alunni. \
Potendo programmare I’aggiornamento e la formazione si formulera un piano razionale per la garanzia del 3

servizio scolastico. - __S

ﬂﬁ%

e
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L.In caso di pit richieste di permessi per 'aggiornamento e la formazione, caincidenti con orario di servizio, gli
stessi saranno concessi secondo i seguenti criteri di priorita:

I Attinenza specifica dell’attivita formativa e di aggiornamento rispetto alle discipline insegnate;

= Figure sensibili o di sistema della scuola (collaboralori D.S., F.S., responszbili di plessa, coord. di
dipartimento). '

T

ot
'Es]

v W
eammi
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PARTE QUARTA — COMPENSI FINALIZZATI ALLA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE
TITOLOXV

CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATI ALLA
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE, IVI COMPRESI QUELLI RICONOSCIUTI AL PERSONALE
DOCENTE AI SENSI DELL’ART. 1, COMMA 127, DELLA LEGGE N. 107/2015.

fart.22 comma 4 lettera C4 CCNL Scuola 2018)

Art. 56 Criteri generali per la valorizzazione del merito dei docenti

In considerazione dell’ammontare delle risorse finanziarie assegnate all’Istituto Scolastico per 1’erogazione dei
compensi finalizzali alla valorizzazione del personale docente ai sensi dell’art | comma 127 della legpe 107/2015
e visti i eriteri adottati dal Comitato di valutazione, i compensi sono ripartiti secondo le attivitd svolie da ciascun
docente che sona oggettivamente valutate.

Le parti prendono atto che il sistema di attribuzione della premialita, in termini econamici, trova diretto riscontro
ed & proparzionata al punteggio totalizzato da ogni docente. '

Alla luce della suddetta premessa e in linea con quanto stabilito dal comitato di valutazione le parti ritengono utile
concordare i eriteri generali misurati in termini di minimo e massimo da attribuire al personale tenendo conta
delle. tre macro aree:

a} qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo
formativo e scolastico degli studenti.

b) risullati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli
alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché detla collabarazione alla ricerca didattica, alla
documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche.

¢) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzative e didaitico e nelln formazione del personale.
Leriteri e gli indici di misurazione di ciascun criterio sono quelli stabiliti nel detiaglio dal comitato di valutazione,
che li esprime dopo attenta valutazione tecnica degli obiettivi e delle finalitd dell’istituzione scolastica,

PARTE QUINTA - CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D’ISTITUTO.
INCLUSE LE RISORSE RELATIVE AI PROGETTI NAZIONALI £ COMUNITARI,
EVENTUALMENTE DESTINATE ALLA REMUNERAZIONE DEL PERSONALLE — TRATTAMENTO
ECONOMICO ACCESSORIO

TITOLO XV1

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D'ISTITUTO
fart.22 comma 4 lettera C2 CCNL Scuola 2018)

Art. 57— Risorse

L.Le risorse disponibili per l'atiribuzione del salario accessorio sono costituite da: i
a) stanziamenti previsti per ’attivazione delle funzioni strumentali all’offerta ﬁ:)rmativig
b} stanziamenti previsti per I’attivazione degli incarichi specifici del personale ATA
c) stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR
d) stanziamenti per ore eccedenti sostituzione colleghi assenti

€) stanziamenti per ore eccedenti per attivita inerenti la pratica sportiva N
e

fy eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti

gestione/liquidazione attiene al bilancio dell'[stituto .

h) altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire il

personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro.

i) eventuali contributi dei genitori N

i,
=3

g) londi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito {inanziamento: Aree a rischio economie, la cui7

\\
La disponibilita tiene conto: N

-\
y
- della nota MIUR prot. n, 19270 del 28/09/2018 - Oggetto: A.S. 2018/19 — comunicazione prcventivag\-
del Programma annuale 2019 — periodio gennaio -ngosto 2019
- NOTA Miur 21185 del 24 ottobre 2018 — Fondo per la valorizzazione del personale docente.;
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Accordi con Ente locale;
Contributi dei genitori. (VEDI TABELLA A )

L'istituto in accordo di rete con L.C. Centro S.B.T, L.C. Monteprandone ¢ L.C. Rotella ha aderito al Progetto
DEPIT (INDIRE ERAMUS - Designing for Personalization and Inclusion with Technologies GRANT
AGREEMENT N° Progetto 2017-1-IT02-KA201-036605) con capofila Universitd di Macerata. E* stato stipulato
un Contratto tra L.C. di Grottammare (capofila della rete Crescendo) e I'Universita’ di Macerata (coordinatore).

I Partners europei sono n. 10. 1! finanziamento complessivo & di € 444.030,30 di cui 37.394,00 assegnati all’L.C.
di Grottammare relativi alla Rete Crescendo. I progetio & iniziato nel 2017 e terminera nel 3 1/08/2020. Interessa
il personale dirigente, docente e Ata.

[l progetto & una prosecuzione del progetto PROPIT (Accorda di collaborazione scientifica) sempre organizzato
con I"Universitd di Macerata effettuato nell’a.s. 2016/17. Gli stessi docenti parteciperanno al progetto DEPIT.

Art. 38 — Attivith finalizzate

I fondi finalizzati a specifiche attivitd, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro provenienza,
possono essere impegnati solo per tali attivita, a meno che non sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi
possano essere utilizzati per altri fini.

Art. 59 — Finalizzazione delle risorse del FIS

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devonro essere finalizzale a retribuire funzicni ed
attivitd che incrementino la produttivith e lefficienza dell*istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno
individuale e { risultati conseguiti,

Art, 60 ~ Criteri per Ia suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del fonde dellistituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali preseati in
misura proporzionale alle unitd di personale. Le quote destinate alle singole componenti, vengono ripartite sulla
basc delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed exteacurricolari previste dal
PTOF, nonché dai Piani annuali delle attivita del personale docente e del personale ATA.

Tenuto conto che il personale in servizio in organico di diritto risulta complessivamente costituito da unitd, 163
dicui 134 docenti e 29 ATA (7 A.A.,21 collaboratori scolastici e [ DSGA).

La quota F.I.S. , comprendente i resti dell’a.s. precedente , al netto dell’Indennita spettante al DSGA . al sostituto
del DSGA e ai Coi!ahuralon del Dirigente Scolastico & pari ad euro 43.366,69 Lordo dipendente, viene ripartita
in modao proporzionale alle unitd di personale delle due aree come segue

] """-:QE‘"\
-DOCENTI: 75,69 % 32.826,02 € lordo dipendente; noN :L
-ATA; 2431 % 10.540,67 € lordo dipendente, ” ii

Art. 61 — Stanziamenti

\.}’1 N
;'\‘{
£ Al iy
.. . N o """
LAl fine di perseguire le finalitd di cui all’articolo 60 il fondo distituto destinato al perét ! It: docénte & ripartit@
tra le aree di attivitd di seguito specificate e distinte nelle seguenti categorie:
-Attivitd da retribuire con compensi forfetari, poiché prestate a fronte di una maggiore agsunzione di impegni che
comportano un superlavoro e/o una prestazione di servizio eccedente 'orario individuale, per la gestione del

regolare funzionamento didattico ed amministrativo del[stituto. (

-Attivitd da retribuire con compensi orari, poiché prestate per la pestione di attivitd straordinarie

(progetti/laboratori) e riconducibili ad una presiazione oraria aggiuntiva - :)Q
2-Al fine di perseguire le finalita di cui ail’articalo 60, il fondo d*istituto destinato al personale Ata & ripartito tra "_\

le aree di attivila di seguito specificate e distinte nelle seguenti categorie:
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Attiviti da retribuire con compensi forfetari, poiché prestate a fronte di una maggiore assunzione di impegni che
comporiano un superlavoro.

Atlivitd da retribuire con compensi orari, poiché prestate per la gestione di attivitd straordinarie e riconducibili ad
una prestazione.oraria aggiuntiva.

Tenuto conto delle aree sopra indicate, la somma quota docenti/Ata viene cosi ripartita: VEDI TABELLA B

Per I'a.s. 2018/19 non & previsto un accantonamento del FIS quale fondo di riserva.
Art. 62 - Conferimento degli incarichi

L.II Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

Nell*atto di conferimento dell’incarica sono indicati i compiti assegnati e il compenso spettante.

Z.La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti asseguati e alla
valutazione dei risultati conseguiti e verra efTettuata mediante Cedolina eletironico, salvo casi specifici { es. fondi
dei genitori o del Comune ).

) In base al CCNL 2018, art.41, comma 3, , il Dirigente designera i nominativi del personale ATA perla
partecipazione alla Commissioni Uscite didattiche, visite guidate, Viaggi di istruzioni, disabilitd, sicurezza,

Funzioni sirumentali docenti

Le aree individuate per le funzioni strumentali sono 6, ai docenti che ne hanno assunto la responsabilita sara
erogato un compenso individuale forfettaric. VEDI TABELLA C

Art. 63 - Quantificazione delle attiviti aggiuntive per il personale ATA

Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell*orario d’obbligo nella forma di intensificazione della prestazione,
sono riportate ad unita orarie aj fini della liquidazione dei compensi.

Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al FIS, possono
essere remunerate anche con recuperi compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 64 - Incarichi specifici

Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art. 47,
comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nell” istituzione scolastica.

Nell'istituto vengono individuati n.12 incarichi da assegnare come segue:

-- agli assistenti amministrativi n. 0 e ai collaboratori scolastici n. 12 (intensificazione alla assistenza alla
persona e agli alunni portatori di h.).

Il Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ardine di priorita:
-disponibilita degli interessati
-compatibilitd con "assegnazione di altri benefici economici (es. posizione economica art.7)

Assistenti Amministrativi L SES AT
Nessun compenso o , SREL NN

S
RN Y

Collaboratori Scolasticl
n. 12 unitd

VEDI TABELLA C
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TITOLO XvH
NORME TRANSITORIE FINALI

) 3
Art. 65 - Utilizzazione disponibilita eventualmente residuate "

Yo
e

Nel caso in cui le attivith non esaurissero le disponibilita di cui allo specifico finanziamento del fondo
d’[stituto, i residui verranno utilizzati nel prossimo anno scolastico.

WWServer2012\Canalln\b SEApietra.curDeskiop\irma defintive 5_17_1B\#POTES! canirattaziane 10_1% - depo assemblea - Copla.docs

Art. 66 — Claunsola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui ail’art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, il Dirigente
puod sospendere, parzialmente o totalmente, {"esecuzione delle clausele del presente contratio dalle quali
derivino oneri di spesa.

Nel caso in cui I'accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivitd previste sono state gia
svolte, il diripente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il
ripristino della compatibilita finanziaria.

3. Qualora intervengano ulteriori risorse finanziarie, le stesse verranno ricontrattate dalle parti.

[

Art, 67- Liquidazione della retribuzione accessoria

Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti per i quali & previsto un
compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, Ia misura del
loro raggiungimento e gli indicatori che saranno utilizzati per la verifica.
La liquidazione dei relativi compensi avverra a consuntivo e previa verifica delia corrispondenza sostanziale
ira i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.
It Dirigente Scolastico ha fa facolta di revoca dell’incarico in caso di assenze prolungate efo continuative che
ne rendano impossibile ["assolvimento e il raggiungimento degli obiettivi, oppure in presenza di sanzioni
disciplinari. In tal caso si procede all’attribuzicne dell’incarice, con eventuale ripartizione properzionale del
beneficio economico, ad altro aspirante. Di cid sara informata la RSU.
St prevede un compenso forfetario per gli  assistenti amministrativi per la  disponibilita
all’autoaggiornamento, al cambio di orario, alla disponibilita di sostituire i colleghi assenti e per incoraggiare
allo svolgimento di ore di lavoro straordinario.
[ compenst forfettari ATA previsti dal presente contratto sone ridotti in proporzione all’eventuale assenza del |
personale incaricato in caso di assenza pari o superiore a 20 (venti) giorni, salva quelli che prevedono la
specifica ripartizione in base all’effettiva presenza.
Gli impegni del personale accompagnatore nelle uscite  didattiche, sono compensati con il Fondo d'istituto
in modo forfettario seconda i seguenti parametri: .

1) a) Uscite didattiche sc. Primaria di 1 giorno con rientro in sede dopo le  16:20 € 15,00

1) b) Uscite didattiche sc. Sec. 17 gr. di 1 giomo con rientro in sede dopo le 17:15 € 15,00

[it) c)Viaggi con pernottamenti, per ogni giornata impegnata € 20,00
Budget disponibile per le uscite didattiche & di 1097,84 € se eventualmente si supera lo stesso  si effettuerd |a
proporzione.
Per quanto riguarda la certificazione dell’attivita, essa sara effettuata sulla base di modelli di rendicontazione {
predisposti dall’ Amministrazione; si dara puntuale rendiconto da parte dei referenti per i progetti autorizzati,
entro il termine dell’attivitd, e da parte della Figura Strumentale per la commissione coordinata dalla FS \
stessa.
I permessi retribuiti relativi alla legge 104/92 sono oggetto di programmazione anticipata mensile da ™ ¢
presentare il mese precedente la fruizione. Le successive domande, soprattutto se vanno a modificare a R
conferma della programmazione mensile, vanno prodotte almeno 3 gg prima della data del permesso. In via
eccezionale, per motivi urgenti adeguatamente giustificati, possono essere presentate domande il giomo =)
prima, al fine di consentire all’[stituzione scolastica: di programmare adeguatamente le attivita delle classi e/o %
del servizio (sostituzione degli insegnanti e/o del personale Ata). N
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Eventuali economie, dell’importo complessivo assegnalo ai Docenti, saranno assegnate in ordine di priorita
ai: ' '

a) Docenti referenti df plesso fino a 200,00 € pro capite;

b)Docenti impegnati nei progetii Qrescuola fino a- 2.000,00 € da distribuire proporzionalmente ai progetti;

¢) coordinatori di classe fino ad un massino di di 20,00 € pro capite.

Eventuali economie sulle ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti saranno utilizzate per retribuire le ore
prestate in eccedenza nell’a.s. precedente non recuperate.

Eventuali economie delle attivita svolte dal personale ATA relative al FIS saranno utilizzate per coprire i
compensi per I'effettuazione del lavoro straordinario. Eventuali economie residue saranno utilizzate, per i
collaboratori scolastici assegnati alla scuola dell’infanzia.

Eventuali economie delle attivita svolie dal personale ATA relative agli incarichi specifici saranno
ridistribuiti agli incaricali.

In merito alla attivita ATA si precisa che ¢ stato concordato un compenso forfettario agli Assistenti
Amministrativi per le varie attivita di segreteria relative agli arretrati di lavoro e lavoro corrente.

Art. 68 - Modalita di liquidazione

Il piano per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (MOF) d'Istituto viene finanzinto direttamente
dall"Istituto, mediante programma annuale 2019 e mediante Cedolino Unico.

1 compensi a carico del fondo sono liquidati, salvo situazioni specifiche, possibilmente entro il mese di agosto
dell’ a. 5. in cui sono svalte le attivitd con la modalita del Cedolino unico.

Art. 69. Norme finali.

Il presente contratto entra in vigore dal giorno successivo all’approvazione. Per quanto non  previsto
dal presente contratto si fa riferimento alla normativa vigente e alie norme centrattuali nazionali.

allegati: Tabella A prima e seconda parte, Tabella B, Tabelia C
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PARTE PUBBLICA:
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Allegalo alla conleatiaziane sindacaio wislituto del 5122010 prot. 15022

Entrate

TABELLA A

ENTRATE
Sesonda garle -

MOF {*) - DELLISTITUZIONE SCOLASTICA

FONDO ISTITUTO SCOLASTICO

1212

ECONOWMIE 31-8-18

TOTALE

.D. DSGA

55.120 99

LORDO dip. | LORDO stato
55.128,90 73.156,05
7315605 0,00
648,62

{Parte Finsa) -5.640,00 -7.484,28

IND, DIREZ. SOST. DSGA  |orev 2o -5 451,00 -811,00 6,580,480 _ -1.076,20
49.166,69| : _65.244,20

VICARI DS Imr.unc.z LEITEH;H} l ” -5.800,00 . -7.696,60
TOTALE DA CONTRATTARE 1336669 e 2 heA7 A

32.826,02 43.5860,13

10.540,.57 13.987 47

ART. 88 C, 2 LETTERA:

B67.547,

F] COLLABORATORI DEL b5

7.596,60

F} DSGA E SOSTITUTO

B.548¢,48

A} FLESSIBILITA' DIDATTICA 0,00 0,00
B} ATTIVITA' DINSEGNAMENTO
AFFIDATA A PERSONALE DELLA 5CUOLA 0,00 0,00
09 ATTIVITA' FUNZIONALI ST e
ALL'INSEGNAMENTO - 715,155,34 20.111,14
risepvg ¢ 0,00 £.00 0,00
- 18.1585,34 20.111,14
K} PER OGNI ALTRA ATTIVITA' NEL PDF S A :7.6_70,68 23.448,93
tolale DOCENYI Jz2.825,02
E} ATTIVITA' AGGIUNTIVE
DEL PERSONALE ATA
FORFETTARE 7.245,67
ATT AGGIUNTIVA 3.285,00
1otalz ATA

13.967 47

130347

73.804,68

L.S.

VG eI TG

L LR

FLAZEN DY

-

D Rty

A
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LORDO dip. | LLORDO stato
FUNZ. STRUMENTAL| DOCENT! 1212 : 6.405,07 ' 8.4499 53
6.425,07 9.459,53 0,00
RESTI 31/08/2018 0,00 0,00 060 0,00
TOTALE 0.488,53 ; =i
LORDO dip. LCRDO stato
Incar.Specif ATA, =~ [12/12 3.399,25 4.510,80
3.369,25 4 519,80 0,00
RESTI 31-8-18 732,81 7 232,3"!_ 05,94 308,94
TOTALE - 3,592,068 6 an1,74[i
LORDO dip. L.ORDOQ stato
oE . S 914 1.308,04 2.533,30
338304 1.474,00 A.488,30 1.956,00
RESTI 31/08/2018 0,00 0,00
a.08 ann .00
TOTALE s
—
LORDO dip. LORDO stato
Attivita' compl. Ed. fisica |12/12 1.310,38 1,738,687
131038 0,00 1.736.57 0,00
RESTI 31 -8-18 0,00 0 [}q (if1)s} 7
TOTALE £310,20]: ! |
LORDO dip. LORDQO stato
Aree a rischio P22 1.717,72 2,279, 41
171752 2278.41 0,80
RESTI 31-8-18 1.0 0,00
TOTALE 227341
LORDO dip. LORDO stato
BONUS PREMIALE DOC, |{12/12 17.066,41 22.647,13
17 658,41 22.647,12 0,00
REST! 31-8-18 0,00 g 0,00
TOTALE 17 466,41 : 22.647,13 )

PO I SuM e DEG A Rt s Dwsttor sy cafeuea 812104 LR Freafiiim:1t )
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A TREEINANZIAMENT -
rrovaniens tla Genitori Alunni BFLSCUOL A

Pr.inglese Sc.infanzia -doc 11 1.825,00 2.554,48
Pr. Ginnastica Artistica - doc 1 1.400,00 1.857,80
Letiura Espressiva -doe.7 500,00 1.880,50

TOTALE

provenientf daj
COMUNE DI GROTTAMMARE

1.607,16 2.000,00

PR, ACCOOLIENZA BOTTEGA PAROLE
mediazlano Mnguistica

- docenttn. 4

- COMpONs0 con fmarcatempo 1.507,16 2.000,00

TOTALE 1,507,

2.000,00

Provenlenti dal COMUNE di
‘GROTTAMMARE € 4,000,00 {**}
dal ISC Grottammare-€-1042,84, °

Hal'casa di manentn cantyibeto
ta parte del Comiune tl Gratismmarg
pravvade in fata N5C ol Gratammarg

Pr. CONSIGLIO COMUNALE RAGAZZI -DOC.Z
Fond| Comune Gratt 2.000,00 2.654,00

PROGETTO REGUPERD ITALIANO (PARTE}
FONDI Cemune Grott. - 13 restante cen |
fondl CU fis LD 1,535,668

TOTALE 1.014,32

4.000,00 |

Provenieriti da MIUR. .0,
SPERIMENTAZ, DID INTEGRATIVA

art.7e 8 DL 104/2013 reas 810,41 1.075,41
ART.8 ¢.2 DL 104/2013
- L. 128/2013 eercorsi stunio

SBOCCHt QCLURPAZIONALI
a.5. BNY

- incassatin g, 2017 ) 17,72 421,62
ART.8 c.2 DL 104/2013
- L. 128 B/11/2013 reacors

ORIENTAMENTQ .5 17118
- Incassati a.l. 2016 381,30 508,00

TOTALE | 150942

2.003,03

Pravenienti da MIUR .
ANIMATORE DIGITALE

| @mm" we il

BIL:SCUOLA

COmMpensn con marcatémpa Boc.t

1.000,60

TOTALE | o5

Provenienti da MIURINDIRE(™)
Pr. DEFIT {Rets Cresé_eﬁda)

€37.394,00 - - AR -
docent! ata -compenso forattario o o
L murealempo - dac. t8

19.505,60

19.805,90

TOTALE [ teeom

3011070

w5 TOES Sana e DLCA et 2D B_12_124 TR
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Fondo Istituto Scolastico 55.617,69 73.804,67
Funz.Strumentali 6.405,07 8.499,53
Incarichi Specifici 3.632,06 4.819,74
Ore Eccedenbti sost, Coll.assenti 3.383,04 4.489,30
ATT.COMPL. ED. FISICA 1.310,38 1.738,87
AREE A RISCHID 1.717.72 2.279,41
BONUS PREM. DOCENTE 17.066,41 22.647,13
82.132,37 110,270,85
ALTRI FINANZ. 26.609,48 35.310,81
163.509.43 [ 115.741,85] 153.589,46]
153.589,48

€' Imporl npA siscentrabitl af olsioma §P.T.
U} tmport! DECRETATO ma tibit parvenuts
{** I,mpi:ﬁlu ancara nuﬁ OECRETATD -
=™ .pn-rvuﬁhlu 1n accenin

Ahenerl0) TS e LA G Dietm ot Dirsstnilama defnses [RH 1.5

[RRs ey min 1]



’ ISTITUTO COMPRENSIVO G. LEOPARDI - AOO - PR. U. N. 0002605 DEL 13/02/2019 - C.14

Allegalo alla conlraltazione prol.n. 16022/ 14 del 6{12/2018

TABELLA B

N (o ol

y

7

e

ATTIVITA' ORGANIZZATIVE - DOCENTI
Descrizione e L ora dip. Tot. Gra Imporo € LG e NV FS
|3 N. .
Collaborator] DS ] 280,00 | Ssifalianio 2 R - [ 7.098;50
1 | REFERENTL Ot BLESSD SPERane: 650,80 t 650,00
2 |AEFEREHTI OL PLESSD -BATTIS1 550,80 1 650,00
7 [AEFERENTION PLESSQINF ISCHA 520,60 i £20,00
& |REFERENTI DI PLESSO PRIM ISCINA 57000 1 570,40
5 |REFERENTI Ol FLESSO0 FRIN - ASEOL | 570,00 b 570,60
& (REFERENTI DI PLESSO INF ASCOR, 520,00 1 820,00
7 |REFERENTI DI FLESSO 1° GR ASCOL 670,00 1 670,00
REFERENT! 01 PLESSO P YOSCANIN 350,00 1 354,00
8 {REFERBITI 01 FLESSO PRIM 0IBLIO ’ 380,00 1 Joa,o0
4.0%0,00
Commissione visgal * arzlogin 3 BUDGET ang00
CONTINUITA’ DRIENTAMENTO omiogo £ 24 17,50 420,00
ECO cralogio 5 20 17,50 350,00
WEB cmiaglo 5 28 17,50 150,00
INTERCULTURA orologio a 20 17,50 350,00
AUMIRE oralogia 5 20 17,50 350,00
CURRICULD VERTICALE orologio & 25 17,50 455,00
INCLUSIONE orolngio 8 a2 17,50 560,00
PROGETTO ISTITUTO cio'ogio 5 20 17,50 35n,00
349500
CODRDINATORE CLASS! MEDIA 02,2897 18 31.463.50
COORDINATORI CLASSI PRIMAKIA, &0,00 29 1.450,00
Rel. Sost coll.assent|
ao
[1* GR.Toscaninl} Jea.00 ? snagn
Referonta polestm Sec.t® Gr. BO,C0 1
Referanta thglosa 146,00 1
5.772,50
GITE" partecipanti BUDGET
ToTRARZ] 15.156,34
TOT. COMPLESS. [ asnBess s [T Fatiwar
PROGETTI POF - DOCENTI
titalo BOCLNTI ftumrgen
[4=L SR
1 € 100,00
=
; bt
PRESCLGLA ISCITIA 1 [ 510,78
-z
PRESCUQLA TOSCANEND ie 142 € 946,20
PRESCULLA ASCOLAR alor,1 2 € 1.251,52
PILESCROLA A0 LRSI ERANT 2 i o € 1.261,57
€ 4.100,00
TTALIA-FIANCIA E UL OPA €
ISCAMIID CULTURALES a
LONTINUITA FILANCESE 1 € B,0p vaf § 218,00
LANDIATOMIO DI LINGYA LATINA 1 € 200,00
PROGETT MENSA [} BUDGET € 3.000,00
SPONTIVAMENTE A SCUDLA 3 £ 2006,60
CAMMIDNAT) STUDENTESCHE 3 E 480,00
POTENZ INGLESE +KET 1 € 10,08 waf € {75,00
PTG LEORDING HiS
PROGETTO iISTITUTO
ARMINICAMENTE INSIEME ¢ .
Al ' 4 /-
Cutalgty Cumunate Hagaen
Arminbeleencermelidlavita - ¢ ) 2
NICUPLNG MATEMATICA E 2.550,00 -
4 \\
RECUTEAD STALIANG {PATITEY n £ 1.535,58 \
-~ rr.a7088) 23,448,89
D0C, I 32.027,02

WSever 201 Canate\DSGAIpE Y cunDasatoziiama ushintva §_37_10209 TAB B SPESE COMPLESSIVD

l

-

Ry}

7
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TOTALI GENERALI : Lo
lio psca o o 5.640,00

15 SOST DSGA 811,00
s =
.548,67: | RISDRSE X DOCENTI (75,69%)
5.800,60
15.156,34
$7.670.60 : \02|RISORSE X ATA (24,3136)
|TOTALE COMPLESSIVG DOCENTI e wera)  55.61E,59
ATTIVITA' ATA
A ART. 80 c.Z lott, o : TOT. FiS
Hifodeliare n. fers. {uala :__imporin
N, Assistentl aevim.vl ntanct, 7 2.100.00 - 2.100,00
H. Lollaboraturs scol, Infanziy ragra mizey g 200.00 1,800.00 1.800,00
It. € nlaboratars 1oalattizs ntenud g 100,00 500,00 104,00
W Cotaloratite scolaiics Tascaninl g manat 4 200,90 E0{,00 103,00
EEGD 03 12
N. 1 Coll.scol.Prdmariy Ascol, hamt 1 161,42 161,42
N. 1 Coll.scol.Ser.1* Gr. Azcal. — 1 161,42 161,42
N. 1 Coll.scolPrimaoris Spemnza terad 1 161,42 161.42
.1 Call,scel.Pimaoria Bibliataca intanzt 1 16] .41 161,41
N. 1 Collahpmture scol.Toscaninsi irtart 1 1.000,00 1.000.00
1034507 ; 7.745,67
7.345.07
LAVORO STRAOD, A PAG. An 110] € 14,50 | 1.555,00 [ 1.505,00|
LAVOHRD STRAOD. A PAG. £5 ] 106] £ 12,50 | 1.700.00 — 1.700,06]
2,295.00 ! ! 3.295.00
IIOTALE COMPLESSIVO ATA | | | 10.540.67] . - {0.540,57 L B iu,sii'ufm' UL .089 47
alaie conlralialo d
| , ] Fis | | 43.367,88] 45,53
§5.243,53]
t.0.DSGA 5,64D.00 5.640,00
{Indennita sostituio dol DSGA [ART. B0 c.2 IniL | ] LSOST, DSGA 811,00 411,00
COLL D5 5.800,80
55.618,69 | 55.618,69| 73.805,01

-

N

ti,-__\
{

WS QDTS arte O GG A iekn cusdDeakiepitima delittva £_13_581619 TAR B SPESE COMPLESSIVD
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FUNZIONI STRUMENTALI DOC. Allegalo zlla Contratiazigne del
INCARICHI SPECIFICI ATA sfot. 16022 dal 5/12/3018
TABELLA C
FUNZIONI STRUMENTALLI ] :
DOCENTE | [ LD [ LS
. Descrizione ) o Aol dip. Imperto €
sreal | P MDOCENTE - it e g N, LD,
- 1|PTOF 1 1.280,00
SUFPDRTO AL PTOF-CONTINUITA' 1 951 26
2 [ORIENTAMENTO '
3 (web supp.infprmatico 1 961,27
4 |ALUNNI - INTEGRAZIONE HANDICAP 1 1.280,00
4z |ALUNNI bes 1 961,27
ALUNNI-FORMAZIONE AGGIORNAMENTO 1 85127
4p IPAUTOVALUTAZIONE ISTITUTO '
5 §.405,07.

| 540507 g 49052 l

Igspowlalum- 6405,07 ]

i INCARICH| SPECIFICI ]

[ ATA ] [ LD |

BDascrizione dip. Imgorto €
. COLLABORAY. SGOLASTICI € N. LD,

1 {ASSISTENZA ALLA PERSONA £ ALL'H. R 1 364,01
2 [ASEISTENZA ALLA FERSOMA E ALL'H. R 1 64,1
3 |ASSISTENZA ALLA PERSONA £ ALL'H, R 1 164,01
4 {ASSISTENZA ALLA PERSONA E ALL'H, [14 1 164,01
5 |ASSISTENZA ALLA PERSOMNA E ALL'H. R 1 364,01
5 [ASSISTENZA ALLA PERSONA E ALL'H. R 1 364,01
7 |ASSISTENZA ALLA PERSONA E ALL'H. R 1 364,00
g |ASSISTENZA ALLA PERSONA E ALL'H. R 1 384,00
g [ASSISTENZA ALLA PERSONA E ALL'H. TD 1 185,00
40 |ASSISTENZA AL|LA PERSONA E ALL'H. T 1 188,60
11 [ASSISTENZA ALLA PERSONA E ALL'H. D k! 180,06
72 [ASSISTENZA ALLA PERSONA E ALL'H. TD 1 180,06
1] 12 1,532,086

[ 363206 | 4819,74

[BISPONIBILITA” 3632058 |

N
WSarver201Canel IS GAtplala. nuriiDuskiopVimma dofinilva 5_12_12v DBA2/201811:14 O;//
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