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VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

 DELIBERAZIONE N. 42 
 

 (dal Verbale n. 7) 
 
OGGETTO: – Trasformazione di rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale. 
 
L'anno duemilaventitre, il giorno 18 (diciotto) luglio, alle ore 10,00, previa l'osservanza di tutte le formalità prescritte 
dalle vigenti leggi, si è riunito il Consiglio di amministrazione. 
 
All'appello risultano          PRESENTI        ASSENTI 
 
1 – Avv. SALVATORE GIORDANO Presidente              SI 
 
2 – Avv. GIANANDREA POLAZZI Consigliere    SI 
 
3 - M°    FABIO MASINI  Consigliere     SI 
 
4 – Prof. Riccardo BARTOLI  Consigliere     SI 
 
Il Consigliere, rappresentante degli studenti, ha rassegnato le proprie dimissioni e non è stato ancora nominato il 
suo sostituto. 
 
Partecipa alla seduta, con funzioni di Segretario verbalizzante e con voto consultivo, la dott.ssa Marilena 
Castellaneta, Direttore Amministrativo del Conservatorio Statale di musica “G. Rossini”. 
                                    

Il Consiglio di Amministrazione 
 
Richiamata la propria deliberazione n. 19 del 20 marzo u. s. di trasformazione, a decorrere dall’1.11.2023, del 
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale del lavoratore a tempo indeterminato (di cui alle istanze, prot. 
nn. 7852/2022, e 10109/2022), in base ai criteri di priorità e secondo quanto precisato nell’atto istruttorio del 
20.03.2023, prot. n. 2544; 
 
Tenuto conto che dopo la citata deliberazione di accoglimento dell’unica istanza di trasformazione possibile fra 
quelle pervenute in numero eccedente la capienza prevista del 25%, è sopraggiunta, da parte del soggetto interessato, 
la rinuncia alla conversione medesima; 
 
Considerato quindi che dopo la citata trasformazione, applicando i criteri di priorità previsti dalla normativa vigente 
in materia, si è reso necessario definire, in sede di contrattazione di Istituto, ulteriori criteri di priorità che possano 
valere sia per le domande già pervenute e sia, in futuro, per le prossime richieste, accoglibili sempre nell’ambito 
della percentuale normativamente prevista;  
 
Considerati i seguenti criteri di priorità, definiti in sede di contrattazione di Istituto (riunione del 19.06.2023) e poi 
ricompresi nel regolamento interno adottato con decreto del Presidente del 22.06.2023, n. 10: 

1) Rientro da astensione per maternità/paternità; 
2) Genitori di studenti del primo ciclo di istruzione con disturbi specifici di apprendimento; 
3) Adesione ad organizzazioni di volontariato; 
4) Anzianità di servizio; 
5) Età anagrafica (maggiore).  

 
Considerato che delle varie richieste pervenute (atto istruttorio del 20.03.2023, prot. n. 2544), applicando i nuovi 
criteri di priorità di cui al regolamento interno adottato con decreto del Presidente del 22.06.2023, n. 10, 
l’unica accoglibile è quella riferita al lavoratore a tempo indeterminato con maggiore anzianità di servizio (istanze, 
prot. nn. 59/9.01.2023 e 1229/3.02.2023); 
 
Vista la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica del 
30.06.2011, n. 9, e verificata, ai sensi dell’art. 42 del CCNL del 16.02.2005, la sussistenza del presupposto della 
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capienza rientrante nel limite massimo previsto del 25% della dotazione organica del personale operante nell’Istituto 
a tempo pieno, con esclusione della qualifica del Direttore Amministrativo; 
 
Tenuto conto che in ordine all’impatto organizzativo poiché la trasformazione non dovrà comportare disfunzioni in 
ordine alla qualità del servizio e del funzionamento dell’Istituto, viene concordato con la dipendente, in assenza di 
alternativa al sabato nella quale godere della giornata di part time, di articolare il part time secondo la seguente 
articolazione: n. 30 ore settimanali articolate su 5 giorni lavorativi, dal lunedì al venerdì, per un’unica settimana al 
mese;  
 
Preso atto dei pareri espressi al riguardo dal Direttore e dal Direttore Amministrativo; 
 

D e l i b e r a  
 

Articolo unico 
E’ autorizzata, a decorrere dall’1.11.2023, la conversione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale del 
lavoratore a tempo indeterminato, di cui alle citate istanze, prot. nn. 59/9.01.2023 e 1229/3.02.2023, secondo la 
seguente articolazione: n. 30 ore settimanali articolate su 5 giorni lavorativi, dal lunedì al venerdì, per un’unica 
settimana al mese, il tutto in base ai criteri di priorità di cui al Regolamento interno adottato con decreto del 
Presidente del 22.06.2023, n. 10. 

________________________ 
 
La presente Deliberazione sarà inserita nella Raccolta Ufficiale delle Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione 
del Conservatorio Statale di musica “G. Rossini”. 
 
Di quanto sopra si è redatto il presente verbale, approvato all’unanimità, che previa lettura e conferma, viene 
sottoscritto come di seguito: 
 

Il Direttore Amministrativo 
(Marilena CASTELLANETA) 

Il Presidente 
(Salvatore GIORDANO) 

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 
del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 
del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 
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