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ARAN ARNPA CODAOCO 0071380

[STITUTO COMPRENSIVO STATALE 3
“GIACOMO LEOPARDI” R
Via Arturo Toscanini n. 14 -63066-Grottammare- AP -~5..qu"-;" '
Tel. 0735 631077 - 736298 '_m
Codice meccanogrofico: ARCE1A001 ——r
C.F.: 82001510443 Cadice univoco Ufficio; UFBJBC . LEOPARDT,
E-Mail: opicB18001 @istruzione. it rmm:mz]
E-Mail certificata: gpic] 801 pee iskruzione, /it e
Site Web: www. comprensivogrottammare, edu.it :

Oggi, Panno 2026 nel mese di Aprile il giomo 15, alle ore 9,00, presso I'IC “G. Leopardi™ di
Grottammare (AP), via Toscanini |4, in sede di contrattazione integrativa, viene definitivamente
stipulato, a seguito della decorrenza del termine prescritto per le osservazioni sulla compatibilith dei
costi effettuato dai Revisori dei Conti, il Contratto collettivo integrativo d’Istituto come da ipotesi
soltoscritta in data 1 1/03/2026.

PARTE PUBBLICA:
Tl Dirigente Scolastico pro-tempore dell’L.S.C, “(. Leopardi” di Grottammare:
Prof. ssa Luigina Silvestri "/g;&\"”— fﬁ
W
PARTE SINDACALE:

RAPPRESENTANTI ELETTI RS.U. DELL'ISTITUTO

Ins. Castelli Fomina ME/L -
l Mee S,

Aoa Vita Mara

o

AT, Pignoloni Jean Luiging
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2
IPOTESI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO
A.S. 2025 - 2026
Il giorno 11 del mese di marzo dell’anno 2026 alle ore 10.30, presso 1'Ufficio di dirigenza in via Toscanini

14 in sede di contrattazione decentrata a livello di singola Istituzione Scolastica, ai sensi del CCNL del
comparto Istruzione ¢ Ricerca per il triennio 2019/21, entrato in vigore il 19/01/2024, si sono riunite le parti
costituite:

- dalla Delegazione di parte pubblica: rappresentata dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Luigina S

-dalla Parte sindacale RSN

ALA. Wita Mara /&Aﬂ, aﬂ;
L#

AT Pignoloni Jean Luiging

Ins, Casleli Romina @M

- dalla delegazione di parte sindacale con le Rappresentanze dei Sindacati territoriali per la Scuala:

CISL SCUDLA; f:;ﬁ;m ?L@d'm.?,

SNALSICONFSAL

GILDAUIMANS:
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LE PARTI CONVENUTE

VISTA In Legge 20 maggio 1970 n. 300 e successive modificazioni e integrazioni, sulla tutela della libertd &
della dignith dei lavoraton e della attivith sindacale;

VISTA la Legge 146/90;

VISTO I'art. 45, comma 4° del . Lgs. 03.02.1993, n. 29 che consente I'attivazione di awtonomi livelli di
contrattazione in seno alle Pubbliche Amministrazioni nel rispetto dei vincoli di bilancio risultanti dagli
strumenti di programmazione;

VISTO ["art. 25 bis, commi 1° ¢ 2 del D Lgs, n. 29/93 che attribuisce la Dirigenza Scolastica ai Capi d'[stituto
e la titolaritd delle relaziont sindacali in seno all’ [stituzione scolastica;

VISTO "accordo Collenivo Quadro del 07.08. 1998 sulla costituzione delle Rappresentanze Sindacali Unitarie
(R.S.L.Y:

VISTO in particolare |'art. 6 del CCNL 26/05/1999 del comparto scuola per gli anni 1998-2001, confluito nel
CICWL 240072003

VISTO il CCNI 31/08/1999 per gli anni 1998-2001, confluito nel CCML 24/07/2003;

VISTO in particolare "art. 3 del CONL 15/03/2001 relativo al biennio economico 2000/2001, confluito nel
CCML 247072003,

VISTO il CCML 24072003 relative al quadriennio 2002-2005 ¢ al biennic economico 2002- 2003;

VISTO il Regolamento di Contabilita delle Istituzioni Scolastiche approvato con DU o, 44

del 012001,

VISTO il Decreto interministeriale n. 129 del 28 Agosto 2018, Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrative — contabile delle Istituzioni scolastiche;

VISTO il CONL Scuola 2006-2009 soltoscritta ol 29.11.2007;

VISTO il CONL per il triennio 201921, entrate in vigore il 19/01/2024;

VISTA la CM. n. 107 prot. 245 del 07/062001;

VISTO il Decrets Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

VISTA laCircolare n, 7 del 13 maggio 2010 avente ad oggetto “Contrattazione Integrativa Indirizz applicativi
del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,

VISTA la C. M. del MIUR prot. n. 8578 del 2309201 0;

VISTO il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i.;

VISTI gli articoli 1322 e 1323 del Codice Civile in materia di tutela di autonomia contrattuale sotto 1'aspetto
giuridico € di nonme regolatrct dei contratti;

VISTA la sequenza contratuale per il personale ATA prevista dall’art. n. 62 del CCNL del 29112009
comparto scunla del 25/06/2008;

VISTO I"art 1321 - il Contratto & Faccordo di due o pii parti per costituire, regolane o estinguere tra loro un
rappona giuridico patrimoniale.

VISTO "art. 1325 - i requisiti del Contratto sono: T, L'accordo delle parti; 2. La causa; 3. L'oggetio; 4. La
forma;

VISTO I"art. 22 = C.C.N.L. Scuola 2018;

VISTA 1'intesa firmata tra I'Aran ed i sindacati,

VISTA la legee 160 del 2019,

VISTO il CCNI MOF del 31 Agosto 2020,

VISTO il CONL sui principali aspetti del trattamento economico del personale del comparto Istruzione per il
irennio 20192021,

VISTO il CCNL 2022/2024 & norme ancora in vigore da precedenti CCNL;

A SEGUITO delle discussioni e dei confronti sulle materie oggetto di contrattasions;

PREMESSO che il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto della distinzione dei ruoli e delle rispetiive
responzabilith dell’amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue |'obiettivo di contemperare Vinteresse
dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con 'esigenza di
mncrementare I'efficacia ¢ "efficienza dei servizi prestati alla colletrivith e che le parti contraenti s'impegnanc
reciprecamente al rispetto della correttezza e della trasparenza nei comportamenti;

RITENUT( che nell'Tstituto possano e debbano essere consegmiti risultati di gualita, efficacia ef efficienza
nell’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavore del personale docent A fondata ,
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sulla partecipazione ¢ valorizzazione delle competenze professionali, definite nei piani delle aftivith predispost
dal dirigente scolastico e dal direttore dei servizl generali ed amministrativi in cogrenza con quanto stabiline

nel piane dell’offerta formativa;
STIPULANO
PARTE PRIMA - NORME COMUNI

TITOLOI
NORME GENERALI

Art. 1 Campo di applicazione, decorrenza, validita ¢ durata

1.1l presente contratto s1 applica a tutto il personale con contratto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato
docente ed ATA dell’istituzione scolastica,

2.Gli offetti del presente contratto decorrono dalla data di sottoscrizione ¢ conservano, comungue, validita fino alla
sottoscrizione di un successivo contratto, fermo restande che quante nel seguito stabilite s'intenderd di fatto
ahrogato da eventuali sueecessivi akll normativi o contratli nazionali,

¥ Resta comunqgue salva la possibilitd di modifiche efo integrazioni a seguite di innovazioni legisiative e/o
contrattuali o su richiesta delle parti. Per quanto non espressamente previsio dal presente Contratto, continuan 3
trovare applicazione le disposizioni contrattuali dei CCNL efo parti di contrattazione specifiche precedenti, in
guanto compatibili con le suddette disposizioni ¢ con le norme legislative,

Art. 2 Interpretazione autentica

1.Qualora insergane controversie sull‘interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano entro i dieci giomi
successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualimente I'interpretazione della clausola
CONIFOYorsi.

2 Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la pare interessata inoltra richiesta scritta all'altra
parte, con l'indicazione dells materia ¢ degli elementi che rendono necessaria I'interpretazione; a procedura si deve
come ledere enfro trenta giomi.

3. Mel caso in cui si raggiunga un accorde, questo sostituisce [a clausola controversa sin dallinizio della vigenen
contrettuels.

TITOLO IT
RELAZIONI SINDACALI GENERALI

Art, 3 Obiettivi e strumenti
1. 1l sistema delle relaziond sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra I"amministrazione
scolasticn ¢ 1 sogpeiti sindocali, improntate alla partecipazione attiva ¢ consapevole, alla cogretier=a e frasparenza
dei comportamenti, al dialoge costruttive, ella reciproce considerazions del rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla
prevenzione & dsoluzione dei confliti.
2. Attraverso il sistema delle relazioni sindacali: - si persegue 'obiettive di contemperare 11 miglioramento
delle condizioni di lavoro dei dipendenti con ["esigenza di incrementare |"efficacia e I'efficienza dei servizi prestati;
- 5i migliora la qualith delle decisioni assunte; - si sostengono la crescita professicnale ¢ I'aggiomamento del
personale, nonche | processi di innovazione organizzativa,
3. Mel rispetto dei distinti ruoli e responsabilitd delle amministrazioni ¢ dei soggetti sindacali, le relazioni
sindacali presso le amministrazioni si articolano nei seguwenti modelli relazionali;
a) partecipazione, da svolgere al livello istituzionale competente per materia;
b} contrattazione integrativa, secondo le discipline di sezione, ove prevista anche di livello nazionale «
regionale, ivi compresa ["interpretazione autentica dei contratti integrativi, di cui all*art. 7.
4, La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti ¢ decisioni di valenza
generale, in materia di organizzazione o avent riflessi sul rapporto di lavore ovvero a garantire adeguari dirit di
informazione sugli stessi; si articola, a sua volta, nc

i} mformazions;
bY confronta;
¢) organismi paritetici di partecipazione. / ?QO ] @r
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Art, 4 Informazione
L. L' informazione & il presupposto per il cormetto esercizio delle relazont sindacali e dei relativi strument.
2. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e dal
presente contratto, |'informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte
dell "amministrazione, ai soggeni sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni
imerenti alle materie di confronto e di contraifazione integrativa previste nei successivi artt, Je &
3. L'informazione deve essere data nel templ, nel modi € nel comlenutl atll a consentire ai soggetti sindacall,
secondo quanio previsto nelle specifiche sezion:, di procedere a una valwazione approfondita del
potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere ossenvazion & proposie.
4. Sono opgetto di informazione tutte le materic per be quali i successivi articoll prevedenc 1l confronto o Ja
contrattazione integrativa, costituendo presupposto per 1 loro aivazione.
5. 1 soggetti sindacali ricevono, a richiesta, informazioni riguardanti gli esiti del confronto e della contrattazione
integrativa, duranie 1a vigenza del contratto collettive mazionale di lavoro,
6. Melle [stituzioni scolastiche ed educative ['informazione di cui al comima 4 & data dal dirigente scolastico in

Tempd GO,

Art, 5 Confronto

1.1l confronto & la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse a tale livello
di relazione, al fine di consentive ai soggerti sindacali di esprimere valutagioni eseustive o di parecipare
costruttivamente alla definizione delle misure che amministrazione intende adottare. 11 confronto & disciplinato
dall*art & del CCNL del compano Istruzione e Ricerca per il triennio 20015421, entrato in vigore il 1990172024 e a
questo sifmanda per costiiuire parte integranie del presente contrafio.
2 Mel  presente contratto sono concordate alcune materie oggetto di confronto, al fine di dare efficacia ed efficienza
allorganizzazion: scolastica sulla base della correttezza delle relazioni sindacaii.
3.1 confronto si avvia mediante Finvio & soggeiti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare, con
le modalita previste per la informazione. A seguito defla trasmissione delle informazioni, amministrazione e
soggetti sindacali si incontrano se, entro 3 giomi dall'informazione, il confronto & richiesto da questi ultimi, anche
singolarments, Loinconire  pud  anche  essere proposto  dall’amministrazione  contestualmente  allinvio
dell*informazione, Il periodo durante il quale si svolgono gli incontri non pwd essere superiore a quindici giorni, Al
termine del confronto, & redatta una sintesi dei lavor & delle posizioni emarse,
Costituiscond oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsiom del CCRL del  comparto
istrizions & ricerca 2019-2021 indicate accanio ad ogni voos:

= |"articolazions dell’orario di lavoro del personale docente, educativa ed ATA, nonché 1 criteri per
Iindividuazione del medesimo personale da wutilizzare nelle attivith retribuite con il fondo per il
miglioramento dell”offerta formativa {art. 30, ¢ 9, lett. b1);
i criteri riguardanti le sssegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA [art. 30, ¢ 9, leit. b2},
- icriteri per la fruizione dei permessi per I"aggiornamento {art. 30, c. @, lett h3};
- la promozione della legalitd, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo ¢ individuazione
delle misure di prevenzione dello stvess lavoro-correlato e di fenomeni di burn-oug Jart, 30, ¢ 9, lett,
bd);
ioeriteri generalt delle modalitd atteative del lavore agile ¢ del lavore da remoto nonché @ criteri di
prioritd per accesso agli stessi (art. 30, . 9, kett. bay;
i eriteri per il conlerimento degli incarichi al personale ATA {art. 30, ¢. 9, le1. ba),

i

Art. & Contrattazione
I. La coniratiazione integrativa & finalizzata alla stipulazione di contratti che obbligano reciprocamente le parti.
2. Le clausole dei confratfi sottoseriffi possono essere oppeiio di successive interpretazioni autentiche, anche a
richiesta di una delle parti, con le procedure di cui al presente articolo. La procedura di interpretazione autentica si
avvia entro selte piomi dalle richiesta. [l termine di durata della sessions negoziale di interpretazions autentice & 4i
trenta giomi dall’inizio delle trattative. L eventuale accordo sostituisee la clausola controverss f{ti inizio della

@M MUMD»? (}J
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1. I contratto collettivo integrativo ha durata iriennale ¢ si riferisce & tutfe le materie indicate nelle specifiche
sezioni, [eriter] di rpartizione delle risorse tra le diverse modaliftd di utilizzo possono essere negoziati con cadenza
anmuale.

4. L'amministrazione provvede a costituire la delegazione datoriale, ove prevista, entro lrenta giomi dalla
stipulazione del presente contratto.

5. L'amministrazione convoca la delegazione sindacale, per l'awwio del negeziato, entro frenta giclml dalla
presentazione delle piatfaforme e comunguee non prima di aver costituito, entre il termine di cui al coimma 4, la
propria delegazione.

6, Fermi restandeo i principt dell"autonomias negoziale e quelli di comportemento indicati dall'aet, 8, qualora, decors:
trenta giorni dall'inizio delle trattative, eventualmente prorogabill fino ad un massime di ulteriori trenia giomi, non
£l sia raggiunto " accordo, le part riassumono le rispettive prerogative ¢ libertd di iniziativa e decizione sulle materie
indicate nelle specifiche sezioni.

7. Qualora non si raggiunga 'accordo sulle materie indicate nelle specifiche sezioni ed il protrarsi delle irattative
determini un oggettivo pregiudizio alla funzionalitd dell'szione smministrativa, nel nspetto dei principi di
comportamento di cui all’art, 8, la parte interessata pud provvedere, in via provyisoria, sulle materie oggetto del
mancate accordo, fino alla successiva sofioscrizione ¢ prosegue le iraftative al fine di pervenire in tempi celeri alla
conelusions dell'sccordo, 11 termine minimo & duratas delle sessiond negoziali di cui all'art, 40, comma 3- fer del d.
lgs, n. 1652001 & fissato in 45 giomi, eventuelmente prorogabili i ulterion: 45,

£, [l controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con | vineoli di bilancio 2 la
relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall organo di controllo competente ai sensi dell’an. 40 bis, comma
1, del d_ lg=. 165/2001. A tal fine, 'Ipotesi di contratto collettivo integrative definita dalle parti, corredata dalls
relazione illustrativa e da quella tecnica, & inviata o tale organo entro dieci giomni dalla sottoscrizione. In caso di
rilievi da parte del predetio argano, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giomi. Trascorsi quindici giomni
senza rilievi, I"organo competente dell”amministrazions ped autorizzare il presidente della delegazione trattanie di
parte pubblica alla sottoserizione del contratio.

9, | contratti collettivi integrativi devono contenere apposite clausole circa tempi, modalitd e procedure di verifica
della lore altuazione. Essi conservano la loro efficacia fino alla stipulasione, presso ciascuna amministrazions, det
successivi contrattt collettivi integrativi.

10. Le amministrazioni sono tenute a trasmettere, per via telematica, allARAN la sottoscrizione definitiva, il testo
del contratto collettivo integrative ovvero il testo degli atti assunti corredati dalla relazions illustrativa e da quella
tecnica,

11. Le materie di contrattazione integrativa, i livelli e i soggetti sono definiti nelle specifiche sezioni.

In pasequio all'art, 30 del CONL del comparto Istruzione ¢ Ricerca per il triennio 201921, entrato in vigore il
[ 20172024 sono materia di contratiasione Integrativa;

= [ eriter generali per ghi intervenii rivoli alla prevenzione ed alla sicurezza nei luaghi di lavory (art,
30, ¢ 4, lett. gl

- ieritert per la ripartizione delle risorse del fondo per il migliommento dell’offerta formativa e per la
determinazione dei compensi (art. 30 c. 4, lett. ¢2);

- 1criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.1gs. n. 165/2001
al personale docente, aducativo ed ATA, inclusa la quota delie risorse relative ai percorsi per le
competenze fragversali ed orientamento e di tutte le risorse relative ai pmgttti nazioneli e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerozione del personale (art, 30, ¢ 4, lett, c3);

= i griteri genérali per la determinazione dei compenst fnalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi guelli fconosciuti al personals dall’art. 1, comma 249 dello legge n, 160 del 2019 (art, 30,
o4, lett, c4d;

- icriteri per I"utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 47122017 & s.m.i. (art. 30,
c. 4, lett, c3)

- 1 criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilitd orana in entrata e in useita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa o vita familiare
(art, 30, ¢ 4, sl c6);

i eriferi generali di ripertizione delle risorse per b formazione del personale nel rispetio degli obiettivi
¢ delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazions dei docentl (art, 30, .

4, lett. c7;
- icriteri generali per 1'utilizen di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (digiito alla

disconnessione) (art, 30, c. 4, lett r; @W % J,ij)& %\?\{
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- iriflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalith defle innovazioni tecnologiche e dei processi
di informatizazone inerent & serviz amministratv & a suppotio dellaivicd seolastica (art. 30, ¢
4, lat c9;

- if personale tenuto 2d assicurare 1 servizl essenziali relativi alle vigilenza agli ingressi alla scuola
ad altre attivitd indifferibili coincidenti con 'assemblea sindacale {art. 30, c. 4, letd. ¢10);

- i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi di cui al
decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023 (arf. 30, ¢, 4, lait. c11);

Art, 7 Procedora di raffreddamento ed inferpretasions aulentics

11 sistama delle relaziont sindacali @ improntato a principt di responsabdlitd, corretiezza, buona fade e tasparen:a
dei comportamenti ed & orientato affa prevenzione dei confliti.

In caso di controversie sull"interpretazione /o applicazione del presente contratto le parti firmatarie, si incontrano
entre 7 giomni dalla richiesta. 11 termine di durata della sessione negoziale di interpretazione autentica & di trenta
giarni dallinizio delle framative, L eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della
vigenza del contratto integrativio.

Allo scopo di cul al precedente comma, la richiesta deve essere formulata in forma seritia € deve conleners una

sintenica descriziones dei fatti.
Le parti non intraprendono iniziative unilaterali se non sono trascorsi 30 glomi dalla trasmissione formele della

richiesta scritta di cui al precedente comma 2.

Crami richiesta di interpretazione autentica, di verifica, di infegrazione ¢ modifica del presente confratto, su richicsta
delle parti, sard effetiuata secondo quanto pattuito nell"ar.3 del CCNL del comparto Istruzione ¢ Ricerca per il
triennic 200921, entrato in vigore (1 1900172004,

Art. § Norme di salvagnardia
|.La contrattazione collettiva integrativa d”istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contramieali & livello
superiore, purche compatibili con le vigenti norme legislative imperative.
2.La contrattazione collettive integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superioni ai fondi a
disposizione dell istinione scolastica. Le previsioni contrattuali discordenti non sono efficaci ¢ danno luogo
all'applicazione della clansola di salvaguardia di cui all'articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001. A tal uopo le
parti si impegnano a riaprire la contrattazione qualora le risorse di cui sopra dovessern modificarsi in aumento o in
diminuzione nel corso dell'anno, cid al fine di adeguare 13 sepuente plamtaforma economica alla nuova siteazione
rproporzionando la stessa aila variazions realizzata o subita,

TITOLC 1IN
RESPONSABILITA' DISCIPLINARE

Art. 9 Destinatari
Le disposizioni in materia di responsabilitd disciplinare di cui al presente Titelo si applicano al personale delle
istiuzioni scolastiche ed educative

Art. 10 Obblighi del dipendente
[. Il dip=ndente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire s Repubblica con impegno ¢
responsabilitd e di rispettare i principi di buon andamento e imparzialita dell'attivita amministrativa, anteponendo
il rizgpetto della legge e Finteresse pubblico agli interessi privati propri e altrui. 11 dipendente adegua altresi il proprio
comportamento ai principl rdguardanti il rapporto di lavers, contenuti nel codice di comportamento di cui ali®art.
54 del d.lgs. m, 16572001,
2. [l dipendente si comporia in modo tale da favorire Finstaurazions di rapporti di fiducia e collaborazione tra la
stessy amministrasions e tra guesta e i cittading,
3. In tale specifico contesto, tenuto contoe dell'esigenza di garantire la migliore qualita del servizio, il dipendente
dever in particolare:
a) collaborare con diligenza, osservando l& norme del contratto collettivo nazionale, le disposizioni per Mesecuzions
& la disciplina del lavoro impartite dall'amministrazione anche in relazione alle norme vigenti in materia di sicurezza
e di ambiente di laveoro,
b) rispedtare il segreto d'ufficio nei casi ¢ nei modi previst: dalle norme dell*ardinamento ai sensi dell'art. 34 della
legge n. 24 1/1990;
¢} non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;

el o Hop W
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d} nei rapporti con il cittadine, fornire tutte le informaziond cul Lo stesso abbia titolo, nel rispetio delle disposizioni
in materia di trasparenza ¢ di accesso all'attivitd amministrativa previste dalla legge n, 24 /1990, dai regolamenti
attuativi della stessa vigenti nell'amministrazione e dal d.lgs. n. 3372013 in materia di accesso civico, nonché
osservare le disposizioni della siessa amministrazione in ordine &l D.P.R_ n. 4452000 in tema di autocertificazione;
e} rispettare ['orarie di lavore e adempiers alle formalitd previste per la rilevazione delle presenze; non assentarsi
dal leoge di lavoro senea Mautorizazions del dirgente o del sup delegato;

1 durante Porario di lavoro, manteners nei rapporti interpersonali e con gli wienti, condotia adeguata ai principi di
corretiezze od astenersi da compoertamenti lesivi della dignith della persona;

£) non attendere ad occupazioni estrance al servizio © ad attivitd che ritardino il recupero psico-fisico nel periodo
di malattia od infortunio;

I} eseguire le disposizioni ineventi all'espletamento delle proprie funzioni o mansioni che gl siano impartite;

i) vighlare sul corretio espletamento dell'attivitd del personale sotto ordinato ove tale compito rientri nelle proprie
responsabilitd;

1) avere cura dei locali. mobili, epgetti, macchinari, atirezzi, strumenti ed automezzi a lui affidati;

k) non valersi di quanto ¢ di propricta dell'smminisirazione per mgioni che non siano di servizio;

[} non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilitd in connessione con la prestazione
lavorativa, salvo i casi di o all'art, 4, comme 2, del D.P.R. n. 6272013

m) osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano P'accesso ai locali dell'amministragions da parte del
personale ¢ non introdurre, salvo che non siano debitamente autorizzate, persone estranee all' amministrazione
slessa in locali mon aperti al pubblico;

n) comunicare all’ amministrazions la propria residenza e, ove non coincidente, la dimora temporanea, nonché ogni
successivo mutamento delle siesse;

o) in caso di malattia, dare tempestivo avviso all'ufficio di appartenenza, salve comprovate impedimento;

py astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivith che possano coinvolgere direttamente o
indirettamente interessi finanziari o non finenziari propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entra il
secondo grado;

q) comunicare all'amministrazione la sussistenza di provvedimenti di rinvio a giudizio in procedimenti penali,

4, Oltre agli obblighi indicati nel comma 3, il personale & tenuto a: a) cooperare al buon andamento dell'istituzione,
osservando le norme del presente contratte, le disposizioni per l'esecuzione e la disciplina del lavoro impartite
dall'amminisirazione scolastica, le norme in materia di sicurezza e di ambiente di lavoro; b) favonre ogni forma di
informazions & di collaborazions con 2 famiglie & con gli allievi, le studentesse e gli studenti; ¢} durante I'orario di
lavoro, manteners nel rapporti interpersenali ¢ con gli utenti una ¢ondoffa uniformata non solo & principi generali
di correttezza ma, altresi, all'esigenza di cocrenza con be specifiche finalith educative dell'intera comunitd scolasfica,
astenendosi da comportamenti besivi della dignité degli altri dipendenti, deglhi utenti e degli allievi, delle studeniesse
& degli studenti; d) mantenere una condotta coerente con le finalith educative della comunitd scolastica nel rapporti
con le famiglic e con gli studenti ¢ con le studentesse anche nell’uso dei canali sociali informatici; ¢) nspettare i
doveri di sorveglianza efo vigilanza nei confronti degli allievi, delle studentesse e degli studenti, ferme restando le
disposizionl impartite; £} nell*ambito dei compiti di vigilanza, assolvere ai doveri di segnalazione, ove a conoscenza,
i cast e siheaziond 4 bullismo e ¢yberbullismo; g) tenere i registid e le altre forme di documentazions previste da
spectfiche disposizion vigentt per clascun profile professionale,

Art. 11 Banzioni disciplinari ¢ procedimente disciplinare
Relativamente alle sanzioni disciplinari, alla sospensione cautelare in corse di procedimento disciplinare, alla
sospensione cautelars in caso di procedimento penale, al rapporto tra procedimento disciplinare ¢ procedimento
penale, alla determinazione concordata della sangione si rinvia a quanto previsto dalla normativa vigente,

TITOLO IV
DISPOSIZIONI PARTICOLARI

Art. 12 Congedi per le donne vittime di viclenzas
|. La lavoratrice, inserita nai percorsi di protezione relativi alla violenzae di genere, debitamente certiffcati, ai sensi
dell*art. 24 del d. lgs. n. 807201 5, ha diritto ad astenersi dal lavore, per motivi connessi a tali percorsi, per un periodo
massimo di congedo di 90 giomni lavorativi, da fruire nell"anco temporale di tre anni, decomrenti dal di mizic
del pereorso di protezions certificato. Q : -

e TR
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2. Salvo i casi di oggettiva impossibilita, la dipendente che intenda fruire del congedo in parola & wenuta a farme
richiesta scritta al datore di lavoro - corredata della certificazione attestante |"inserimento nel percorso di protezione
di cui al comma ] - con un preayvise non inferiors a setle giomi di calendario e con IMindicazione dell’inizio e della
fine del relativo periodo.

3. 11 rraffamento economico spettante alls lavoratnice ¢ quello previsto per 1l congedo di maternit, sscondo la
discipling di riferimento.
4. [l periodns di cui ai commi precedenti & computato ai fini dell’anzianita di servizio a tutti gl effetti, non riduce lg

ferie ed & utile ai fini defla tredicesima mensilita. .

5. La lavoratrice pub scegliere di fruire del congedo su base oraria o giornaliera nell*ambito dell”arco temporale di
cui al comma 1, fatto salvo quanto previsto dal comma 9. La fruizione su base oraria avviene in misura pari alla
metd dell'orario medio giomaliers del mese immediatamente precedents a quello in cui ha inizio il congedo.

9. La dipendente ha diritto allz rasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a l2mpo parziale secondo la

disciplina di rifenmenio. 1 rapporio & tempo parzigle & nuovameante frasfonmeto in rapporto di lavors a lempo piena,
arichiesta della lavaratrice.
7. La dipendents vittima di violenza di genere inserita in specifici percorsi di protezions di ol al comme 1, pud
presentare domanda di trasferimento ad altra amministrazione pubblica ubicaza in un comune diverso da quello i
residenza, previa comunicazione all'amministrazione di apparienenza. Entro quindici giomi dalla suddetta
comunicaziong Iamministrazione di appartznenza, nel rispetio delle norme in materia di riservatezza, dispone il
rrasferimento pressoe Famministrazione indicata dalla dipendenie, ove vi siano postl vacanti corrispondenti al suo
livello di inguadrarmento gurdico.

E. [ congedi di cui al presente comma possono essere cumulati con 1"espettativa per motivi personali ¢ familiari per
un periodo di ulterior trenta piomi. Le amministraziont, ove non ostino specifiche esigenze di servizio, agevolano
la concessione dell’ aspettativa, anche in deroga alle previsioni in materia di cumulo delle aspettative. %. 11 personale
docente delle istituzioni scolastiche ed educative fruisce dei congedi di cui al presente articolo su base giomaliera,

Art, 1.3 Undond eivili
1. Al fine di assicurare I'effeitivit della mitela des dinti @ il pleno sdempimento degli obblighi derivanti dall'unione
civile tra persone dello stesso sesso di cul alla legge n. 762016, le disposizioni di cui al presente COML riferite al
matrimonio, nonché le medesime disposizioni contenenti le parole seoniuges, sconiugin o termini aquivalent, s
applicano anche ad cgnuna delle partl dall'unione civile,

PARTE SECONDA - MATERIE DM CONTRATTAZIONE

TITOLO Y
ATTUAEIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI STCUREEEA NEI LUODGHI DM LAY OROD

Art. 14 Soggetti mitelati
Soggett nutelati sono tutti colore che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato @
a tempo determinato con o senza retribuzione; ad essi sono equiparati gl studenti che fregquentano i laboraton & che
piillzzane macchine € strumenti di lavoro ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altresi,
da comprendere ai find della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gl studenti presenti a scuola in orario
curriculare & extracurriculare per iniziative complementari previste nel FTOF,
Cili studenti sono numericemente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione delle emergenze ¢ la
revisione annuale del Piano di emergenza, menire non sono computati ai finé degli ob&lighi che la legge comela al
numero di personale impegnato pressoe Iistinizione scolastica.
Sono pariment twgelani tuii | soggetti che, a qualsiasi titolo zono presenti nei locali dell”isiuzione scolastica; (ad
esempio, ospitl, ditte incaricate, genitori, fornitorl, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnantl, corsisii).
Particolare attenzione s deve prestare ad alouns Gpologie i gruppi di lavoraton esposti @ rischi particolan ¢siress
da favaore correlato, lavarmric in grovidanza,.. ).

Art. 15 Obblighi del Dirigente Scolastico

Tl Dirigente scolastico, in qualitd di datore di lavoro, in materia di sicurezza, ha gli obblighi previsti iartt. 178
|8 del Digs 8108

Ir‘.,.-"’

Art. 16 Servizio di Frevenzione ¢ Prolezione
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.11 REPP & designato dal Dirdgente tra il personale docente a condizions che asicuri le necessarie competenze
tecniche indispensabili all’assunzione della funzione ovvero all’esterne, in caso non vi sia tale possibilita o non
sussisia il requisito del rapporto di fiducia professionale.

2.1 RSPP esterno, prioritariamente in collaborazione plurima, attinto da Istituti Scolastici del territorio, ¢ liquidabile
con nsorse diverse dal FIS (assegnazioni ministeriali specifiche, avangi di amministrazipne, contributi vari).

3.1 REPP, nel caso in cui non venga bndividuato da lstingi Scolastici esterni, verrd designato aftingendolo ira le
figure professionali operanti all'ssterno delle Istituzion scolastiche del terriiorio, liguidabile con risorse diverse dal
FIS (assegnazione ministeriali specifiche, avanz di amministrazione, contributi vari).

4, Mell'Istitumione scolastica il Dirigente scolastico/detore di levoro organizza 1] servizio di prevenzione o
protezions

Art. 17 Figure sensibili
I.Per ogni plesse scolasticn sono individuate le seguenti figure;
addeito al primo soccorsg
addetio al primo intervenio sulla famma.
2.Le suddette fgure sono individuats tra il personals fornite delle compafenzs necessarie ¢ samnno appositamente

formate attraverse specifico corso.
3, Alle figure di plesso competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che esercitano soito il

coordingmento del RSPP,

Art, 18 Ruolo, compiti e diritii del RLS
1.E’ stata designata dalla RSU I'insegnante Romina Castelli per ricoprire 1" incarico di RLS.
2ZA1 RLS & garantito il diftio all'informazione per quanto riguarda fufti gli aiti che afferiscono al Sistema di
prevenzione e di profezione dell'istituto,
JAl BLS wiene assicurato il diritto alla formoxions attraverso 'opporfunild di frequentare un corso di
agptornamento specifico.
4.1l RLS pué accedere liberamente ai plessi per verificare e condizioni di sicurczza degli ambienti di lavoro e
presentare OSSErvazioni ¢ proposte in meritg.
511 BELS gode dei diritti sindacali e della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito all’ast
73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 ¢ dalle norme successive, ai quali si imanda.

Art, 19 Documento di valutazione dei rischi (DVIE)
11 documente & elaborato dal Dirigents scolastico’datore di lavore in collaborazione con i1 REPP ¢ previa
consulfazione del Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezea {RLS); in caso i sorveglianza sanitaria prevista
dalle steszo DVER, in collaborazione con il medico competente.
Il documento viene revisionato annualmente ed ogni qualvolta intervengono consistenti variazione al sistema di
sicurezza,

Art, 20 Lovoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria
| lavoratori addeni alle attivitd per le quali | documenti sulla valutazione dei rischi hanno evidenziato un rischio per
la salute e comungque a valutazions del medico del lavoro sono sottoposti a sorveglianza sanitaria, Pertanto il
lavoratore sard soltoposto periodicaments & visita effetiuata dal medico competente, 1 laveratori fragili 5 fanne
parte diligente per la sorveglianza sanitaria cosi come previsto doll'art.84 del DL 34/20240,

Art. 21 Somministrazione farmaci in ambito scolastico
Per quanic attiene la somministrazione di farmaci in ambito scolastico ci si attienc a quanto di!FIIJE{ﬂ dalle mormativa
vigente.

Art. 12 Riunioni periodiche
Le runion pertodiche di prevenzione ¢ protezione rischi sono convocate dal Dirgents scolastico, di norma una
volta all'anne, Pud avere luogo, altresi, in occasione di grevi e motivate situazionl di cischio o di significative
variazioni delle condizioni di esposizione di rischie o in case di introduzione di nuove tecnologie che influizcono
notevolmente sulla sicurezza.
Alla riunicne partecipanc il Dirigente scolastico/datore di lavoro che Ja presiede, il rl:spmhilc del servizio di
prevenzione ¢ protazione, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e il medico competen previsto dal

DVR, La nunione non ha pofert decisionali, ma caratters consulfive,
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Art, 23 Rapport con gli Enti locali proprietari
Per ghi interventi di tipo strutfurale ed impilantistico dgueardanti gli edifici scolastici deve essere rivolta richiesta
formale di adempimeanto al Comure di Grottamimre.
In case di pericolo prave ed mminente il Dirigente Scolestico adotta | provvediment] contingenti necessari
informandone empestivamente 1'Ente locale. L'Ente locale con tale richiesta formale diventa responsabile ai fini
della sicurezza nei termini di legge. L7art. 18, comma 3, del Digs 81008 ne definisce puntualmente gii oneri di

formitura & manutenzione in capo agli Enti locali proprietari,

Art. 24 Attivitd di formazione, informazione ed aggiornamento
1L informazione e la formazione costituiscono le attivitd attraversa le quali viene data concreta amoazione al
principio di amiva pamecipazions al sistema della sicurezza,
2.1 lavoratorl hanno il dirito'dovere di partecipare alle iniziative di formarione programmats e in caso di

inosservanzd sono soggetti alle specifiche sanzioni previste dal Digs 8108,

~ TITOLOVI
CRITERI E MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

Art, 25 Abtivith sindacale
I.LaRELT eirappresentanti delle 0058, rappresentative dispongono di un proprio Albo sindacale, siluato nell”afrio
della sede cenfrale, ¢ ad essi ne ¢ affidata la cura; opni documento affisso all'Albo deve rguardars materia
contratiuale o del lavoro ¢ va siglato da chi lo affigge, che ne assume cosi la responsabilitd legale.
Stampati & documenti possono essere comunicati alla Scuola per e pubblicazone sull' albo.
2.La RSUe i terminali associativi delle OC).38. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la proprin aftivita
sindacale il locale adibito a biblioteca o altro locale astorizzato dal Dirigente della sede centrale di Via Toscanin
n. I4, concordando con il Dirigente le modalitd per la gestione, il controllo e la pulizia dello stesso
3. 1l Dirigente trasmette alla RSLI ¢ ai terminali associativi delle O0O.88, rappresentative le notizie di natura
sindacale provenienti dall'estermao.

Art. 26 Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall” art.31 del CCHL del comparto [struzione ¢ Ricerca

per il trieanio 2001921, entrato in vigore il 1901/2024,

1. La richiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacali (RS0 ¢ O0.85. rappresentativa) deve essers
inoitrata al Dirigente con almeng sei giomi di anticipo, Ricevuta la richiesta, il Dirigente inforina gli altd
sopggetti sindacali presenti nella scuola, che possone entro dug giorni & lore volta richiedere l'assembles per la
stessa data ed ora.

2, Mella richiesta di assemblea vanmo specificat ordine del glame, la data, Pora di inizio e di fine, 'eventuale
presenza di persone esterne alla scuola

3. L'indizione dell’assemblen viene comunicata al personale tramite circolare; |'adesione wva espressa
obbligatariamentes entro 48 ore dalla data dell’ azsemblea al fine di permettere "organizzazions defl’orario della
giornata. L'adesione & altresi imevocabile, in quanto vengono avvisate le famiglie dell'eventuale cambio di
orario per quells giomata, La mancata comunicazione di adesione implica la rinuncia a partecipare 2 |"obbligo
di coprire il normale orario di servizio,

4, |l personale che pariecipa all"assemblea deve riprenders servizio alla scadenza prevista nella classs o nel seltore
di competenza,

5 Qualora non 31 dia luogo all'interruzione delle lezioni e 1'essemblea ngusrdi anche il personale ATA, va in
ogni tago assicuraty la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centraling telefonico, nonché servizi
di emergenza, per cui n. | unitd di parsonale susiliado sard addetta ai servizi essenziali. La scelta del personale
che deve assicurare i servizi essenziali viene effettusta dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi
tenendo conto della disponibilit degli interessati e, se non sufficiente, del eriterio della rotazione secondo
I"ordine alfabetico,

Art. 27 Permessi
1. 5pettano alla RSV permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti ¢ 30 secondi per o
in servizio con rapporto di lavore a tempo indeterminato; il caleolo del monte ore spettantgyi
all'inizio dell"anmo, dal Dirigente, che lo comunica alla RSU medesima.

dipendente

e effettuato,
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2. | permesst sono gestiti astonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al Dingente
con almeno dus giomi di enticipo.

TITOLO Y
PERSONALE ATA
FASCE TEMPORALI DM FLESSIBILITA® ORARIA IN ENTRATA E IN USCITA PER IL PERSONALE ATA

Art. I8 Personale ATA
Per il personale AT A., in merite alle seguenti materie: Assenze per I'espletamento di visite, terapie, prestazioni
spn:lzia]ist'::hc od esamj diagnostici si rinvia espressamente al C.C ML, nelle specifico agli artt. 30—31 — 32 - 33,

Art, 2% Riunione prograommatics d’inieio anno del personale ATA
Contestualmente alla definizone del Plane dell'Offerta Formativa da parte degli Organi Cellegiali il Dirgente
seolastico e il Direttore dei 5.G.A. convocane la riunione programmatica d'inizio annoe per conoscere proposte e
parerl e la disponibilitd del personale finalizzate al garantire equi carichi di lavore per tuttl {predisposti dal
DLE GUAL) @ consegnato con apposito decreto di incarico/essegnazions in merito a:
1. Organizzarione ¢ funzionamento dei servizi ¢ utilizzazione del personale;
2. Articolazione dell’orario di servizio; Aessibility, tuenaziond, orario plurisettimanale;
3, Disponibilitd per articolazione del lavoro su turni del personale di segreteria;
4, Critari per "effettuazione delle prestazioni aggiuniive;
5. Antivith aggiuntive da retribuire con il fondo per il miglioramento dell Offerta Formativa;
B, Disponibilith ad effettvare prestaziond ageiuntive oltre e 36 ore settimanali recuperabili altraverso i riposi
compensativi;
7. Riduzione del personale in servizio nel periodi di interruzione delle attivitd didattiche e criten per il recupero
delle ors;
B, Disponibilita CC. 55.c AA ad effettuare stracrdinario.
Della riunione il DSGA redige apposito verbale,
11 Direttore dei servizi generali ¢ amministrativi formula quindi una proposta di piano delle attivitd e la sotlopone
al dirigente scolastico per la sua formale adezione,

Art, 30 Orario Messibile
Lina volta stabilite 'oraro di servizio dell’lstituzione scolasticn, & possibile adottare Porario Aessibile di lavaora.
Olfre alle modalita previste per legge ¢ dai contratti nazionali in vigenza, potranno essere prese in considerazione,
durante |'anno scolastico, altre richieste di organizzazione flessibile del lavoro, compatibitmente con le necessita
dell'istituzione scolastica e delle esigenze prospettate dal restante personale. La flessibilita oraria potrd essere
utilizzata anche per imodulare il servizio onde fronteggiare il divieto di nomina disposto dell’art. | comma 332
della legge [MW2014,
Per tali ragioni la flessibilith 51 caratterizza per:
| Ia rimodulazione dell"orano di servizio;
1o scambio dei repartisedi per la copertura del personale assente con la curs dei servizl necessar] a garantire il
servizio senza oneri per I' Amministrazione.
|l nefle sedi dove & in servizio una sola unitd si provvede alla sostituzione per rotezione o tra il personale che ha
parantito la propria dispenibilitd;
U sono consentiti per soddisfare particolar necessith di servizio o personali, previa formale autorizzazione del
DEGA, accordi tra il personale per modificare i turni erdinari di favoro.
| lavoratori che 5i trovino in particolari situazioni familiari efo personali, e che ne facciano richiesta, vanno favoriti
pell'utilizze dell'srario fessibile, compatibilments con le esigenze di servizio.
Durante | mesi di luglio e agosto di norma Porario sard 7:30 -14:42 pari a 7:12 ore giormaliere per tutto il personale
ATA. 5i organizzera eventuale orario pomeridiano fine alle ore 17:30 in caso di necessitd

Art, 31 Orario plurisettimanale
I.In coincidenza di periodi di particolare intensitd del lavoro oppure al fine di una diversa, pil razionale ed efficace
utilizzazione del personale & possibile una programmazione plunsettimanale dell'orario di servizio, tale modalit
organizzativa pud atiuarsi sulla base della  accertata djspum'l:-ilila del p-:nu:om]e interessato,
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2.Le ore di lavoro prestate in eccedenza rispetto all'orario d'obbligo, cumulate anche in modo da eoprire una & pia
giomate lavorative, in luogo della retribuzione possono essere recupermie, su richiesta del dipendente o
compatibilmente con le esigenze di servizio, soprattutto nei period:s di sospensions delle anivitd didattiche e
comungue non oltre il tarmine di scadenza del contratto di lavoro per il personale assunto a tempo determinato a il
termine dell'anno scolastico per il personale assunto a tempo indeterminato.

Art. 31 Chiusurs prefestiva
1:Mei periodi di interruzione dell’attivitd didattica e nel rispetto delle meadesime attivitd programmate dagli organi
collegiali, & possibile 1a chiusura delle unitd scolastiche nelle giornate prefestive,
Il relative provvedimento di chiusura deve essere pubblicato all’albo della scucla e comunicate all'Ufficio
Scolastico territorizle, all'LLE, Regionale, all"Ente Locale & alla BLS.U.
Le are di servizio non presiate devono essere recuperate con ore da effettuare o, in subordine, con fruizione di giorni
di ferie o festivita soppresse, in base ad un piano autorizzato, rispondents alle esigenze di funmonamento scolastico
| giorni di chivsura dei prefestivi per il corrente anno seolastico 2025/26, daliberati dal Consiglio di Tstituto sono i
sEpLeri:
24 DICEMBRE 2025
31 DICEMBERE 2025
5 GENMAIO 2024
1 GIUDGMO 2024
14 AGOSTO 2026

Art. 33 Ferie
| giorni di ferie previsti per il personale ATA dal CCNL e spattanti per ogni anno scolastico possong essers goduti
anche, in modo frazionato, in pit periodi, purché sia garantito il numere minimo di personale in servizio,
Le ferie spettanti, per ogni anno scolastico, debbono essere gadute  entro i1 31 agosto di ogni anno scolastico, con
possibilita di usufruire, in caso di adeguata motivazions, di un eventuale residuo entro il 30 aprile dell’anno
scolastico successivo; tale residuo di ferie dovrd essere richiesto entro il 31 gennaio di ogni anno.
Entro it 28 febbraio di ciascun anno il Direttore dei S.G.A., sentito il personale, predispone un piano i massima
delle ferie estive, garantendo la possibilita di fruire nel periodo 1.7-31.8 almeno [5 giomi lavorativi congecutivi.
La richiesta per usufruire di brevi periodi di ferie deve cssere effettuata almeno 5 giomi prima e assunta in
protocollo. | giomi di ferie possono essere concessi, compatibilmeanta con le esigenze di servizio, @ salvaguardando
il numero mintmo di personale in servizio.
Le ferie estive, di almeno 15 giomi lavorativi consecutivi, possono essere usuffuite nel periodo 1.7 - 31.8. La
richiesta dovra essere effettuata entro i1 10 giugno di ogni anno, con risposta da parte dell’amministrazione entro
15 go. dal termine di presentazione delle domande. L'eventuale dintego deve essere motivato,
Il parsonale a tempo determinato wsiifruird tutti | giorni di ferie ¢ i crediti di lavoro maturati in ogni anno scolastico
entro la risoluzione del contratto.
Il personale & tempo indeterminato deve recuperare tutte le eventuali ore prestate in eccedenza, di norma, entro il
30 giugno dell’a. 5. corrente.

TITOLO VI
RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE NEL RISPETTO
DEGLI OBIETTIVI E DELLE FINALITA DEFINITI A LIVELLO NAZIONALE CON IL PIAND
NAZIONALE DI FORMAZIONE DEI DOCENTI E ATA

Art. 34 La pianificazione della formazione di Izstituto
La formazmone in servizio dei docenti & obbligatoria, parmanente e strutturala, & cosrente con il Piano Triennale
dell'offerta formativa e con i risultati emersi dal plano di miglieramento della scuola ed & fondata sulle priorita

indicate nel Piano nazionale di formazione.
1l collegio dei docenti definisce annualmente il piano di formazione dei docenti, che & inserito nel PTOF. 1| DSGA

definisce il piano di formazions del personale ATA.

Art. 35 La formarione 4* Ambito
La rete di Ambito Marche APOD04 Provineia di Asceli Piceno con Scuola Capofila I'Istituto di Istruzione Superiore
*Antonio Guastaterro™ di San Benedetto del Tronto, in relazione a quanto deliberato dal Collegio dei docenti & dal

Consiglio di [stituto, realizza la programmazione e la strutturazions dc%ﬂ‘ toymediante la
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parteci pazione diretta dei Dirigenti scolastici ¢ delle figure di sistema delle Istitczioni scolastiche facenti parte della
Rete.

Arl. 36 Rizorse economiche per [ formazione
Wel limiti delle disponibilita di bilancio & auspicabile che sia destinata una parte delle risorse finanziarie nod
vincolate per la formexions su tematiche di interesse penerale quali, ad esempio, 13 sicurezza nei lnoghi di lavoro.
L& somme non vincolate assegnate alla scupla potrebbero essere destinate in rapporto alle varie necessitd della
Scuole. A tal fine si individuano tre possibili macro setiori:
L Amministrazione e comtabilith;
| Supporto alla didatfica, pulizia e igiene;
Il Didattica.
81 ritienc utile prevedere una possibile suddivisione che dia preminenza all*attivita didattica ¢ quindi alle attivita a
quest'ultima funzionali.

TITOLO IX
CRITERI GENERALI FER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI LAYORO IN
ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE
TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE (DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE).

Art. 37 Tipologia ¢ modalita di comunicazione
Gili strumenti elettronici per la comunicazione si distinguono in strumenti sincroni & asincrond. [ primi, a differenze
dei secondi, richiedono che entrambi i terminali della comunicazions (trasmittents e rigevenle) siano connessi
perché si abbia comunicazione,
La comunicazione telefonica tradizionale richiede la connessione tra chi trasmette e chi riceve.
La comunicazione iramite mail e'o regisiro eletironico pud avvenire anche se ura delle due parti non & connessa,
in questo caso chi neeve decide termpt & modalith i consuliazione delle comunicazioni  ricevule,

Art. 38 Moedalith ¢ fempi di convocazione e delle comunicazioni ufficiali
Le convocaziont ufficiali degli organi collegiali, degli incontr scucla famiglia, degh organi tecnici devone avvenine
COM COMUMICEZIONS scritta, via mail, o tramite regisiro elettronico o pubblicata nel sito web della scuola, con | cingue
giomi di preavyiso previst,
Le comunicazioni inviate framite registro eletironico o pubblicate nel sito web devono essere consultate ¢ fette dai
docenti e dal personale ATA, pertanio, la consultazione del registro eletironico ¢ del sito web deve essere costanie

e frequente.

Art. 39 Driritto alla disconnessisne
In conformitd con il diritto alla disconnessione, le comunicaziont lavorative pervengon al dipendenti
prioritariamente via mail o registro elettronico, con presa visione entro le ore 12:00 del giorno lavorative seguente.
[l contetto telefonico & limitato alle urgenze o in caso di necessitd, Per i collaborator del Dirigente Scolastico, le
modalitd di contatto pessono variare in base alle specifiche esigenze di servizio anche in modalita & orari diversi.

Art, 40 Modalita ¢ tempi di niilizeo delle comunicazioni sincrone (telefoniche)

[ lavoraton non possono essere contatteti elefonicamente per problematiche inerenti alla prestazions lavorativa
durante i periodi di sospensione delle attivith didattiche e net giorni festivi, Fatti salvi i casi di oggettiva urgenza o
necessitd improrogabile.

Per i collaboratori del Dirigente Scolastico, fe Fungioni Strumentali, | Responsabili di sede ¢ | docenti con compiti
organizzativi, le comunicazioni urgenti nei suddetti periodi devono avvenire esclusivamente via email o tramite
registro eletironico, Tali messaggl saranno visionati dal destinatario compatibilmente con @ tempi della propria
dizponibilith personale,

Durame la sospensione delle attivitd didattiche, la Segretena e la Presidenza posson inviare comunicazioni relative
allo stato giuridico o economico del lavoratore tramite email o registrocelettironico, preferbilments entro loranio di

funzionamento degli uffici. p— M % W
/2. {V f
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I limiti sopra indicati sono derogati esclusivamente per ragioni di sicurezza o in presenza di situazioni di
emergenza, al fine di prevenire pericoli a persone o cose,

Art, 41 Modalita ¢ tempi di ufilizze delle comunicazioni asincrone (messaggistica)

La comunicazione tramite mail efo registro eletironico non richiede la connessione contestuale & contemporanea
dei lavoratori. In queste caso & possibile inviare comunicazioni anche in periodi non lavorativi poiché & parantita
la piena liberta del lavoratore di sceglicre | tempi di lettura e di replica. A 1al fine, rattandesi di trasmissioni in
modalitd asincrona che non richiedono la connessione comemporanea, | lavoraton {tra questi & incluso anche il
dirigente scolastica) possono decidere | tempi di rasmissione di comunicazioni, fatto salve il diritto di chi riceve
di leggere ¢ replicare nei tempi desiderati.

[n ogni caso le comunicazoni a mezzo mail oo registro elettronico con gli utenti & con i colleghi devono essere
finalizzate ad informazioni di servizio e alle interazioni necessarie per lo svolgimento defla funzions di educazione,

di istruzione ¢ di orientamento.

TITOLO X
RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE INNOVAZIONI
TECNOLOGICHE E DEI PROCESSL DI INFORMATIZZAZIONE INERENTI I SERVIZ]
AMMINISTRATIVIE A SUPPORTO DELL'ATTIVITA SCOLASTICA

Art, 42 Tecnologic nelle attivitd d'inscgnaments
Gli strumenti eletironici sono finalizzati a migliorare la prestazione lavorative diminuendo lo stress da lavoro e
rendere pil efflicace il servizio scolastico. I docenti utilizzano gli strumenti tecnologici durante 1'orarie scolastico
per altivita didattiche, di ricerca e studio individuale efo colletivo,

Art 43 Tecnologie nelle attivith Fanzionali all’ insegnamenio
| docenti sono tenuti a compilare il registro elettronico. Se durante I'orario di servizio in classe si dovessera
verificare cali di connessione tali da non consentire [a compilazione del registro slettronico, lo stesso sard compilato
in un altro momento ¢ comungue nei tempi che il docente, in piena sutonomia, deciderd di dedicare alle attivit
funzionali all'insegnamento. Alla luce della consolidata esperienza cmerge che la compilazione del regisiro
elettronico oftimizem la prestazione lavorativa dei singoli docenti, riducendo i tempi delle attivitd funzionali
all' tnsegnamento e globalmente migliorando il servizio scolastico.

Artdd Tecnologie nelle attivith amminisirative ¢ nella didaiticn digitale integrata
Tutto il persengle e in particolare gli operatort di segreteria sono tenuti all utilizeo degli strumenti informatici e
telematici rispettando le norme del codice digitale (0. Lgs 82/2005 ¢ s5.mim.ii).
Parimenti gli eperatori videoterminalisti hanno diritto ai tumni di riposo, alle pause e a tutte le protezioni previste
dalle norme in materia (D Lgs 81/2008); € da sotiolineare che la formazione del personale ATA & da ritenersi una
rsorsa fondamentale per una piena atuazione dell"autonomia scolastica, per il miglioramento del processi
erganizzativi e didattici, nonché per I'effettiva innovazione dell"intero Sistema [struzione.
Riservatersa & privacy
1l lavoratore & il detore di lavoro sono tenuti alla pid assoluta rservatezza sui dali e sulle informazioni aziendali.
Lo scambio delle stesse dovrd avwenire in modo riservato. [ lavorators avrd cura di custodire le informazioni sul
sistema informative dedicato ¢ protene da password o da ogni provvedimento idoneo o garantire tale riservatezza,
I lavoratore nella qualith di “incaricate” del trattamento dei dati personali dovrit osservare tutie le istruzioni e
misure di sicurezza
In particolars;
deve porme ogni cura per evitare che ai dari possano accedere persong non aulorizzale présenti presso la sus
postazions di lavoro;
deve procedere a bloccare "elaboratore in dotazione in caso di allontanaments dalla postazione di lavoro, snche
per un intervallo molg imitato di tempo;
alla conclusione della prestacdone lavorativa giomaliera & obbligatorio conservare o
eventualmente stampati provvedendo, ove pecessario, alla loro eventuale distruzione;

lare i document
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qualora, invece, in via d'eccezione, al termine del lavoro risulfi necessario trattenere presso il Tuogo della
prestaziong lavorativa materiale cartacen, contenente datl personali, lo stesso dovrd essere riposto in Juoghi non
accessibili aghi aliri,

FARTE TERZA -~ MATERIE DI CONFRONTO

TITOLO X1
I CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI ALLE SEDI DI SERVIZIO ALL'INTERNO
DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA.

Arcds Criterl per I'assegnazione alle classi e alle sedi

PERSONALE DPOMCENTE

Fatte salve le prerogative del Dirigente Scolastico riguardo all'assegnazione alle classifsezioni per la Scuola
dell’Infanzia, Primaria e Secondaria | grado, | docenti somo assegnati ai Flessi secondo | seguenti criter di massima:
| valorizzazione delle competenzs @ delle risorse professionali di ogal docente (sulla base della formazione & delle
esparienze didatiche maturate);

2. mantenimento della continita nella classe’sezione, almeno per le discipline dell’ Area Linguistica & dell” Area
Scientifica, nel caso di classefserione successiva a guella iniziale;

3.attenzione alle necessitd di - assicurare il pit possibile  alle classi la stabilita del gruppo docente, con particolare
riguardo all’affiatamento all*interno del team docenie;

4. attenzione glle caratteristiche, anche numeriche, delle classi;

S.evitare, ove possibile, legami parentali di primo o secondoe grado tra alunni e docenti defla classe o tra docenti
delfa'delle stessafsiesse classesflasst allafe quales| 1l docente debba essere assegnatn;

f.farte salve 1'efficacia & 'efficienza der serviz scolastici, ove possibile 1] docente  beneficiario dell'art. 33 della
L. 102/%92 ha diritto a scegliers, fra ke diverse sedi disponibili, guella pit vicing al proprio domicilio;

7. fatte zsalve | efficacia ¢ I"efficienza dei servia scolastict, ove possibile if docente beneficiario della L. 120471 elo
della L. %03/77 va favorito nella scelta della sede di lavoro pil vicing al proprio domicilio;

Bqguanto previsto dal precedente comma  pued eventualments essere applicato anche ai singoli docenti che
oggettivamente si trovino in gravi situazioni personali, familiari e/o di salute dimostrabili e documentabili;

9.al Dirigente Scolastico, al quale & attribuita la specifica competenza di assegnare | docenti alle classi e quindi ai
plessi, resia la facoltd di valutare situazioni particolari di coi sia venuto eventualmenie a conoscenza, anche in forma
riservata.

10.per ogni criterho, in caso vi sia concorrenz, in via residuale, si terrd conto delila posizione del docente nella
graduatoria  “[sttuto.

PERSONALE ATA:
Assistenti amministrativi

Assegnazione degli Assistenti Amministrativi all’area Jsettore di attivita, secondo le competensze profiessionali ¢
I'egua distribuzione dei carichi di lavoro previsti dal DSGA;

Riconferma del personale nell*area’sertore ove ha gia precedentemente prestato servizic evendo acquisito un know
= how utile all"Tstituzione scolastica

Il personale A T.A. eollaboratore seolastico viene assegnato ai plessi applicondo i norma | seguenti criteri
generali:

[LCOMPETENZE RELAZIOMNALI: compatibilita ambientale ¢ capaciti di stabilire ¢ mantenere rapporti costruttivi
con colleghi, docenti, alunni e genitori; atteggiamento colleborativo (motivante o demotivante), linguaggio.
condodta, rispetio degli obblighi del dipendente e del codice disciplinare durante I"anno scolastico precedente (fitolo
W rexponsabilita disciplinane artt, 22-29 del CCNL del comparto Istruzione & Ricerca per il frienmio 2009721, entrato
in vigore il 19/01/2024);

L 5FECIFICA PROFESSIOMNALITA: operalivith, competenze mosirate, efficacia ed efficienza nel servizio,
comporamento, disponibilita m rivestire incarichi legati ad aspetti particalari del servizio {mensa, palestra,
pecogtlienza alunni, assistenza portatori di handicap, manutenzione, pulizia straordinaria, spostamenti e

sisiemazione arredi e fascicoli archivio etc.) e'o legati & progetti specifici;
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3. CONTINUITA® NEL PLESS0 quando essa sia geranzia di qualitd del servizio e subordinata al riconoscimento
delle positive relazioni e della capacitd di intesa col personale addefio al plesso e con ['utenza nonche delle
necessarie competenze professionali,

4, NECESSITA' ORGANIZZATIVE: attenzione a particolari problematiche interne a ogni singolo plesso,
copertura di tutte le attivitd previste dal PTOF, considerazione della complessith dell’ organizzaziene, verifica delle
préstazioni aggiuntive da attivarsi presso le varie sedi, distribuzione dei carichi di lavoro il pit equa possibile.
5.ESIGENZE PERSONALL: faite salve I'efficacia ¢ I'cfficicnza dei serviz scolastici, ove possibile, il personale
beneficiario dell'art, 33 della L. 104592, della L. 1204071 efo della L. 903/77 va favonio nelle scelta della sede dj
tavoro pil vicina al proprio domicilio. Altre esigenze personali saranno valutate solo se il personale si trovi
opgettivamente in gravi situazioni personall, familiari efo di salute dimostrate ¢ documentate,

6.In via residuale, in caso di parita di condizioni, sard assegnata la sede in base alla graduatoria d'istitute.

Gli stessi criteri saranno adottati in caso di richieste espresse da une o pil collaborator scolasticl di cambio plesso.
Il Dirigente si riserva la possibilita di effettuare spostament] di personale ATA nel corso dell'anno, sentito anche il
parere della DEGA, qualora insergano problematiche di carattere organizzativo nella gestione del plesso efo di tipo
relazionale con altri collaborator], alunni genitori ¢ docenti sopravvenute nel corso dell’anno scolestico, tenendo
conbe dei criteri sopramenzionati.

Chealora il Dirigente dovesse ritencre opportuna la presenza di un determinato dipendente in un panticolare plesso.
per le caratteristiche di complessita del plesso ¢ le competenze di carattere professionale del collaboratore, si
prescinde dui criterd su elencati e il Dirigente motiverd gli eventuali spestamenti in deroga.

TITOLO XIT
ARTICOLAZIONE DELL ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED
ATA, NONCHE I CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DEL MEDESIMO PERSONALE DA
UTILIZZARE NELLE ATTIVITA RETRIBUITE CON IL FONDO D'ISTITUTO.

Art. 46 Articolazione dell"Orario di lavore e turnazione dei collaboratori scolastici
L'orario di lavoro dei collsboratori scolastici & funzionale all*erogazione del servizio,
L'orario 5i articola in 36 ore settimanali ed & programmato su 5 glomni seitimanali con erarie glemaliero di 7 ore
e 12 minuti o in alternativa con rientri pomeridiani. | collaboratori scolastici non possono superare nove ore di
lavoro giornalicre ed & prevista una pansa di 30 minuti dopo 7 ore ¢ 12 minuti di lavoro,
Tenute conto di quante deciso nell'incontro tra DBGA, DS e Collaboratori Scolastici e della loro disponibilita si
formula il piano dei collaboratori scolastici adottando criteri di flessibilita, efficacia, efficienza, economicitd
strutturandolo, previa disponibilitd ¢ accordo del personale, anche su servizi di piti ore giornaliere per pil di due
turmi settimanali ¢ rientri, il tutto strutturato anche su plessi diversi,
8i prevede la sostituzione dei colleghi assenti secondo le segeenti modalita:
tramite [lessibilitd organizzativa con collaboratore scolastice, a rotazione o previo accordo, che opera
prioritariamente nel plesso e in subordine dove sono presenti pid collaborator;
con straprdiner] e recupero durante | period di sospensione dell’attivitd didattica ¢ 1l penodo estivo.
L'organizzazione del lavoro articolata su tumi anche variabili, anche a fichiesta del personale, potrd essere vagliata
ed eventualmente adofiata da parte dellistituzione scolastica gualora l'orarie ordinaric non riesca ad assicurare
l'effettuazione di deferminats servizi.

Art, 47 Articolazione dell"Orario di lavore e turnazione degli assistenti amministrativi
L orerio di lavore degli assistent amministrativi & funzionale all’erogazione del servizic.
L'orario si articola in 36 are settimanali programmato se cinque glorl settimanali. Specifiche esigenze vengone
valutate contestual mente dal D.5. e dal D.8.G.A.

Art48 Orario di lavoro e flessibilita organizzativa e didattica.
Qualora 1'lstinuzione scolastica dowvesse miscontrare complessitd logistiche, potrebbe rendersi necessara
un"organizzazione flessibile del lavoro ispirandosi a principi di maggior carico lavorativo alternati a momenti di
riposo per un pieno recuper psico-fisico, al fine di garantive il miglior servizo,

Art, 4% Flessibilith ¢ sostituzione dei docenti assenti
Durante ['anng & possibile effettuare, eccezionalmente, anche con ordini di servizio momentanei oo d'urgenza
erogati per le vie brevi, lo spestamento temporanco in classi di sedi efo dalla sede cenfrale inlossequio al principio
della flessibilitd, tanto per sopperire a temiporanee ¢ straordinarie esigenze di servizio

&@W'ML




ISTITUTO COMPRENSIVO G. LEOPARDI - AOO - PR. E. N. 0006890 DEL 20/04/2026 - VI

18

Seuoln dell" Infanzia )
La sostituzione dei colleghi assenti sard effcttusta secondo | seguenti criteri:
|| docente con ore di contemporaneit della stessa sezione;
LI docente con ore di contemporaneith di altra sezione;
L] recupero ore permessi brevi usufruif;
Ll mancanza di attivita didattiche programmate per le quali siano gid impegnate e ore di compresenza efo a
disposizione;
_| docente che nelle sne ore non ha la sezione presente a scuola;
LI docenti di sostegno in case di assenza alunni diversamente abili ¢ solo.in caso di pecessita (contitolarica dell*ins.
di sostegne alla classel;
|| wtilizzo ore ccoedenti in base alla disponibilitd dichiarata;
Ll im via eecerionale, mediante rimodutazione dell'orario del docente e della sezione.
Sewola primaria
La sostituzione dei collaghi assenti sard affentuata secondo i seguenti eriteri;
! docente con ore di contemporaneitd della stessa classe;
LI docente con ore di confemporaneitd di alira classe;
LI recupero ore permessi brevi usufoulti;
LI mancanza di attivitd didattiche programmate per le quali siano gid impegnate e ore di compresenza & a
dizposizions;
| docente che nefle sue ore non ha la clasze presenie a scuonla;
U docenti di sostegna in caso di assenza alunn diversamente abili @ solo in caso di necessith (contitelaria dell’ins.
di sostegno alla classe);
L utilizeo ore eccedents in base alla disponibilita dichiarata;
LI in vig eccetionale, mediante imodulazions dell’orario del docente e della classe,
Scuola Sec. di 1* grado
La sostituzione dei colleghi assenti sard effettuata secondo i seguentl criterd:
[ docente con ane di contemporancita della stessa classe;
| descente con one di contemporansitd  in alira classe;
L in via eceezionale, dmodulazions dell'orario del docente ¢ della classe,
[ recupero ore permessi brevi usufrui;
|| mancanza di attivitd didastiche programmate per le quali sizno gid impegnate le ore di compresenza efo a
disposizions;
LI docente chw nelie sue ore non hala classe presente & scuols;
LI decenti di sostegno in-caso di assenza alunni diversamente akili e sobo in caso di nocessitd (contitodanit deflins,
di sustegno alla classe);
_Iunilizzo ore eccedenti in base alla disponibiligh dichiarata;
L_I'in via eccezionale, imodulazione dell'orario del docente e della classe,
I lavoratori che si trovand in particolar stuazioni familiar efo personali, & che ne facciano richiesta, vanng favoriti
nell"utilizzs dell'orario fessibile, compatibilmente con le esigenze di servizio,

TITOLO XII
PRESTAZIONI ACGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 30 — Ore eccedenti personale docente
1.5ulla base delle disponibiliti dichiarate dai docenti all’inizio dell'anno scolastico, vengono aftribuite le ora
eccedenti I'orario d’obbligo per permettere la sostituzione dei colleghi assenti, nel nspetio della copertura
dell*orario settimanale fino all’effettuazione di massimo 6 ore aggiuntive.

2.Ladisponibilitd va indicata nel quadro orario settimanale.

Art. 51— Criteri di attribuzione di spezzoni pari o inferiori alle 6 ore
1.In caso di restituzione &lla seuola di spezzoni pari o inferior & & ore, il Dirigente provvedegra alla loro atribuzions
sacondo guanto previsto dalla normariva vigente,

Q coutt i, 1L
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2. Ins presenza di pid dichiarazioni di disponibilita da parte dei docenti aventi titolo all’assegnazione, 51 segiiranng
i seguenti criter i scelta;

= Graduatoria interna d'[stituto per lz disciplina per cui esiste lo spezzone a disposizione;

-  Continuita didattica

Art, 52 = Collaborazione plurime del personale docente
1.1l dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano dichiarati disponibili
- secondo quanto previsto dell’art. 35 del CCML comparte scucla 2006-200%, retribuita con finsnziaments diversi
dal MOF,

Arl, 53 = Prestazioni aggiuntive (Iavoro straordinario ed intensificazione) e eollaborgrioni plurime del
persomale ATA

I. Considerata la particolare situazione di emergenza che 1'Istituzione scolastica sta vivendo a causa dei lavori di

ristrutturazione dell’edificio Plesso in Zona Ascolani, il Dirigente pud dispore PMeffettuazione di prestazioni

aggiunfive del personale ATA, anche oltre ["orario dobbligo.

2 Mell"individuazione dell unith di persenals il Didgente tiene conto, in ordine di prioritd, dei seguenti criten:

specifica professionalita, nel caso sia richlesta,

sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva,

disponibilith espressa dal personale,

311 Dirigente pud disporre, inolire, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della

normale aiivitd favorativa, in caso di assenza di una o pid unitd di personake o per lo svolgimento di amivis

particolarmente impegnative & complesse.

4.Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico,

5.Per particolari attivitd il Dirigente - sentito il Dsga - pud assegnare incarichi a personale ATA di alira istituzione

seolastica, avvalendosi dell'istiiuto dells collaborazioni plurime, a norma dell’articelo 37 del CCNL comparto

ganiola 2006-200%, | retribuita con finanziementi diversi dal MOF.

&, Dwrante il periedo estivo & possibile per gl Assistenti Amministrativi recuperare ore effettuale in eccedenza

durante |"anno scolastico.

I collaboraiori scolastici recupéreranno durante il periodo di sospensione dell’ atmivith didattica le ore prestate in

eccedenza anche per corsi di formazione & nunione.

Art. 54 Utilizzazione del personale nei singoli progetti ed attivits indicate nel FTOF, com presi | progetii PON,
FOR, PFNRR

1. L'utilizzazions del personale nei singoli progetti ed attivita indicate nel PTOF, compresi 1 progetti PON, POR,
PNRR & disposta, in linea generale, sulla base dei seguenti criteri indicati in ordine priocitario:

- disponibilita degli interessati;

- partecipazione alla predisposizions dell'attivith o del progetto approvato dagli OO.CC. ed inserito nel PTOF;

- indicazioni contenuie nei singoli band del programmi nazionali o comunitan e con riferimenio ai criteri specifici
riportati nei progettl;

- ¢ompetenza professionale specifica;

= titalo di studio specifico;

- dichiarata disponibilita;

- competenze informatiche richieste per la gestione dei progetti;

- espericnze di ricerca specifiche;

- pubbrlicazioni;

- posizione nella graduatoria di [stwo  incaso di cichieste plurime.

2.In modo specifico, 1 criteri per Iz selezione di esperti efo tutor in progetti con (nanziament] erogati dall’ Unione
Europea terranno conto, di volta in volta, secondo le specifiche necessitd, dei seguenti requisiti: possesso di titoli
accademici, professionali e di servizio, attinenti alle competenszes &d alle esperiense di seguito Indicabe:

4) Competenza disciplinare specifica; b) competenza pedagogics ¢ didattica; c) esperienze maturaie e documentate,
con riferimento alla conduzione di gruppi; d) ricerche documentate, con riferimento alla specifica disciplina o alla
specifica metodologia disciplinare; ) pubblicazione di libri o di articoli su riviste di rilievo naripnale ¢ regionale
coerenti comn il profilo professionale nchiesto; 1 competenze informatiche; g) possesso di gl paricolard indicari
nei bandi o richiesti dalle circostanee {titolo spetlalussim esperienze maturate in speciglf pettiri. iscriziont in

il s 7
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greduatorie particalari, docenti di madrelingua, ecc). Tali criteri generali saranno oggetto di integrazions e revisions
in sede di delibera degli Organi Collegiall competenti per ogni singolo progetio dell’ Unione Europes.

3.0 incarichi di tigo organizzativo (parecipasions alle commissioni ¢ ai gruppi di lavoro) saranno assegnati nel
rispetio del seguenti criteri:

* disponibilith degli inferessati;

8 professionalith specifiche e ripelogie funzioni docenti;

®  equa distribuzione dei compiti all™internio di orni sede scolastica., ove possibile,

Seimpre relativamente ai progetti nazionali @ finanziati con fondi eoropei (POR, POR, PRER. ..} | suddeti criteri
potranno subire modifiche ¢ o integrazioni in base a quanto previsto dai bandi efo Avvisi che disciplinano la
réalizzazions dei progetti stessi,

L’ assegmazione degli incarichi avverrd con provvedimento scritto del Dirigente scolastico.

TITOLO X1V
CRITERI FER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI PER L'AGGIORNAMENTO

Art 55 Fruizione dei permessi per ["aggiornamento ¢ la formazionse
1.1 permessi per 'aggiornamento ¢ la formazione saranng concessi in ossequio a quanto stabilito a livello di
conirattazione nazionale e comungue in armaonia con le esigenze del servizio scolastico nvolto agl alunni.
Potendo programmare I"aggismamento e ba formazione gi formulerd un piano razionale per la garanzia del servizio
soolastico.
Z.In cazo di pit rlichieste di permessi per " ageromamento ¢ la formaxone, coincident con | orario di servizio, gli
stessi saranno concessi secondo [ seguenti criten di prionits:
LI Attinenza specifica dell™attivita formativa e di agriornamento rspetto alle discipline insepnanis;
Ul Figure sensibili o di sistema detfa scuoka (collabaratort DU8, F.5, responsabili di plesso, coord., di dipartimento).
Mell'ambito degli adempimenti connessi alla funziene docente, la formazione degli insegnanti ¢ obbligatoria,
permanente ¢ strutturale. Gli stessi autonomamente e in piena fibertd scelgono il propric percorso formativo, sulla
base del piano di formazione deliberato dagli CW0.CC. ein sintonia con gli indirizzi nazionali, nei limit ¢ nel Aspetio
dell’art.44 del CCNL del comparto Istruzione e Ricerca per il triennio 201921, entrato in vigore il 190 1/2024.

PARTE QUARTA-COMPENSIFINALIZZATI ALLA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE

TITOLO XV
CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATI ALLA
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE, IVI COMPRESI QUELLI RICONOSCIUTI AL PERSONALE
DHMMCENTE Al SENSI DELL'ART. 1, COMMA 127, DELLA LEGGE M. 107/2015,

Art 56 Criteri generali per la valorizzazione del personale
Tenute conte defla legge 27 dicembrs 2019, 0160 comma 249, ["armmontare delie nsorse finanziarie assegnate
all’[stituto Scolastico per 'erogaziones dei compensi finaluzzati alla valorizzazione del personale (€ 16,508, 18) viens

cosi ripartita
DOCENTI: 75 % 12.381,14 € lordo dipendente;
ATA: I3 % A.127,04 € lordo dipendente.

Per il personale docente,
in base a gquanto previsto dalla legge 10772015 ¢ dalla legge 27 dicembre 2009, n. 150 comma 249, | le risorse per

la valorizzazione del personale docente sono destingte  alle segeenti ativit:

Referente potenziamenio Inglese 3cuola Secondaria | grado;
Refarente progetto PIPPI per inclusione alunni;

Referente internazionalizzazione;

Supporto all’attivitd di coordinamento dei gruppi H;
Coordinamento gruppi di lavore per alunni H;

Gestione tirocinanti;
Animatore digltake; [
Attivita per successo formativg — percorsl personalizzati per alunni BES;

o .
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9. Supparto organizzativo orientamento;

10. Attivita innovative nella didattica - Progetto animare situazioni di apprendimento;

11. Attivita per educarione al linguaggio artistico;

12, Potenziamento mglese Primaria;

13. Recupero matematica;

14. Recupero italiano;

15. Progetto Redazione scolastica Woce d'istituto finalizzato alla comunicazione della Scuola con 'utenza e I
persanale;

16. Progetto Consiglio Comunale dei ragazzi — potenziamento attivita di educazione civica;

17. Progette Continuiti francese fspagnolo -consalidamenta defle attiitd di continuitd Primaria/Secondaria |
grada,

Per accedere al fondo per la valorizzazione per personale docente é necessario lo svolgimento effettivo del servizio

per almens 1BD giornt nel corso dell’anng scolastico,

Eventuali economie dal fondo valorizzazione per personale docente saranne utilizzate per aumentare il compenso

per 1attivitd n. 4 {Supperto all'attivita di coordinaments dei grupps H) per un massimo di 200,00 € per docente.

Le risorse destinate gl personale ATA di ruclo vengono utilizzate per retribuire & valorizzare le seguenti attivitd

svolte, in proporzione alla guantit & alla tipelogia delle stesse che vengone asscgnate, tenendo conto delle

competenze professionali del personale ATA:

Collaboratori seolastiei: custodin delle chiavi di tutto l'istituto con il compito di fare copie delle stesse, di

consegnarle ai dipendenti e di chiederne la restituzione con tenuta di apposito registro; collaberazione con [ufficio

di segreteria nella sistemazione dell®archivio, per il trasporto di pratiche efo ricerca delle stesse ¢ nelle procedure

di searto; coordinamento approvvigionamento, stoccaggio, distribuziene merci ¢ beni all'interno dell'istituto:

gestione mateniale di cancelleria (comprese le risme di folocopie), materdale di pulizia, materiale saniterio e facile

consumo. ¢ responsabilitd delle scorte ivi contenute; servizi esterni (posta, acquisti minute spese, ripristing

marcatempi di tutti | plessi); ausilio nélla ricognizione, nello spostamento e nella sistemazione logistica degli arredi

e dei beni acquistati ¢ collaborazione nell'attivita di etichettatura dei beni inventariati ¢ nelle procedure di discarico

materiale per rinnovo inventario; supporto agli uffici amministrativi ¢ all" officio tecnico;  ausilio progeti e

suppono organizzazione delle riunioni ed eventi refativi al plesso; piccola manutenzione ¢ riparazione di beni

mobili; referent® ney mpporti con 'ente comunale e con la ditta esterna addetta alle manutenzioni per conto del

comumne; sostituzione, recupero & raccolta toner e vaschette delle fotocopiatrici e delle stampanti dell' istituto;

disponibilitd'reperibilité telefonica al di fuori dell'orarto di servizio

Assistenti amministrativi: sistamazions archivi, gestione pratiche di particolare complessitd: seftore protocollo &

alunni { uscite didattiche e viaggi istruziong}, pratiche amministrative nei seiton digitali { PAGOPA, software

rilevazione presenze ¢ gestione personalefcompenst ), progetti sicurezza ¢ prevenzions, attivita relative ai controlli

delle domande del docenti inseriti nelle GPS assegnate da USP, istanze polis, graduatorie d'Istituto personale ATA

e controtlo domande ATA terza fascia, pratiche PASSWEB/TFS/TFR e ricoatruzioni e progressioni della carriera,

collaborazione con il DSGA nella gestione def bilancio e nelle procedure di acquisto.

Il compeiiso per la valorizzazione & ridotto in proporzione all'eventuale assenza del personale ATA incaricato in

caso di assenza pari o superiore a 20 (venti) giomi,

Eventuali economie dal fondo valorizzazione per personale ATA saranne cosi destinate:

economic dall’importo destinato ai collaboratori scolastici: per i collaboratori scolastici gia assegnatari in base al

carico di lavore e alle amivitd ¢ffettivamente svolte nel corso dell’anno.

economie dell“importo destinato agli assistenti amministrativi: per gli assistenti amministrativi gid assegnatar in

base al carico di lavoro e alla attivitd effettivamente svolte nel corso dell’anno 1. *assegnazione delle risorse a

singoli ¢+ in proporzione alle attivitd svolte-

VEDI TABELLA D-

PARTE QUINTA-CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D'ISTITUTO
INCLUSE LE RISORSE RELATIVE Al PROGETTI NAZIONALI E COMUNITARI,
EVENTUALMENTE DESTINATE ALLA REMUNERAZIONE DEL PERSONALE - TRATTAMENTO
ECONOMICO ACCESSORIO

TITOLO XVI
CRITERI FER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D'IST{TUT
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Art. 57— Risorse
1 Le nsosse disponibili per Cattribuzione del salario accessorio sond costituite da:
) stanciamenti previsti per attivazione delle funzioni strumentali all”offerta formativa € 5.603,3%9 (€ 5.338.57 +
asscgnazione integrativa MOF € 264 82)
b} stanziamenti previsti per |'atmtivazione degli incarichi specifici del personale ATA € 5.079,12 (€ 398342
+assegnazone integrative MOF € 254,44 + € 209,16+ € 632,100;
¢} stanziamenti del Fondo dell’lstituzione scolastica annualmente stabilit dal MIUR € 59.951,06 (€ 55.834,35 +
assegnazions integrative MOF non soggette a confrattexions € 575 indenmith di direzione DSGA parte variabile
2002324 + € 541,71 indennita di direzione parte variabile DSGA 2025-26;
d) stanziamenti per ore cccedenti sostituzione colleghi assenti € 6.8T71,26 (€ 2.074,61 econoimie 2024-25 + €
2.853,75 + € ussegnazione integrativa MOF € 942,M1)
<) stanFamenti per ore cocedenti per attivitd inerenti alla pratica sportiva € 1.221,04,
fy stanziamenti per la valorizzazione del personale € 16.508,18;
i1 indennita di disagio agl assistent] tecmicd 1 cicio € S00,00;
R} incentivo per pratiche pensionistiche passweh € 452,13 assegnazione integrativa MOF;
La disponibilith totale pari a € 96,487 .20 tiene confo:
1-nofa MIM prot i 12761 del 171002025 avente ad oggetto: A5, 2025/ 26—assegmarone iniegrativa al Programima
amnuale 2025 — periodo settembre - dicembre 2024 & comunicazione preventiva del Programmo annuale 2026 —
periodo gennaio-agosto 2026, per un totale di risorse finanriarie MOF da CU di € 90.540,31 lordo dipendente;
Z-economia di € 2.074,61 per la risorsa delle ore eccedenti non wtilizzata nell’a. =, precedente 2024-25;
3-"importo di € 254,44 come Hisorsa finanziaria integrativa degli incarichi specifici personale ATA come da nota
MIM protn. 23401 del 1871 1/2025;
4- gli importi aggiuntivi assegnath ad integrazione MOF dalla nofs MIM del 50272025 di € 316569 (€ 209,16
incarichi specifici, € 632,10 incarichi specifici, 575,00 indennith diresone DSOA a3, 2023-14, € 042 00 ore
eecedenti, € 264,82 funzioni strumental, € 341,71 indennité di direzions DSGA a5 20025-26)
5- la somma di € 452,15 come incentive per le pratiche pensionistiche passweb assegnata con nota MIM 51876 del
B 122025,
VEDI TABELLA A

Art, 58 — Artivith finalizzate
I fondi finalizzati a specifiche amiviid, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro provenienea,
possong essere impegnsth solo per tali attivitd, & meno che non sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi
possann essers ulilizmatt per aliri fink

Art. 30 — Finalizzazione delle risorse del FIS
Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita
che incrementing |a produftivitd e "efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo "impegno individuale 2 i
risultati conseguiti.

Art, 6l = Criteri per la suddivisivne del Fondo dell*istituzione scolastica
1. Le rizorse del fondo dell"istituzions seolastica  sono suddivise tra le componenti professionali presenti in misura
percentuale del 25 per cento al personale AT A o del 75 per cento al personale docente, Detle quote véngona ripartite
sulla base delle esigenze organizzative o didattiche che derivano dalle attivitd curricolun ed exiracurricolan previste
dal PTOF, nonché dai Pisni annuali delle attivitd del personale docente ¢ del personale ATA.
Tenuto conto che il personale in servizio in organico di diritto risulta complessivaments costituito da 169 unita di
cui 138 docenti e 31 ATA.
La quota F.1S, (non ci sono resti dell*anno precedente) al netto dell’Indennita spettante al DSGA £ 6.559,50, al
sostitute del DSGA € 930,00 ¢ ai Collaboratori del Dingente Scolastico € 6,000,004 & pari ad euro 45 248 85 Lordo
dipendente, viene ripartita in pereentuale proporzionale al personale delle due aree come segue:
DOCENTI: 75 % € 33.0956,54 lordo dipendente;

ATA: 258 €11312,21 lordo dipendente. L
VEDI TABELLA A
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Art 6] — Stanziamenti
|=Al fine di perseguire le finalita di cui all"articolo 60, il fondo d"istituto destinato al personale docente & ripartito
tra learee di attivita di seguito specificate ¢ digtinte nelle seguenti categorie:
-Attivita da retribuire con compensi forfetari, polché prestate a fronte di una maggiors assunzions di impegni che
comporianc un superlavore &fo una prestagions di servizio eccedente P'orario individuale, per la gestione del
regolare funzionamento didattico ed amministrative dell” [stituto.
-Aftivitdi da retribuire con compensi orari, poiché prestate per la gestione di attivitd srraodinarie
( progetti/laboratori/‘commissioni) ¢ riconducibili ad una prestazione oraria aggiuntiva
2-Al fine di perseguire le finalita di cui all’aticolo 60, il fonde d'istituto destinato al personale Ata & ripartito tra le
aree di attivita di seguito specificate e distinte nelle seguenti categorie:
Altivita da retribuire con compensi forfetari, poiché prestate a fronte di una maggiore assunzione di impegni che
camportano un superlavora,
Attivita da retribuire con compensi omr, poiché prestate per |la gestione di attivitd straordinarie & ficonducibili ad
UnE Prestazion: orara aggiuntiva.
Tenuto conto delle aree sopra indicate, la somma quota docenti/Ata  viene cos] ripartita:
VEDI TABELLA B
Per ["a. 5. 2025/2026 non & previsto un accantoramento del FIS quale fondo di risarva.

Arl, 62 - Conferimento degli incarichi
L1l Dhrigente conferisce individualmente & in forma seritta pli incarichi relativi allo svolpimento di attivitd
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
Mell'atto di conferimento dell’incarico sono mdicati 1 compiti assegnati ¢ il compenso spettante.
2.La liquidazione dei compensi zard successiva alla verifica dell"effettive svolgimento dei compiti assegnali e alla
valutazione dei rsultati conseguiti e verrd effetiuata mediante Cadoling elettronico, salvo casi specifici {es. fondi
det genitori o del Comune]).
Funzioni stromentali docenti
Le aree individuate per le funzioni strumentali sono &, ai decenti che ne hanno assunto la responsabilita sard erogato
un compenso Individuale forfettario.
VEDI TABELLA C

Art. 63 - Quantificazione delle attivith aggiuntive per il personale ATA
Le amivith aggiuntive, svolte nell’ambito dell"orario d'obbligo nella forma di intensificazione della prestazione,
sono riportate ad unitd orane ai fini della liquidazione dei compensi.
Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario d"obblige, in altemativa al rficorso al FIS, possono
essere remunerate anche con recaperi compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art, 64 - Incarichi specifici
Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero @ la natura degli incarichi specifici di cui all'art, 54 del
CCNL del compirto [struzione e Ricerca per il triennio 201921, entrato in vigore il 19/01/2024 da attivare nell’
istituzione scolastica.
I Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criterd, in ordine di priosith;
comprovata professionaliti specifica,
disponibilitd degli interessati,
compatibiliti con 1"assegnaxione di altri benefici economict {posizioni economiche)
Assistenti Amministrativi ¢ previsto un incarico specifico per mansioni che comportano I'assunzione di
responzabilitd ulterion & compiti di particolare complessitd necessari per 1a realizzazione del PTOF,
Collaboratori Scolastici n.13 unitd con incarico specifico per I"assolvimento dei compiti legati all’ assistenza degli
alunni — ivi compresi quelli della scuola dell"infanzia e quelli con disabilitd- di particelare complessita e al prime
soccorso nonché per altre peculiari attivitd sistemazione arredi, archivi e benl della scuola.
[l compenso per gii incarichi specificl & ridotto in proporzione all'eventuale assenza del personale ATA incaricato,

in caso di assenza pari ¢ superiors a 20 (venti) giomi.
VEDI TABELLA C
;%%‘ Cae o
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TITOLO XV
NORME TRANSITORIE FINALIL

Ari. 65 = Urilizzazione disponibilith eventaalmente residuate
Mel caso incui le ativits non esaurissero le disponibilith di cut allo specifico finanziamento del fondo dell” [sttulo,
i residul verranmo utilizzat nel prossimo anno scolastico sema vincolo di destinazione,

Art, (b — Clagsola di salvaguardia finansaria

I. Melcaso in cui i verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.Igs. 165/2001, il Dirigente pud
sospendere, parzialmente o todalmente, 1'esecuzione delle clausele del presente contratio dalie guali derivino
oneri di spesa.

2, Mel caso in cui I"accertamenio dell*incapienza del FIS intervenga quando le amtivitd previsie sono state gia
svodte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi
complessivamente spettanti a cigscun dipendents nella misura percentuale necessaria a garaniioe il ripristino
della compatibilita (inanziaria,

3. Quelora intervengano ulterion risorse finanziarie, le stesse verranno riconirattate dalle parti.

Art. 67— Liguidazione della refribuzione accessoria

I. Coerentemente con quanto previste dalle vigenti norme di legge, 1 progetti per i quali & previsto un compenso
a carico del FIS devono rendere esplicitl preventivamenie gli obiettivi aftesi, la misura del loro
raggiungimento e gli indicator] che saranno ulilizeati per la verifica

2 Laliguidazione dei relativi compensi avverra o consuntivo € previa verifica della corfispondenza sostanziale
fra i risuliat] acesi € quell effettivamente conseEuiti.

3. |l Dirgente Scolastico ha la facolt di revoca dell”incaricn in caso di assenze prolungate &0 confinuative che
ne rendano impossibile I"assolvimento e il reggiungimento degli obiettivi, oppure in presenza di sanzioni
disciplinari. In tal caso si procede all”atribuzione dell“incarico, con eventuale ripartizione proporzionale del
beneficio economicn, ad altvo aspirante. Di cid sard informata fa RSL

4, 5i prevede uwn compenso forfettario (infersificazione) per gli assistenti amministrativi ¢ una quota massima
per ciascuno degh assistentl amminisirativi di 25 ore eccedenti ["orario di servizio (straordinario) per le
seguenti ativitd: disponibilitd all® autoaggiomamento, disponibilit alla sostituzione dei colleghi assenti & ad
ogni forma di Messibilith dell’orano obbligatorio per collaborazione amminisirativa e organizeativa alle
aftivitd didattiche ¢ all'attuarione del PTOF, per recupero arretrafl, adeguamento procedure connesse a
riforme negli adempimenti amministrativi, pratiche exira ¢ di particolars complessitd, maggiori impegni
derivanti dall’introduzione di innowazioni di natura tecnologica, gestione archivi amminisirativi, supporto
mmministrativo avanzato, gestione del patrimonio scolastico, progetti di sicurezea e prevenzione, maggior
carichi di lavori istituzionall in determinati periodi dell’anno, progetti nazionali ¢ comunitari particolarmente
impegnativi, disponibilithreperibilith telefonica al di fuori dell’orario di servizio

5 5 preveds un compenso forfetiano (intensificazione) per | collaboratoni scolastici e una quoda massima
ciascuna di 10 ore eccedenti |'orano di servizio [ straordinario} per le seguenti attivitd: complessitd scuola ¢
mansion paricolarmente impegnative quali la puliza della menza e di focalifcorridoi di grandi dimensioni 2
aule numerose, oeni forma di Aessibilita dell"orano obbligatorio di supporto all aituazione del PTOF, servizio
in dlire sedi, interventi di piccola manutenzions (tinteggiatura, falegnameria ecc.. )} di beni mobili ¢ immobili,
spostamenti & supporio  traslochi arredi e atfrezzature anche da una sede all®altra & collaborazione nella
sistemazione, gestiong @ wiilizzo beni dells scwola, sccoglienzadvigilanza alunmi in enfrata anticipata e
trasportati e in uscita trasportati, sistemazione archivi, disponibilita sostituzione di colleghi assenti,
disponibilitd in occasione di incontd € collogui scuola-famiglia, esami di stato, scruting, di riunioni degli
organi collegiali ovvers per prestadion] connesse all*organizzazione plurisettimanale dell’orario di lavoro &
per necessith di pulizie straordinarie o per la partecipazione ai progetli in orano extracurriculans.

6. Tenendo conto della numerosité dei plessi afferenti alle istituziond scolastiche affidate all”assistente tecnico
51 altribuisce un compense individuale per I"indennita di disagio pari a € 800,00 lordo dipendente previsto per
um numero maggiore di [0 47 plessi

T. 1 compensi forfetfari ATA previsti dal presente contratto sono ridotti in proporzione all"eventuale assenza del
personake incaricato in caso di assenza par o superiore a 20 (venti) giorni, salvo quelli che prevedomno la
specifica ripartizions in base all"effemiva presenia,

B. Gl impegni del personale accompagnatore nelie uscite didatiche, sono compensat con il Fondo J istituto in
modo forfettanio secondo i seguenti paramaeri: '\l\

%

8 Co faan P L



ISTITUTO COMPRENSIVO G. LEOPARDI - AOO - PR. E. N. 0006890 DEL 20/04/2026 - VI

25
A) &) Uscite didattiche sc. Primaria di 1 giomo con rientro in sede dopo le 16,20 € 500
Ai) B) Uscite didattiche se. Sec. [° gr. di 1 giomo con rientro in sede dopo le 17.15 € 15,00
i) €)Viaggi con pernottamenti, per ogni giornata Impegnata € 20,00
1l budget disponibile per le uscite didamtiche & di 1.200.00 € e s¢ evenlualmente si super lo stesso si effettuerd
la proporzione.

9. Per guanta riguarda la certificazione dell’attivita, essa sard etfettuntn sulla base di modelli di rendicontazione
predisposti dall’ Amministrazione; si dara puntuale rendiconto da parte dei referenti per i progetti auforizzati,
entra il termine dell”attivita, ¢ da parte della Figura Strumentale per |2 commissione coordinata dalla FS stessa,

10 | permessi retribuiti relativi alla legge 104/92 sono oggetio di programmazione anticipata mensile da
presentare il mese precedente la fruizione. Le successive domande, sopratfutio se vanno 2 modificare la
programmazione mensile, vanno prodotte almenoe 5 gg prima della dam del permesso, In via éccezionale, per
motivi urgenti adeguatamente giustificati, possono essere presentate domande il giomo prima, al fine di
consentire all’[stituzione scolastica: di programmare adeguatamente le attivitd delle classi ef del servizio
(sostituzione degli insegnanti efo del personale Ata).

|1, Eventuali economie, dell’importo complessive assegnato ai Docenti, saranno assegnate in ordine di priorita:

a) Docentt impegnati nei progetti pre -scunla (solo se il Comune non eroga le risorse finalizzate al progetio).
b) Docenti referenti di plesso fino a un massime di 200,00 € pro capite in relazione al carico di lavoro;
¢} Docenti coordinatori di classe Primaria & Secondaria 1 grado fino a un massime di 30,00 € pro capite.

[2. Le eventuali economie ATA — assistent amministrativi {intensificazione e straordinano) saranno utilizzate
per compensare aggravi di lavoro nel corso dell”anno.

13. Le eveniuali economie ATA — collaboratori scolastici {intensificazione e straordinario) saranno utilizzate per
coprire | compensi per |'effettuazione del lavoro straordinario ulteriore rispetto alle ore massime previsie e,
in subordine, per compensare aggravi del carico di lavoro effettivamente svolto nel corso dell*anno sostenuti
dai collaboratori scolastici di ruolo o supplenti annuali a tempo pieno.

14. Le eventuali economic degli incarichi specificl saranno suddivise tra | collaboratori scolastici di ruolo
assegnatari dell”incarico specifico in relazione all*attivith effetfivamente svolta,

Art, 68 - Modalita di liquidazione
[l piang per il Miglicramento dell"Offerta Formativa (MOF) 4'Istituto viene finanziate direttamente dall” [stijuto,
annuale mediante programima 2026 ¢ mediante Cedoline Unico.
| compensi 4 carico del fondo sono liquidati, zalvo situazioni specifiche, possibilmente entro il mese Ji agosto
dell’a. & in ¢ul sono svolte le sttivita con la modalita del Cedolino unica.

Ari. 659 Morme finali

Il presente contratto entra in vigore dal giomo successivo all'approvazione, Per quanto non previsio dal pressnte
Contratto Integrativo di [stituto valgono le norme generali del CCNL 2009721 e del CONL 2006/09 per le parti

ancora in vigore,
allegaii: Tabelle A, Tabella A bis, Tabella B, Tabella C, Tabella D.

PARTE PUBBLICA:
Il Dirigente Scolastico pro-te pﬁ &fl‘[.ﬁ.(‘. “G. Leopardi” di Grottammare:
4

Prof. ssa Lulgina Sihestn ¥
T~= %

PARTE SINDACALE:
RAPPRESENTANTI ELETTI R.S.U. DELLISTITUTO

LS

Ins. Castelli Ramina WITET ] e

AA. \ita Mara . .
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M.O.F. ENTRATE - CONTRATTAZIONE A.5.2025-26 TABELLA A
CEDOLING UMIED 202 5'125. LORDO CYPERDENTE LOKDO STATD
FORDO STTLEIONE SO0LAETICA
one g, IWE-Ik Ao I 10TY LU0 38.434,55
el dr, DEGA 10324 nobi FAIN 51273338 575,00
intmgurions bnd v, DRGA JE35-38 [nota MIW 571370025 541 T8 -
59.551.06 B850
FUINZIC STRUMENTAL DOCENTE
iuracone ai M5 aorin WA 1EREL BIRA/20S 533857

lmamgnauiane Integrativa Jacia nim 223z TR
L6035 1435,

IR CANICHS SFECIFT ATA,
aspeproziors 2.5, 075-2% [reatm bR X1 LIy A0S SR -
kb il g i bea roim WA 25400 LA/LLCIEES 2544
| pranenn in b prafiva soita WERA S/L3 /200 20,15
| miasgnationg inbgrathm L e 632,10
SOTRLT L ol
ORE ECCEDENTE SO5TITUZIONE ASSENT
assignasinng a5, 01528 nats MW 12951 B ER 005 1E03 T
as Hoe eIl e !1'1!,"31!!- e P ]
4.756,65 e
ATTIRAITA CORIPLEMENTAR] FD, FISICA,
| masmacons an 200526 jsata MM L1761 1/10/ 1008 1313, =
1.E12 054 1521 65

|
[ﬂmm' DYSAGI0 BSSISTENTE TECKICD

aspeprarkes 3.5 H125-35 |rrm P 1TAEL 8/ B0 I00S w0
104160

WALCHLEZAZI0 N PERSOMALE SOOLASTICD

amegnasione nr. 202526 St WAM LT6E 11072025 16505 18
16.508,14 3300635
[FRATICHE PENSIGNGTICHE PASSWED
axnmgniinne infegrative nees MIN 5167 &/13/2008 215
83215 E00.00
TOTALE fSASE FONDI AACE  |CIDOLING UNCD 94.412,59 04,412 59 125 3E5 50
TOTALE ECONIIE A .5 J024-23 |canaaie sre eceedertias, M08 20761
2A74EL PN
TOTALE RISORSE 95.487,20 96,4687, 20 125.038,51 |
L&D X 1.377)

Lo
/ml PGl

v riCaelt DS GRS mE arado Deskton \DON TRATTADOMINTAR A ritores J075-24
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FIS COMPLESSIVO DOCENTE E ATA

Fiz complessivo docente e Ata

ECOMOMIE FIS

incennitd diregione DSGA arretrati
indennitd direzione DSGA UNA TANTUM
indennita direzsone 0564 a5 2025-25
TOTALE PERSOMNALE n. 169 ¥ £ 34,50

+ gtitutn wertcalizzaio € B25,00

IND. DIREZIONE DSGA S0STITUTD

COLLABORATORI DEL DS

DISPOMNIBILITA' X CONTRATTAZIONE

DOCENTI E ATA

PERCENTLIALE
DOCENTI

ATA

TABELLA A BIS
LORDO DIPENDENTE LORDO STATO ]
59.951,06 79.555,06
79.555,06
575,00 763,03
541,71 718,85
6.655,50 R.EILES
- 10313,73
530,00 123411 163766
£.000,00 - 7.962,00
7.962,00
45.248,85 62,364, 62.364,77

7| 33.936,64

s 11.312,21

45,248,805

b (10
R-Cors®”

s

W
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FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI

INCARICHI SPECIFICEATA

|TAEELLA G

[ M STRUMENTALL |

. DOCENTE [_w [ 8 1]
Descrizican farl, dip. Imporic €
ares DOGENTE € [ SN Y I
FTOF | L]
SUPPOARTO FTOF-ECD- SALUTE F B 0%
EUPPORTE INEORMATICO i | 548,30
ALUNM - INTEGRAZIONE HANDICAP 1 1.000,00
ALUN - BES - 2 1.098.48
INTERCSULTURA FORMAZIONE
| SAUTOVALUTAZIONE ISTITUTD - CONTRNUITA' 1 B41,28
!mumen dipendenti 8 & E.602.28)
5.603,39 10

|useomiBiLTA _I mggljl_-aa_;_g | 560330

ol MM magrasone TOTALE

INGARICHI SPECIFICH
ATA Lo | L |
1 Deserirans dip. imparis €
ofr. ATTTWITA” 4517, 68 CORTRATIO BTITUED
H AR AN+ 46 COLL SCOL [ M.
AT LV INPRAEERY B = P OSSP D4 S S PORSA LI ‘700,00 1 o0 o
| 858 TEMES, AL LIPS 1) 2 PO ORFT T 510,00 1 40,
| RANTR AT G PV B TIAL T H ¢ R GOAET [ AES RO EE&‘ 1 54,58
SENEAZE ALUMAL H 5 Pl DSR4 AR Rcam i T 150 B i 150,00
SIS sy 121 o pe e gl LTI il
T o 4 310,00)
AN AL ISERAE, £+ B s v 280,00 3 -!'."-I:I_,MI'
A TERLA ALLIVAS IREAMES, 4 H + P sa P 220,00 1| Hﬂ.ﬂl
32300 1 M, LIS B4 DL iy Sadriiil m.HE i ‘.Iﬂl,,ﬂll
LR THARA (4 LIS BSUTLY5 + P oo perbioobiss comsboan B ‘Hﬁ,ﬂll 1 =am0
' T T — 21 4 172,10
B STTEREA AL THSH MMV T H = B -Gom g - i i ‘lﬂ.ﬂﬂl 2 204,00
PRSTIES O SARTE0LASL (S PUERNTA s pariambers w64 ﬂ?.ﬂl 1 47,02
£ PAR L AR ECAPLISEN T v i S b | 45,00 1 Bs,00
B e T ey MR, o, 44|
numera dipendsnt 1 18 BT

| I [5.079,12] 6.739,99]

DISFOMBILITA [ 385142 | 105570 | S00817 |

rets MIM isgraziont TOTALE
—

ImarasriCarisls DR GA el smasds Dekias CONTRATTATCHE TG AT
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VALORIZZAZIONE DOCENTI E ATA

Tabella D|

L LD DIPENCENTE LOKDO STATD ]
VELORIEZAZIONE FERSOMALE SCOLASTICD £ 16.508,18 | ¢ #1.906,35
ECOIMGRAIE 7 x
€ 1650818 £ 2150635
D POMIBILITA K CONTRATTADONE
DOCENTI £ ATA [ 1ssoes € 1650818 € 2190635 ¢ 206
"
CHOCENTE ™ i 1Rielie
ATA 15 0 417704
§ i6S0EIE
DOCENTI i 12.901.14

Aeferente potenrameanta ingess
Soc U gr 1% 385,00 | € A5 00

Referente Progetio PIPF per
IreC lLesiones o lunn

FRedprente Internasonalizzazions

1|€ £F3.56 | € 435,55

Supporta 21ttt &
coordinamento deh groppd H
PR J000 | £ GO0.00

Coordramento grupo di Bvamo per

alunnl M. ild A33,E | € 431,43
eshboee Hrocinent
1|€ 1000 | E 100,
Animanare digtahe
1K€ 30000 )€ JO000
&  Lisags
Arivita per | waccessa formatheo- H.dacant 10
pefCorsi personaizati per alunni
RES L 1,925.00
AlriilA Ninezane all N cooemtl ED
rormuricazinne dela Soecla con
Fotenes e 1l personale : Progetto
Redazone scolastica “Voce
ellaituta” € BB 5D
AniveR inntualre nella doaltics - M. gooent d
Fropelto Srimans Siieision di
|HEEE‘HLTIE1‘||:I:I i 1183 0h
Attivits per educazione al Srguaggia M decenti
aristioo: progetio mall art 2026
£ 700
Patgrmamai s nglss Prirnaris M dooenti 1
C 530,00
Becupero matematica dacent 3 T
Becupers itilisng M. dooentl 3
I [ 1,30
vl , .00

/ N2 Al
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{Samporta crganizative Htazenl] 1
Orientamenin LR
PROGETTOCCR M. docert e o
Progetio Continuith fraroese B docanls 2
fzmagnala
L Hhe 00
TETALE i 1EaE104
OoFF. -
ATA £ 4.127,04
il-miLABﬂATMISII:UEIﬂ: NUMEera persans unilars
fetr. pag 21 art 56 Cantrans litisuta
L33 ApIr v 1 L4 BoD00
e o e L 1 L4 Y
TS TR 1 £ ANEOD
L 477754
2 - ARSISTENTI AMBAINISTRATIVI
fr., .F1 art 56 contratin isituts
powhl i o i el
iz pealorols I]E 150,00 | € 150,00
Eaiiaws austic be o peikciow coregiEnid
it by | v e gl g e L|E H00 | € .ll.'.'[:-@
P ) b s et e, IR gt |
‘=nrier s commp e el 7 oo, rewrcre
e on. gl 1 e - e ar) 1€ AHLOD | & 4000
Fralichd b paif wiasd (Eryd r 13
Pl DATFSIT A & rearisree| 5 sopraiird
el rarine
Colaaaarice s o i IT5A il gerices de
b o el proooibon pdrl Eotsreinls 1l s30.00 | € 100000
Frwdche par inol s acs CErenn i a1l
pancers, apperol cepirall rreEsA confinoll
" 1j€ GXL00 | € GO0, 00
i 2.%8000
—]
DAFF. o
Rigpilogo
DOCENTI i 12.381,14

ATH, € 417704




