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VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE N. 53
(dal Verbale n. 8)

OGGETTO: - Procedure di mobilita volontaria in entrata.

L'anno duemilaventiquattro il giorno 10 (dieci) settembre, alle ore 10,10, previa l'osservanza di tutte le formalita
prescritte dalle vigenti leggi, si é riunito il Consiglio di Amministrazione.

All'appello risultano PRESENTI ASSENTI
1 - Avv. SALVATORE GIORDANO Presidente Sl

2 — Avv. MONICA NICOLINI Consigliere |

3-M° FABIO MASINI Consigliere Sl

4 — Prof. ssa FRANCESCA MATACENA  Consigliere S
Il Consigliere, rappresentante degli studenti, non é stato nominato.

Il vice-presidente, M° Fabio MASINI, espressamente nominato dal Consiglio stesso, sostituisce il presidente, Avv.
Giordano assente giustificato.

Partecipa alla seduta, con funzioni di Segretario verbalizzante e con voto consultivo, la dott.ssa Marilena
Castellaneta, Direttore Amministrativo del Conservatorio Statale di musica “G. Rossini”.

Il Consiglio di Amministrazione

Vista la richiesta del 19.08.2024, prot. n. 7507, con cui un Collaboratore tecnico Amministrativo, catg. B3G, in
forza, dal 1° luglio 2024, presso I’Ufficio Protezione Civile del Comune di Ancona, chiede la mobilita volontaria e
quindi il passaggio diretto presso il Conservatorio Statale di Musica Rossini;

Rilevato che pur essendo I’istituto della mobilita volontaria nel pubblico impiego strumento di semplificazione e
velocizzazione delle procedure di ingresso, per raggiungere sia un contenimento della spesa pubblica e sia per una
migliore allocazione delle proprie risorse umane, trattasi comunque, per le amministrazioni riceventi di ulteriore
possibilita di reclutamento oltre a quelle gia previste, ma non di obbligo (vedi in particolare per le istituzioni AFAM
la nota del MUR- DG-AFAM prot. n. 3127/10.03.2023);

Considerato che il recente orientamento della PA sempre piu spinto ad investire su politiche di miglioramento ed
aggiornamento delle competenze acquisite dal proprio “capitale umano” in servizio, per I’affinamento di capacita
professionali sempre piu performanti, poco si concilia con tali misure di semplificazione che pur rivolte a reclutare
figure di qualifica corrispondente non e detto che abbiano poi quelle competenze professionali strettamente attinenti
o riconducibili al settore di afferenza delle Amministrazioni riceventi;

Considerato che il passaggio diretto da altre amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 prevede
comunque I’attivazione di una procedura di mobilita volontaria con la pubblicazione di un bando che, per i posti e
per i profili professionali che si intendono ricoprire, determini preventivamente procedure e criteri di valutazione,
consentendo la partecipazione di tutti quei dipendenti in possesso di requisiti di esperienza e competenza indicati nel
bando stesso;

Tenuto conto che la mobilita volontaria si perfeziona con il necessario consenso di tutte le parti in causa, del
dipendente in primis, dell’ente accettante, ed anche dell’amministrazione cedente (Comune di Ancona ove
I’interessato ¢ stato trasferito solo dal 1° luglio u.s.);

Vista la nota di integrazione del 29.08.2024, prot. n. 7737, in cui I’interessato non precisa la corrispondenza della
propria qualifica di appartenenza (B3G), ma che da una comparazione delle declaratorie dei rispettivi sistemi di
classificazione, si rileva che nel nuovo “CCNL degli Enti Locali del 16.07.2024, lo stesso richiedente & inquadrato
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nell’ Area degli Operatori esperti, non esattamente equivalente ne al nostro profilo di assistente (Area I1") né a quella
degli operatori (Area 1) del CCNL del 18.01.2024, per i quali posti vacanti la procedura di reclutamento prescelta
dal Conservatorio Rossini non & comunque quella della mobilita volontaria;

Delibera

Articolo unico
Il Conservatorio Rossini per la copertura dei posti vacanti di personale tecnico amministrativo di: funzionario,
assistente od operatore, ritiene di procedere non attraverso I’indizione di procedure di mobilita volontaria tra
amministrazioni, ma mediante indizione di specifiche e consuete selezioni concorsuali pubbliche o mediante lo
scorrimento di graduatorie compilate al termine di tali procedure gia svolte da analoghe Istituzioni AFAM.

La presente Deliberazione sara inserita nella Raccolta Ufficiale delle Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione
del Conservatorio Statale di musica “G. Rossini”.

Di quanto sopra si € redatto il presente verbale, approvato all’unanimita, che previa lettura e conferma, viene
sottoscritto come di seguito:

Il Direttore Amministrativo Il Vice -Presidente
(Marilena CASTELLANETA) (Fabio MASINI)
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi (Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)
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