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VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE N. 42
(dal Verbale n. 9)

OGGETTO: — Budget assunzionale a. a. 2025-2026 e piano triennale per la programmazione del reclutamento
del personale AFAM (art. 3, commale 2, lett. e), e art. 4, comma 3, del DPR n. 83/2024). INTEGRAZIONE.

L'anno duemilaventicinque, il giorno 24 (ventiquattro) luglio, alle ore 10,00, previa l'osservanza di tutte le formalita
prescritte dalle vigenti leggi, si € riunito il Consiglio di Amministrazione.

All'appello risultano PRESENTI ASSENTI
1-Dr. PAOLO DE BIAGI Presidente Sl
2 — Avv. MONICA NICOLINI Consigliere Sl
3-M° FABIO MASINI Consigliere Sl

4 — Prof.ssa FRANCESCA MATACENA  Consigliere Sl
5 — Sig. GIOVANNI TONINI Consigliere Sl

Partecipa alla seduta, con funzioni di Segretario verbalizzante e con voto consultivo, la dott.ssa Marilena
Castellaneta, Direttore Amministrativo del Conservatorio Statale di musica “G. Rossini”.

Il Consiglio di Amministrazione

Richiamata la propria deliberazione n. 36 del 17 giugno 2025, in tema di gestione del budget assunzionale per I’anno
accademico 2025-2026, e del piano triennale per la programmazione del reclutamento del personale;

Accertata - dalla nota del 10.07.2025, prot. n. 7046, a firma della D.ssa Lorenzon del MUR - I’obbligatorieta per
I’Amministrazione “in presenza di budget assunzionale”, di coprire il posto di DA che si rendera vacante dal
prossimo 1.11.2025, mediante I’attivazione, prioritariamente delle procedure di mobilita, e poi eventualmente di
guelle concorsuali (art. 14, 4° comma, del DPR n. 83/2024);

Vista la nuova decisione del 21.07.2025, con cui il CA - a parziale modifica della propria deliberazione del 17 giugno
2025, in attuazione del citato riscontro ministeriale, rivaluta le esigenze organizzative e per il miglior funzionamento
dei servizi amministrativi dell’Istituzione propone I’utilizzo della parte residua del budget assunzionale, allocando
una parte delle risorse ancora disponibili al profilo EQ — ex EP2 — di Direttore amministrativo;

Visto I'art. 14, comma 4, del D.P.R. n. 83/2024, in materia di programmazione del reclutamento del
personale amministrativo e tecnico del comparto AFAM;

Delibera

Art. 1

E’ acquisita ed approvata, come segue, I’integrazione del budget assunzionale di cui alla deliberazione del Consiglio
Accademico del 21 luglio 2025 (s.n.).
Per la gestione del budget assunzionale, contenente altresi il piano triennale per la programmazione del reclutamento
dell’organico del personale AFAM, si stabilisce:
A) diripartire, per I’a.a.2025/2026, la somma di € 269.477,00, derivante dai risparmi delle cessazioni, fra i seguenti
profili professionali “vacanti”, per il reclutamento a tempo indeterminato di:
- tre docenti di prima fascia - mediante procedure di mobilita o concorsuali - per la copertura di 3 delle 8

cattedre risultanti vacanti, per un utilizzo del budget assunzionale di € 165.108,00, e, specificatamente:
- Batteria e percussioni Jazz AFAMO031 (ex COMJ/11);
- Canto rinascimentale e barocco AFAMO027 (ex COMA/16);
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Composizione AFAMO041 (ex CODC/01),

di riservare la somma di € 51.565, per un posto EQ - ex EP2 - Direttore Amministrativo;

di riservare I’importo di € 30.022,00, per un posto di operatore avente diritto alla stabilizzazione;

di dare atto che residua, quale quota non allocata, che viene accantonata per future stabilizzazioni, la somma
di € 22.782,00.

B) conseguentemente il piano triennale di programmazione del fabbisogno del personale, tenendo conto del citato
accantonamento di € 22.782,00, a cui andranno sommati i risparmi, ammontanti ad € 543.832,00, derivanti dalle 11
cessazioni dal servizio (n. 6 docenti e n. 5 operatori) relative al prossimo triennio, per un budget assunzionale
complessivo di € 566.614,00, prevede quanto segue:
- €184.964,00, per la futura stabilizzazione, nel corso del triennio, di n. 5 unita (2 operatori, un  assistente, una
unita EQ, ed un funzionario);
- € 330.216,00, per il reclutamento a tempo indeterminato di n. 6 docenti - mediante procedure di mobilita o
concorsuali per la copertura di altrettante cattedre risultanti vacanti;
- la residua somma di € 51.434,00, per il reclutamento a tempo indeterminato di n. 1 posto di operatore mediante
procedura di mobilita prima di eventuale procedura concorsuale, con un risparmio di ulteriori € 21.412,00, quale
guota non allocata, accantonata per future esigenze.

Art. 2
La presente deliberazione oltre a quella del CA, relative al “Budget assunzionale” ed alla “Programmazione
triennale” saranno caricate, nella sezione “Ciclo Programmazione”, sulla nuova piattaforma informatica (AFAM
Anagrafiche).

La presente Deliberazione sara inserita nella Raccolta Ufficiale delle Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione
del Conservatorio Statale di musica “G. Rossini”.

Di quanto sopra si € redatto il presente verbale, approvato all’unanimita, che previa lettura e conferma, viene
sottoscritto come di seguito:

Il Direttore Amministrativo Il Presidente
(Marilena CASTELLANETA) (Paolo DE BIAGI)
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi (Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)
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