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VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

 DELIBERAZIONE N. 36 
 

(dal Verbale n. 7) 
 
OGGETTO: – Budget assunzionale a. a. 2025-2026 e piano triennale per la programmazione del reclutamento 
del personale AFAM (art. 3, comma 1 e 2, lett. e), e art. 4, comma 3, del DPR n. 83/2024).  
 
L'anno duemilaventicinque, il giorno 17 (diciassette) giugno, alle ore 12,00, previa l'osservanza di tutte le formalità 
prescritte dalle vigenti leggi, si è riunito il Consiglio di Amministrazione. 
 
 
All'appello risultano          PRESENTI        ASSENTI 
 
1 – Dr. PAOLO DE BIAGI                    Presidente           SI 
 
2 – Avv. MONICA NICOLINI            Consigliere  SI 
 
3 - M°    FABIO MASINI            Consigliere  SI 
 
4 – Prof.ssa FRANCESCA MATACENA       Consigliere                SI 
 
5 – Sig. GIOVANNI TONINI                           Consigliere SI 
 
Partecipa alla seduta, con funzioni di Segretario verbalizzante e con voto consultivo, la dott.ssa Marilena 
Castellaneta, Direttore Amministrativo del Conservatorio Statale di musica “G. Rossini”. 
      

Il Consiglio di Amministrazione 
 

Vista la L. 21 dicembre 1999, n. 508 concernente la “Riforma delle Accademie di Belle Arti, dell’Accademia 
Nazionale di Danza, dell’Accademia Nazionale di Arte drammatica, degli Istituti Superiori per le Industrie Artistiche 
(ISIA), dei Conservatori di Musica e degli Istituti musicali pareggiati” e successive modificazioni; 
 
Visti i CC.CC.NN.LL.- AFAM 16.02.2005 (s.n.), 4.08.2010 (s.n.), nonché il contratto siglato il 19.04.2018 (s.n.), 
ed il C.C.N.L. 18.01.2024 (s.n.) riguardanti il personale del Comparto Istruzione e Ricerca; 
 
Visto il D.P.R. 28 febbraio 2003, n. 132, con il quale è stato emanato il Regolamento contenente i criteri per 
l’esercizio dell’autonomia regolamentare (di cui alla legge n.508/1999) delle istituzioni AFAM; 
 
Visto lo Statuto del Conservatorio Statale di Musica “G. Rossini”, adottato con Decreto M.I.U.R. 26.01.2005, n. 34, 
ed emanato con Decreto del Presidente dell'Istituto 27 gennaio 2005, n. 2; 
 
Esaminata la circolare della Direzione Generale della Didattica e del personale delle Istituzioni universitarie e 
dell’AFAM del 10 giugno 2025, prot. n. 7325, che detta le specifiche “indicazioni operative inerenti la gestione del 
budget assunzionale e dei piani triennali per la programmazione del reclutamento del personale docente, ricercatore 
e tecnico-amministrativo, per l’anno accademico 2025-2026, fissando alla data del 19 giugno, e del 4 luglio 2025, il 
termine ultimo entro il quale procedere al caricamento, nella sezione “Ciclo Programmazione”, sulla nuova 
piattaforma informatica (AFAM Anagrafiche), delle Deliberazioni, del CA e del CdA, relative rispettivamente, al 
“Budget assunzionale” e alla “Programmazione triennale”; 
 
Considerata l’attuale dotazione organica del Conservatorio Statale Rossini, di cui al D.M. 21.01.2025, n. 844; 
 
Valutate le esigenze didattico-artistiche ed amministrative dell’Istituzione; 
 
Tenuto conto della deliberazione del Consiglio Accademico adottata nella seduta svolta in data odierna ma 
precedente alla seduta di questo CdA, in merito alla ripartizione/allocazione del budget assunzionale per 
l’a.a.2025/2026 ed alla programmazione triennale relativa al reclutamento del personale; 
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Tenuto conto che il budget assunzionale per l’a.a.2025/2026, determinato moltiplicando le cessazioni dal servizio 
presso l’Istituto per i valori di cui alla Tabella 2, allegata al DPR n. 83/2024, ammonta ad € 269.477,00 
(corrispondente alle cessazioni per i seguenti profili: n. tre docenti, (escluso un trasferito, ed una cattedra 
indisponibile); un funzionario, due operatori ed una unità EQ; 
 
Considerato che, a seguito di ponderate valutazioni, per le procedure di reclutamento a tempo indeterminato per 
l’a.a.2025/2026, dai risparmi derivanti dalle cessazioni, ammontanti ad € 269.477,00, residuano € 74.347,00 che 
vengono accantonati per essere utilizzati, come da piano triennale di programmazione, per la stabilizzazione di n. 5 
unità (2 operatori, un assistente, un EQ, ed un funzionario); 
 
Visto l’art. 3, comma 1 e 2, lettere e), e art. 4, comma 3 del D.P.R. n. 83/2024, in materia di programmazione del 
reclutamento del personale docente e del personale amministrativo e tecnico del comparto AFAM;  
 
Vista altresì l’ulteriore nota della Direzione Generale della Didattica e del personale delle Istituzioni universitarie e 
dell’AFAM del 16 giugno 2025, prot. n. 7533; 

 
  D e l i b e r a 

 
Articolo unico 

Sono acquisite ed approvate le determinazioni (proposte) di cui alla deliberazione del Consiglio Accademico del 17 
giugno 2025 (s.n.), in tema di gestione del budget assunzionale e contenente altresì il piano triennale per la 
programmazione del reclutamento dell’organico del personale AFAM, e precisamente per l’a.a.2025/2026 si 
stabilisce: 
A) di ripartire la somma di € 269.477,00, derivante dai risparmi delle cessazioni, fra i seguenti profili professionali 
“vacanti”, per il reclutamento a tempo indeterminato di: 
- tre docenti di prima fascia - mediante procedure di mobilità o concorsuali - per la copertura di 3 delle 8 cattedre 
  risultanti vacanti, per un utilizzo del budget assunzionale di € 165.108,00, e, specificatamente:  
  - Batteria e percussioni Jazz AFAM031 (ex COMJ/11); 
  - Canto rinascimentale e barocco AFAM027 (ex COMA/16); 
  - Composizione AFAM041 (ex CODC/01), 
- € 30.022,00, per un posto di operatore avente diritto alla stabilizzazione;  
- residua, quale quota non allocata, che viene accantonata per future stabilizzazioni, la somma di € 74.347,00, in 
parte derivante dalla volontà di affidare l’incarico di DA, in sostituzione di quello prossimo alla quiescenza, alla 
figura EQ proveniente dall’ex profilo di Direzione di ragioneria per EP1 (art. 159 del CCNL 18.01.2024);       
  
B) di predisporre il piano di programmazione del fabbisogno del personale che, tenendo conto del citato 
accantonamento di € 74.347,00, a cui andranno sommati i risparmi, ammontanti ad € 543.832,00, derivanti dalle 11 
cessazioni dal servizio (n. 6 docenti e n. 5 operatori) relative al prossimo triennio, per un budget assunzionale 
complessivo di € 618.179,00, prevede: 
- € 184.964,00, per la futura stabilizzazione, nel corso del triennio, di n. 5 unità (2 operatori, un assistente, un  
  EQ, ed un funzionario); 
- € 330.216,00, per il reclutamento a tempo indeterminato di n. 6 docenti - mediante procedure di mobilità o  
  concorsuali per la copertura di altrettante cattedre risultanti vacanti; 
- la residua somma di € 102.999,00, per il reclutamento a tempo indeterminato di n. 1 posto di operatore – mediante 
  procedura di mobilità prima di eventuale procedura concorsuale, con un risparmio di ulteriori € 72.977,00, quale 
  quota non allocata, accantonata per future esigenze. 

_______________________ 
 
La presente Deliberazione sarà inserita nella Raccolta Ufficiale delle Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione 
del Conservatorio Statale di musica “G. Rossini”. 
 
Di quanto sopra si è redatto il presente verbale, approvato all’unanimità, che previa lettura e conferma, viene 
sottoscritto come di seguito: 
 

Il Direttore Amministrativo 
(Marilena CASTELLANETA) 

Il Presidente 
(Paolo DE BIAGI) 

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 
del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 
del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 
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