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PROGRAMMA ANNUALE PER L’ESERCIZIO FINANZIARIO

Anno Finanziario 2026

Relazione della Giunta Esecutiva

Dirigente Scolastico: Prof.ssa Luigina Silvestri

I1 Direttore dei servizi generali. e amministrativi: Dott.ssa Maria Francesca Amadio

PREMESSA

II territorio comunale si articola in due nuclei urbani, uno a mare, situato in una zona pianeggiante lungo la costa ed
uno a monte. Il centro storico vede attualmente uno sviluppo urbano piu vasto, articolato ed in notevole crescita.
Sono sempre piu le famiglie che provengono da vari luoghi e da diverse culture determinando nuove esigenze di
servizi e nello specifico del servizio scolastico. Una scuola di qualita deve essere in grado di rispondere ai bisogni
di tutti differenziando ’offerta e valorizzando le diversita per il raggiungimento del successo formativo.

11 territorio in cui opera I’Istituto presenta le seguenti caratteristiche:

e sviluppo economico turistico, artigianale ed agricolo, che pero a volte risente di periodi di recessione;

e impatto ambientale che le attivitd economiche hanno avuto sul territorio provocando talvolta degrado e
inquinamento; '

e (difficolta di comunicazione tra genitori e figli, anche a causa del poco tempo disponibile dei primi nei confronti
dei secondi;

e frammentazione sia culturale che comportamentale all'interno dei gruppi giovanili e dei vari comparti della
societa;

e presenza di un consistente numero di cittadini attivi e con buon senso di responsabilita;

e presenza di sempre pit numerose famiglie immigrate per motivi di lavoro, ma generalmente piuttosto bene

integrate.

L’Istituto Comprensivo “Giacomo Leopardi” ha acquisito personalitd giuridica dall’1.09.2000 con atto del
Provveditore di Ascoli Piceno prot. n. 14583 del 27.07.2000 in attuazione delle norme di legge sull’ Autonomia
scolastica. Lo stesso da anni si impegna ad implementare i Piani annuali dell’Offerta Formativa con le istanze
dell’intero territorio ed il Programma Annuale rappresenta lo strumento tecnico-amministrativo previsto e
necessario per il conseguimento delle finalita e degli obiettivi didattici e formativi dell’Istituto nelle sue diverse
articolazioni, dalla Scuola dell’Infanzia e Primaria alla Secondaria di Primo grado.

File firmato digitalmente da Silvestri Luigina
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Nella programmazione finanziaria i dati sopra riportati determinano scelte oculate in modo particolare per quanto
riguarda le spese di funzionamento generale e decoro della scuola e per il funzionamento amministrativo-didattico.

Premesso che questo Istituto scolastico utilizza da anni la piattaforma SIDI/Bilancio per la predisposizione del
Programma annuale e per la contabilita in generale, il Dirigente Scolastico ha predisposto la presente relazione che
accompagna il Programma Annuale 2026, la quale viene trasmessa alla Giunta Esecutiva ai sensi dell’art. 4 e 5 del
Regolamento di Contabilita Decreto MIUR n. 129/2018 per I’esame del documento programmatico con gli allegati
nella seduta del 8/01/2026 e per il successivo inoltro ai Revisori dei Conti, ai fini del parere di regolarita contabile.

ELEMENTI DA CONSIDERARE PER LA DETERMINAZIONE DELLE ENTRATE E DELLE SPESE

La popolazione scolastica

L’Istituto comprensivo eroga il servizio scolastico in presenza, in otto plessi, di cui uno provvisorio a causa dei
lavori di messa in sicurezza e adeguamento sismico di due plessi scolastici da parte del Comune di Grottammare.

Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 31 ottobre
La struttura delle classi per I'anno scolastico € la seguente:

Numero sezioni Numero sezioni Totale sezioni Bambini iscritti al Bambini Bambini Totale bambini Di cui Media bambini per
con orario ridotto | con orario normale (c=a+b) 1° settembre frequentanti frequentanti Sfrequentanti diversamente abili sezione
(a) (b) sezioni con orario | sezioni con orario (f=d+e) fc)
ridotto normale
(d) (e)
0 14 14 306 0 300 300 7 21,43

Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di I Grado - Data di riferimento: 31 ottobre
La struttura delle classi per I'anno scolastico & la seguente:

Numero Numero Numero classi Totale | Alunni iscritti Alunni Alunni Alunni Totale Dicui |Differenzatra| Media
classi classi funzionanti a classi al 1° Sfrequentanti | frequentanti |frequentant| alunni | div. abili | alunni iscritti | alunni per
funzionanti |funzionanti tempo (d=a+b+c) | settembre classi classi iclassi  |frequentanti al1° classe (i/d)
con24ore | atempo | pieno/prolungato (e) Junzionanti | funzionanti a | funzionanti | (i=f+g+h) settembre ¢
(a) normale (40/36 ore) con 24 ore tempo a tempo alunni
(da27a (c) o normale (da pieno frequentanti
30/34 ore) 27 a 30/34 |(/prolungato (I=e-i)
(b) ore) (40/36 ore)
(8 )

Prime 3 2 5 90 51 39 90 3 0| 18,00
Seconde 3 2 5 96 60 36 96 0| 19,20
Terze 5 2 7 111 75 33 108 16 3| 15,43
Quarte 6 2 8 112 81 30 111 3 1| 13,88
Quinte 4 2 6 116 &3 33| 116 0f 19,33
Pluriclassi 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0,00
Totale 21 10 31 525 3501 171 521 35 4| 16,81
Prime 7 0 7 143 144 0f 144 5 -1{ 20,57
Seconde 6 0 6 159 159 0f 159 9 0| 26,50
Terze 6 0 6 119 120 0] 120 5 -1{ 20,00
Pluriclassi 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0,00
Totale 19 of 19| 421 423 o 423] 19 2] 2226
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Dati Personale - Data di riferimento: 30 ottobre

La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio pud cosi sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO 1
NUMERO
N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di
titolarita del posto
Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 103
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 5
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 30
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 1
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 1
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 0
|Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 15
Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 3
Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 1
Insegnanti di religione incaricati annuali 1
Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 1
Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 3
*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il
docente abbia piu spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante
scuole.
TOTALE PERSONALE DOCENTE 165
N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto NUMERO
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato
Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo
Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 7
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 3
Assistenti Tecnici a tempo indeterminato |
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato
Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 19
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 1
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 4
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto annuale
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con
contratto fino al 30 Giugno
Personale ATA a tempo indeterminato part-time 3
TOTALE PERSONALE ATA 39
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L’ATTIVITA PREPARATORIA

La programmazione dell’esercizio finanziario 2026 ha come presupposto I’analisi puntuale del risultato della
gestione dell’E.F. 2025 accompagnata dalla verifica degli obiettivi programmatici raggiunti.

In tale ottica appare opportuno segnalare che I’utilizzo delle risorse € in linea con quanto previsto dal P.T.O.F.
relativo all’ a.s. 2025/26 per:
1. Fondo di Istituto;
2. Finanziamento Piano Offerta Formativa
a. Fondi autonomia
b. Fondi per la formazione
3. Spese di investimento
4. Funzionamento amministrativo e didattico
Con le risorse 1mpegnate sono stati attivati tutti i servizi legati al buon funz1onamento dell’Istituto, garantendo a
ciascun plesso le risorse necessarie allo sviluppo dell’attivita didattica.
Gli obiettivi previsti dal P.T.O.F. riguardano:
o Larealizzazione della programmazione e dei progetti a livello di Istituto e di singoli Plessi
L’autoanalisi di Istituto al fine di valutare in modo mirato la qualita del servizio scolastico
La formazione del personale docente
L’attenzione alla continuita educativa con gli altri ordini di scuola
L’integrazione degli alunni diversamente abili con il supporto degli Operatori A.S.T. finalizzata al
monitoraggio e all’adeguamento dei profili funzionali dei singoli alunni
L’attivazione di percorsi interculturali

IL PROGRAMMA ANNUALE 2026

O O O O

(@]

Le linee programmatiche sono elaborate sulla base dei finanziamenti garantiti dallo Stato, dagli Enti Locali e dai
privati che si sono resi disponibili a finanziare, in maniera diretta o attraverso un contributo alla scuola al fine di
determinare il buon funzionamento della didattica. Gli stanziamenti previsti per le spese riflettono le risorse
finanziarie a disposizione dell’Istituto e sono strettamente correlati alle spese che si prevede di sostenere
effettivamente attraverso una gestione che altresi tiene conto:

» delle caratteristiche logistiche della scuola e delle attrezzature di cui essa dispone;

« del fatto che gran parte delle risorse finanziarie disponibili relative al finanziamento statale & destinata alle

spese obbligatorie.

Pur tenendo conto di tali condizioni, che potrebbero sembrare anche limitative, e pur considerando che in
ogni caso la gestione deve tendere al miglioramento del servizio che la scuola istituzionalmente ¢ tenuta ad offrire,
nell’elaborazione del Programma Annuale si & cercato di indirizzare le risorse su quelle spese che in tutti 1 modi
possono:

1. ampliare D'offerta formativa di cui la scuola & portatrice con un’attivitd progettuale ampia, mirata,
qualificante e innovativa (Accoglienza — Continuita — Laboratori — Attivita sportive— Laboratori di lettura —
Laboratori di informatica — Progetti di educazione civica — Progetti di recupero e potenziamento -Laboratori
per il potenziamento dell’insegnamento delle lingue straniere- conoscenza del territorio con attenzione
all’ambiente);

2. rafforzare il patrimonio delle risorse didattiche, scientifiche e librarie;

3. migliorare ’offerta formativa di cui la scuola si fa garante attraverso il monitoraggio e 1’autoanalisi
d’Istituto;

4. garantire a ciascun Plesso le risorse necessarie per 1’azione didattica quotidiana;

creare lo staff di dirigenza e dei progettisti anche attraverso 1’istituzione delle Commissioni di Istituto.

bl

L’ipotesi pedagogica dell’impianto organizzativo e didattico dell’Istituto ¢ quella di proseguire nella promozione e
realizzazione di un progetto integrato di scuola, che si pone come impresa culturale di qualita e risorsa territoriale.
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L’Istituto ha tra le priorita I’accoglienza di ciascun alunno nella sua diversita e la promozione sociale della persona,
la formazione di alunni con solide competenze strumentali e sociali che consentano loro di inserirsi attivamente nei

vari contesti di vita.
Con la presente programmazione annuale 1’Istituto potra realizzare le azioni previste nel PTOF e nel piano di

miglioramento, innalzando la qualita del servizio attraverso il perseguimento dei seguenti obiettivi:
e predisporre e realizzare concretamente un curricolo verticale secondo le Indicazioni Nazionali per il
curricolo, che sia punto di riferimento per tutti i docenti dell’istituto;
e realizzare sempre piu progetti, finalizzati alla laboratorialita;
e migliorare gli ambienti di apprendimento;
promuovere la formazione dei docenti sull’utilizzo di strategie didattiche capaci di incidere sulla
motivazione all’apprendimento degli alunni, in particolare dei preadolescenti;
curare la fase dell’ingresso dell’alunno a Scuola con attivita di accoglienza e di inclusione;
realizzare percorsi di apprendimento aderenti ai bisogni educativi degli alunni;
potenziare la conoscenza dell’italiano come L2 per favorire il successo formativo degli alunni stranieri;
migliorare gli esiti scolastici e i risultati delle prove INVALSI attraverso il confronto tra docenti e la
predisposizione di prove comuni
e realizzare momenti informativi e formativi rivolti alle famiglie per creare un’alleanza educativa e sinergie
costruttive;
e costituzione di un nucleo di valutazione che sappia predisporre indicatori di qualita e promuovere la
rendicontazione sociale.

Tutte le fonti di finanziamento confluiscono nelle suddette ATTIVITA e PROGETTI, rispondendo ai principi
dell’utilizzo della dotazione finanziaria d’Istituto sia in conto capitale che per spese correnti.

In sede di adozione del PTOF 2025/26, ¢ stata predisposta una specifica tabella che mostra tutti gli elementi salienti
delle azioni afferenti ciascun progetto, esprimendo in particolare i destinatari, i referenti, la provenienza del
finanziamento, la composizione dei costi suddivisa tra personale docente ed ATA.

Con riferimento alla trasposizione sul Programma Annuale, il PTOF si articola in attivita e progetti; le prime sono
state analizzate all’interno di aree istituzionalmente previste, anche con attivita particolari, mentre per i Progetti si €
tenuto conto anche delle iniziative sia del Collegio dei Docenti sia dei Consigli di Intersezione, Interclasse, Classe,

allo scopo consultati.

PNRR
A.3.4 PNRR -Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi,

A.3.5 PNRR -Potenziamento competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);
A.3.6 PNRR -Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023);
A.3.7 PNRR -Riduzione divari e contrasto dispersione (D.M.19/2024);

PROGETTI

P.2.1 LABORATORI

P.2.3 ACCOGLIENZA

P.2.8 POTENZIAMENTO LINGUISTICO

P.4.1 FORMAZIONE /AGGIORNAMENTO PERSONALE

La progettualitd come sopra indicata € inoltre supportata dall’organizzazione dello Staff della Dirigenza (Funzioni
strumentali, Collaboratori del Dirigente, Coordinatori dei Consigli di classe e di plesso, responsabili di laboratori,
Commissioni ecc...) e da una razionale utilizzazione del personale (flessibilita oraria, attivita e piano di lavoro del

personale ATA)

La presente relazione viene presentata al Consiglio di Istituto in ottemperanza alle disposizioni impartite da:

- decreto MIUR n. 129/2018 regolamento amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;




ISTITUTO COMPRENSIVO G. LEOPARDI - AOO - PR. U, N. 0000179 DEL 08/01/2026 - V1.3

[STITUTO COMPRENSIVO G. LEOPARDI - AOO - PR. U. N. 0002229 DEL 06/02/2026 - TI.1

- la nota MI prot. n. 12761 del lottobre 2025 oggetto: A.S. 2025/2026 - Assegnazione integrativa al programma
annuale 2025 — periodo settembre-dicembre 2025 e comunicazione preventiva del programma annuale 2026 —

periodo gennaio-agosto 2026;
- la nota MI prot. n. 24599 del 18 novembre 2025 relativa alla proroga per la predisposizione e approvazione del

Programma annuale 2026.

I1 programma per I’anno 2026 propone una distribuzione di risorse che garantisca la realizzazione del P.T.O.F. gia
approvato dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio di Istituto.

Nel corso della gestione dell’esercizio 2026 I’andamento della spesa dovra essere continuamente monitorato. Non
sara possibile assumere impegni, se non ne potra essere garantito il pagamento nei tempi dovuti.

Per quanto riguarda il pagamento dei supplenti brevi e saltuari dall’A.F. 2026 il pagamento sara effettuato
direttamente dal MEF.

L’importo del M.O.F a.s.2025/26 ¢ stato comunicato dal MIUR e liquidato tramite cedolino unico.

Dall’ analisi dell’Estratto Conto della Banca Tesoriera esercizio 2025 risulta un saldo di € 33.183,62 che concorda
con il saldo della Banca d’Italia dicembre 2025 e del giornale di cassa dell’istituto 2025.

L’avanzo complessivo di amministrazione al 31-12-2025 risultante della gestione dell’A.F. 2025 ¢ di € 159.829,55
Fondo cassa a fine esercizio € 33.183,62

+ Residui Attivi € 156.599,93

- Residui Passivi € 29.954,00

La programmazione delle spese tiene conto del PTOF, delle spese effettivamente sostenute nel corso del 2025,
delle richieste avanzate dai docenti, delle esigenze di adeguamento dei laboratori e delle attrezzature a norma di
sicurezza ed a condizioni di buona fruibilita, della contrattazione d’Istituto.

La GIUNTA ESECUTIVA procede all'esame delle singole aggregazioni di entrate e spesa

Con queste risorse la scuola intende migliorare ed ampliare la qualita del servizio scolastico, perseguire le linee
programmatiche e gli itinerari didattici — culturali cosi come proposti dal "Piano Triennale Offerta Formativa"

dell'Istituto.
Contemporaneamente si propone 1’obiettivo di favorire le iniziative di un’offerta formativa altamente qualificata e

rispondente il piu possibile agli specifici e diversificati bisogni della nostra utenza in modo da realizzare piu alti
livelli di educazione, di formazione di orientamento.

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE

Dalla situazione finanziaria a consuntivo 2025 mod. J, si rileva complessivamente un avanzo di amministrazione
pari ad € 159.829,55 che viene utilizzato, ai sensi del decreto di contabilita n.129/2018, tenendo distinta la somma
vincolata, ossia quella finalizzata a specifici progetti e/o attivita, da quella liberamente allocabile:

Voce 01 Non Vincolato
Le economie non vincolate, pari ad € 39.744,97 sono state determinate analizzando 1’origine della dotazione di

ciascuna Attivita/Progetto dell’E.F. 2025 (e di quella non programmata) e nella parte spese vengono tutte utilizzate.

Voce 02 Vincolato
Le economie con vincolo di destinazione ammontano ad € 120.084,58 e vengono distribuite sulle attivita e sui

progetti anno 2026 secondo il vincolo di destinazione ed impegnate per le stesse finalita.
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DESTINAZIONE
€ 39.744,97 TOTALE AVANZO NON VINCOLATO PA 2026
NON VINCOLATO A.1.1 funzionamento generale e decoro della scuola A.l.1
€ 6.995,69
NON VINCOLATO  |A.2.1 funzionamento amministrativo A2.1
€15.18847
NON VINCOLATO  |A.3.1 funzionamento didattico A.3.1
€10.232,83
NON VINCOLATO
€919,53 A.5.1 visite, viaggi e programmi di studio all’estero A.5.1
€ 8,83 NON VINCOLATO |P.2.3 accoglienza stranieri P.2.3
NON VINCOLATO P4.1
€5.846,96 P.4.1 formazione e aggiornamento del personale
€ 552,66 NON VINCOLATO  |R98 fondo di riserva A3.1
DESTINAZIONE
€ 120.084,58 TOTALE AVANZO VINCOLATO PA 2026
A.3.1
€ 1.000,00 VINCOLATO CONTRIBUTO COMUNALE USCITE DIDATTICHE
A.3.1
€121,34 VINCOLATO CONTRASTO DISPERSIONE SCOLASTICA E ABBANDONO
A34
€34,37 VINCOLATO PNRR SCUOLA 4.0
' * A.3.5
€ 35.074,76 VINCOLATO PNRR STEM E MULTILINGUISMO
A.3.6
€ 38.702,36 VINCOLATO PNRR TRANSIZIONE DIGITALE
A.3.7
€31.416,86 VINCOLATO PNRR RIDUZIONE DIVARI E CONTRASTO DISPERSIONE
A.5.1
€ 1.020,00 VINCOLATO QUOTE USCITA DIDATTICA
A.6.1
€1.319,89 VINCOLATO RISORSE PERCORSI DI ORIENTAMENTO PER STUDENTI
P.2.1
€ 7.275,00 VINCOLATO CONTRIBUTI VOLONTARI FAMIGLIE 2025-26
P.2.8
€4.120,00 VINCOLATO POTENZIAMENTO LINGUISTICO

CONTRIBUTO VOLONTARIO DELLE FAMIGLIE EX ART.5S COMMA 7 DECRETO N. 129/2018

Come previsto dalla normativa vigente e dalle disposizioni ministeriali in materia di autonomia scolastica, i
contributi volontari delle famiglie rappresentano erogazioni liberali non obbligatorie, che le famiglie possono
versare liberamente per sostenere progetti di ampliamento dell'offerta formativa.

Pertanto, tali attivita devono essere esplicitamente previste nel Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) e
deliberate dal Consiglio d'Istituto.

L'utilizzo dei fondi deve avvenire sempre nel rispetto dei principi di trasparenza, tracciabilitd e regolarita
amministrativa.

I versamenti delle famiglie devono essere liberi e volontari, € non devono prevedere alcun vincolo o obbligo per
l'accesso ai servizi scolastici essenziali. E’ ammissibile il pagamento di esperti, per attivita progettuali aggiuntive
rispetto al normale orario di servizio, mediante incarichi formalizzati e nel rispetto delle disposizioni contrattuali
vigenti.

L'utilizzo dei contributi & sempre accompagnato da adeguata informazione alle famiglie, con indicazione chiara
delle finalita e delle modalita di impiego, sempre nel rispetto dei principi di trasparenza e correttezza
amministrativa.

Fatta questa premessa, si evidenziano le modalita di utilizzo, le finalita e le voci di spesa cui sono destinati i fondi
acquisiti con il contributo volontario delle famiglie dell’anno scolastico 2025-26 di € 7.275,00 con entrate vincolate
nella scheda P.2.1 LABORATORI.

€ 5.856,00 per finanziare le spese per gli esperti nei seguenti progetti:

-Hello Children Infanzia (Progetto laboratoriale lingua inglese Infanzia)

-L’ora del codice Primaria (Progetto laboratoriale sul coding Primaria)
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-Prevenzione bullismo e cyberbullismo (Progetto di Prevenzione bullismo e cyber bullismo Sec. I G)

-Progetto teatro delle emozioni Sec I grado (progetto teatro Sec. I grado)

-Sportello pedagogico

€ 1.419,00 spese per I’innovazione tecnologica: attrezzature scientifiche, hardware e periferiche relative ai progetti.

ENTRATE

La risorsa finanziaria assegnata a questa scuola per il periodo gennaio — agosto dell’anno 2026 ¢ pari a € 19.498,00
che potra essere oggetto di integrazioni e modificazioni se previsti nella legge di bilancio dello Stato per I’anno

2026.

La risorsa finanziaria di € 19.498,00 ¢ stata determinata come di seguito specificato, quale quota per il
funzionamento amministrativo e didattico, cosi calcolato:

€ 8.373,33 quale quota per alunno

£ 866,67 quale quota fissa per istituto

£ 400,00 quale quota per sede aggiuntiva

€ 285,00 quale quota per alunno diversamente abile
€ 24,00 quale quota per classi terminali 1° gr.

SPESE

Per quanto attiene alla dimostrazione analitica delle poste finanziarie che compongono il programma annuale per le
spese delle varie aree o aggregazioni si evidenziano nella relativa modulistica allegata ( modelli B).

DOCUMENTI ALLEGATI

— Modello A - Programma Annuale;

— Modello B - Schede illustrative finanziarie per Attivita n.9, per Progetti n.4
— Modello C - Situazione amministrativa presunta al 31/12/2025;

— Modello D - Utilizzo avanzo di amministrazione presunto;

— Modello E - Riepilogo per conti economici;

— Relazione di accompagnamento.

— Provvedimento di predisposizione;

— Deliberazione di proposta;

R/FONDO DI RISERVA
La previsione ¢€ pari a circa il 2% degli 8/12 della dotazione ordinaria (€ 19.498,00) € 390,00

Spese aggregazione Z - Disponibilita finanziaria da programmare

Previsione totale € 0,00

FONDO MINUTE SPESE

In considerazione delle complessive risorse finanziarie allocate nel P.A. 2026, la consistenza massima del fondo
economale per le minute spese, la cui gestione afferisce al Direttore dei Servizi generali ed Amministrativi ai sensi
e per gli effetti dell’art. 21, comma 4 del D.I. n.129/2018, sara stabilita per 1’esercizio finanziario 2026 dal
Consiglio d’Istituto con apposita delibera in euro 2.000,00 (duemila euro).

L'importo massimo di ogni spesa minuta sara stabilito dal Consiglio d’Istituto in sede di approvazione del
programma annuale 2026 in euro 200,00 (duecentomila). Tale importo risulta essere regolarmente contenuto entro
il limite massimo di euro 4.999,99 (art. 18 c. 1 lett. a) L. n. 197 del 29/12/2022, art. 1, comma 384.
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In osservanza di quanto stabilito dall’ art. 21/8 D.I. 129/2018 (“la costituzione e la gestione del fondo cassa deve
avvenire nel rispetto della normativa vigente in materia di obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari”) e dagli
orientamenti interpretativi MIM n.74 del 5/1/2019 (“La costituzione del fondo deve avvenire, nel rispetto
dell'articolo 3, comma 3, della Legge n. 136/2010, mediante bonifico bancario o postale o altro strumento che ne
garantisce la tracciabilita, quali, ad esempio, assegni bancari e postali, vaglia cambiari e postali, carte prepagate,
ecc.”) la costituzione del fondo minute spese avverra tramite assegno bancario circolare intestato al DSGA che
conservera i fondi all'uopo destinati presso la sede dell'istituto, a disposizione e sotto la sua responsabilita.

CONCLUSIONI

L’Istituto ha erogato e sta erogando il servizio scolastico in presenza in un momento complesso dovuto alla
sistemazione di classi in sedi provvisorie per i lavori di sistemazione e messa in sicurezza di alcuni edifici scolastici
da parte del Comune di Grottammare. Tuttavia ’impegno e la professionalita del personale docente ed ATA,
I’utilizzo ottimale delle risorse finanziarie, il rispetto delle norme di sicurezza ed igienico sanitarie da parte degli
operatori scolastici, degli alunni e dell’intera comunita educante stanno rendendo possibile la realizzazione efficace
del Piano Triennale dell’Offerta formativa.

Si fa presente come la scuola odierna sia chiamata a coniugare i principi e i vincoli imposti dall’evidenza pubblica
(trasparenza, efficacia, efficienza, economicita) con il restante sistema di natura privatistica.

Il documento programmatico esposto nella sua analitica articolazione sollecita non solo I’'impegno costante di tutte
le risorse umane nei processi di realizzazione ma piuttosto diventa il banco di prova del funzionamento dell’intera
Istituzione Scolastica.

Per questo motivo sara indispensabile la pratica accorta della verifica e dell’autovalutazione per incrementare i
fattori positivi di un processo affidato ad una pluralitd di soggetti convinti di doversi muovere in un contesto
caratterizzato da un clima cooperativo, tenendo presente che gli alunni dell’Istituto Comprensivo “G. Leopardi” di
Grottammare, sono i veri protagonisti della loro crescita formativa guidati da chi ha avuto affidato questo compito.
Sulla base di quanto sopra esposto si invita dunque il Consiglio di Istituto ad approvare il Programma Annuale per
I’Esercizio Finanziario 2026 e tutti gli operatori ad adoperarsi affinché il rispetto di tale programmazione possa far
giungere 1’Istituzione Scolastica ad ottenere i massimi risultati in ordine al conseguimento della qualita intesa come
ampliamento e cambiamento del sistema di valori e di conoscenze e miglioramento delle capacita di risoluzione dei

problemi alla ricerca dell’eccellenza.

Si allega estratto relazione SIDI programma annuale con avanzo di amministrazione, previsione entrate e
previsione spese.

Grottammare, 8/01/2026
Per la Giunta Esecutiva

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Luigina Silvestri
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3. Bilancio

3.1. Avanzo di Amministrazione

Nell'esercizio finanziario 2,025 si sono verificate economie di bilancio cosi suddivise:

63066 GROTTAMMARE (AP) VIA TOSCANINI, 14 C.F. 82001510443 C.M. APIC818001

Aggr. Voce Descrizione Importo
1 Avanzo di amministrazione presunto 159.829,55
1.1 Non Vincolato 39.744 .97
1.2 Vincolato 120.084,58
Tale avanzo/disavanzo deriva dalle seguenti fonti.
L'utilizzo dell'avanzo di amministrazione & cosi di seguito impegnato.
Importi
Adar. | Voce s Totale Vin'iz?ato Vincolato
A Attivita
A1 Funzionamento generale e decoro della Scuola 6.995,69 6.995,69 0,00
A.2 Funzionamento amministrativo 15.188,47 15.188,47 0,00
A3 Didattica J 117.135,18 10.785,49] 106.349,69
A4 Alternanza Scuola-Lavoro 0,00 0,00 0,00
A.5 Visite, viaggi e programmi di studio all'estero 1.939,53 919,53 1.020,00
A.6 Attivita di orientamento 1.319,89 0,00 1.319,89
P Progetti
P.1 Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e professionale" 0,00 0,00 0,00
P.2 Progetti in ambito "Umanistico e sociale" 11.403,83 8,83 11.395,00
P.3 Progetti per "Certificazioni e corsi professionali" 0,00 0,00 0,00
P.4 Progetti per "Formazione / aggiornamento del personale"” 5.846,96 5.846,96 0,00
P.5 Progetti per "Gare e concorsi" 0,00 0,00 0,00
G Gestioni economiche
G.1 J Azienda agraria 0,00 0,00 0,00
G.2 Azienda speciale 0,00 0,00 0,00
G.3 Attivita per conto terzi 0,00 0,00 0,00
G4 Attivita convittuale 0,00 0,00 0,00
Totale avanzo utilizzato 159.829,55 39.744,97 120.084,58

NaAata Al atarmna: 12 N1 2NIQ 1N-NA
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Totale avanzo di amministrazione non utilizzato

0,00

0,00 0,00

Nata Ai ctamnas 12 N1 IN0Q 1N-NA

DAaninAa £ Ai 12
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3.2. Previsione Entrate
Di seguito il dettaglio delle altre voci di entrata presunte per I'esercizio finanziario 2026:

Aggr. Voce ENTRATE (Importi in euro)
3 Finanziamenti dallo Stato 19.498,00
1 Dotazione ordinaria 19.498,00

Totale entrate previste

AGGREGATO (Importi in euro)
Avanzo di amministrazione presunto 159.829,55
Finanziamenti dallo Stato 19.498,00

Totale entrate previste

Avanzo di &
amministrazione|-————————

presunto

FinanziamentT'E
P e e dallo Stato |

@ @ Avanzo di amministrazione presunto

RNata Al fbarmnas 12 N4 2N2Q 1N:NA




3.3. Previsione Spese

Di seguito il

dettaglio delle destinazioni di spesa.
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IC GROTTAMMARE ISC "LEOPARDI G."
63066 GROTTAMMARE (AP) VIA TOSCANINI, 14 C.F. 82001510443 C.M. APIC818001

A.1 - Funzionamento generale e decoro della Scuola - Entrate 10.995,69 €, Spese 10.995,69 €

Voce | ENTRATE SPESE
A.1.1 FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA t 10.995,69| 10.995,69
Di seguito il dettaglio delle voci di entrata.
Codice Aggregato Voce IMPORTO
1.1 Avanzo di amministrazione presunto Non vincolato 6.995,69
341 Finanziamenti dallo Stato | Dotazione ordinaria 4.000,00
99.1 Partite di giro , Reintegro anticipo al Direttore S.G.A. 2.000,00
Di seguito il dettaglio delle voci per natura di spesa.
Codice Tipo Conto IMPORTO
23 Acquisto di beni di consumo Materiali e accessori 7.300,00
3.2 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi I Prestazioni professionali e specialistiche 3.500,00
3.10 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi l Servizi ausiliari 100,00
4.3 Acquisto di beni d'investimento Beni mobili 95,69
99.1 Partite di giro Partite di giro 2.000,00
A.2 - Funzionamento amministrativo - Entrate 21.188,47 €, Spese 21.188,47 €
Voce | ENTRATE SPESE
A.2.1 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO | 21.188,47 | 21.188,47
Di seguito il dettaglio delle voci di entrata.
Codice Aggregato Voce IMPORTO
1.1 Avanzo di amministrazione presunto Non vincolato 15.188,47
3.1 I Finanziamenti dallo Stato Dotazione ordinaria 6.000,00
Di seguito il dettaglio delle voci per natura di spesa.
Codice Tipo Conto IMPORTO
2.1 Acquisto di beni di consumo Carta, cancelleria e stampati 2.500,00
23 Acquisto di beni di consumo Materiali e accessori 2.000,00
3.2 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi Prestazioni professionali e specialistiche 3.000,00
34 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi Promozione 500,00
3.6 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi Manutenzione ordinaria e riparazioni 2.000,00
3.7 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi l Utilizzo di beni di terzi 6.500,00
3.11 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi | Assicurazioni 13,00
3.13 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi Servizio di cassa 1.500,00
4.3 Acquisto di beni d'investimento Beni mobili 2.000,00
5.1 Altre spese Amministrative 1.175,47

Nata Al ctarmnas

12 N4 INI8 1N-NA

DAanina 7 Ai 12
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A.3 - Didattica - Entrate 126.243,18 €, Spese 126.243,18 €

Voce | ENTRATE | SPESE
A.3.1 DIDATTICA I 21.014,83 l 21.014,83
A.3.4 PNRR-PIANO SCUOLA4.0-AZ.1-NEXT GENER CLASS-AMB. 3437 3437
APPREN.TO INNOVAT.-CODICE M4C113.2-2022-961-P206639 ! ’
A.3.5 POTENZIAMENTO COMPETENZE STEM MULTILINGUISTICHE DM
65/2023 COD. PROGETTO M4C113.1-2023-1143-P-31664 35.074,76 SbA7A.Tre
A.3.6 FORMAZIONE PERSONALE SCOLASTICO TRANSIZIONE DIGITALE
DM 66/2023 - C.P. M4CA12.1-2023-1222-P-37165 88,70%,30 3870286
A.3.7 RIDUZIONE DIVARI E CONTRASTO DISPERSIONE DM19/2024 CP 31.416.86 31.416 86
M4C111.4-2024-1322-P-47040 CUP J14D21000490006 T i
Di seguito il dettaglio delle voci di entrata.
Codice Aggregato Voce IMPORTO
1.1 Avanzo di amministrazione presunto Non vincolato 10.785,49
1.2 Avanzo di amministrazione presunto Vincolato 106.349,69
31 Finanziamenti dallo Stato Dotazione ordinaria 9.108,00
Di seguito il dettaglio delle voci per natura di spesa.
Codice Tipo Conto IMPORTO
. Altri compensi per personale a tempo
1.3 Spese di personale ideterminEts 105.193,98
21 Acquisto di beni di consumo Carta, cancelleria e stampati 8.000,00
2.2 Acquisto di beni di consumo Giornali, riviste e pubblicazioni 200,00
2.3 Acquisto di beni di consumo Materiali e accessori 1.121,34
34 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi Promozione 100,00
3.6 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi Manutenzione ordinaria e riparazioni 1.200,00
3.7 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi Utilizzo di beni di terzi 9.000,00
3.12 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi | Visite, viaggi e programmi di studio all'estero 1.000,00
4.3 Acquisto di beni d'investimento | Beni mobili 334,37
5.3 Altre spese | Partecipazione ad organizzazioni 93,49
A.5 - Visite, viaggi e programmi di studio all'estero - Entrate 1.939,53 €, Spese 1.939,53 €
Voce | ENTRATE | SPESE
A.5.1 VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO I 1.939,53' 1.939,53
Di seguito il dettaglio delle voci di entrata.
Codice Aggregato Voce IMPORTO
11 Avanzo di amministrazione presunto Non vincolato 919,53
1.2 Avanzo di amministrazione presunto Vincolato 1.020,00

Di seguito il dettaglio delle voci per natura di spesa.

~_i_ 4 _i_____ _. AA A4 ARAAN ANn.A4
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Codice Tipo Conto IMPORTO
3.12 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi Visite, viaggi e programmi di studio all'estero 1.939,53
A.6 - Attivita di orientamento - Entrate 1.319,89 €, Spese 1.319,89 €
Voce | ENTRATE | SPESE
A.6.1 ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO | 1.319,89| 1.319,89
Di seguito il dettaglio delle voci di entrata.
Codice | Aggregato Voce IMPORTO
1.2 | Avanzo di amministrazione presunto Vincolato 1.319,89
Di seguito il dettaglio delle voci per natura di spesa.
Codice Tipo | Conto IMPORTO
1.319,89

3.2 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi | Prestazioni professionali e specialistiche

P.2 - Progetti in ambito "Umanistico e sociale™ - Entrate 11.403,83 €, Spese 11.403,83 €

Voce | ENTRATE | SPESE
P.2.1 LABORATORI | 7.275.00’ 7.275,00
P.2.3 ACCOGLIENZA | 8,83 8,83
P.2.8 POTENZIAMENTO LINGUISTICO ' 4.120,00| 4.120,00
Di seguito il dettaglio delle voci di entrata.
Codice ] Aggregato Voce IMPORTO
1.1 J Avanzo di amministrazione presunto Non vincolato 8,83
1.2 | Avanzo di amministrazione presunto Vincolato 11.395,00
Di seguito il dettaglio delle voci per natura di spesa.
Codice Tipo Conto IMPORTO
1.1 Spese di personale Compensi accessori non a carico FIS docenti 8,83
. Altri compensi per personale a tempo
1.3 Spese di personale - 5.856,00
21 Acquisto di beni di consumo Carta, cancelleria e stampati 1.240,00
3.2 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi Prestazioni professionali e specialistiche 2.880,00
4.3 Acquisto di beni d'investimento Beni mobili 1.419,00

P.4 - Progetti per "Formazione / aggiornamento del personale™ - Entrate 5.846,96 €, Spese 5.846,96 €

Voce ENTRATE

SPESE

NAta Al ctamanas 42 N4 2092 1N-NA
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P.4.1 FORMAZIONE AGGIORNAMENTO 5.846,96 5.846,96

Di seguito il dettaglio delle voci di entrata.
Codice Aggregato ] Voce l IMPORTO

1.1 Avanzo di amministrazione presunto l Non vincolato I 5.846,96

Di seguito il dettaglio delle voci per natura di spesa.

Codice | Tipo | Conto ] IMPORTO
1.1 J Spese di personale l Compensi accessori non a carico FIS docenti 4{ 1.500,00
3.5 I Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi Formazione e aggiornamento 3.000,00
53 , Altre spese Partecipazione ad organizzazioni 1.346,96

Totale spese previste

TIPO SPESA (Importi in euro)
Attivita amministrativo-didattiche 161.686,76
Progetti 17.250,79
Fondo di riserva 390,00

NaAata Ai ctarna: 12 N1 2ND2 A1NNA Danina 1N Ai 12
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Totale spese previste

Nata Al ctarmnas 12 N1 INDQ 10NA DAaminAa 11 Ai 12



		2026-01-13T10:37:06+0100
	LUIGINA SILVESTRI




