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Campi Bisenzio 15/12/2022

OGGETTO: Conferimento Incarico "Esperto per l'attuazione delle azioni di formazione in materia di valutazione"

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la L.I07/15 che disciplina la formazione del personale in servizio;

CONSIDERATO che la scuola ha necessità di disporre la formazione ei docenti;

VISTO la pubblicazione del bando "Esperto per l'attuazione delle azioni di formazione in materia di valutazione" Prot.n.
16885del 8/1112022;

CONSIDERATAla candidatura della docente pervenuta in data 10/11/2022 Prot.16970;

VISTA l'aggiudicazione provvisoria del 1611112022Prot.17419;

CONSIDERATA l'aggiudicazione definitiva del 21/11/2022 Prot. 17785;

NOMINA

La Sig.ra Moretti Raffaella, nata a Sarteano (Si) il 1810511974 C.F. MRTRFL74E58I445W,quale destinatario
dell'incarico "Esperto per l'attuazione delle azioni di formazione in materia di valutazione come da calendario:

Il d.1.62/2017 e la circolare 1865 del 10/10/20 17 con indicazioni in merito a valutazione e certificazione delle
competenze
Valutazione iniziale-intermedia-fmale
Valutazione formativa vs valutazione sommativa
O.M. 172 e le sue Linee Guida
Le dimensioni e i livelli
Dalla valutazione alla progettazione: Indicazioni Nazionali, obiettivi per ildocumento di valutazione, program­
mazione didattica
Gli alunni con BES e i descrittori per la valutazione formativa
Relazione tra obiettivi e le operazioni cognitive sollecitate dalle attività
La valutazione in itinere: dalle Indicazioni Nazionali alla formulazione degli obiettivi operativi
La valutazione in itinere: strumenti per rilevare le dimensioni dello sviluppo degli apprendimenti
I descrittori dei profili
Comunicare lo sviluppo degli apprendimenti alle famiglie: l'uso del registro elettronico
Il protocollo di valutazione dell'Istituto
Elaborare prove coerenti con gli obiettivi scelti: la variazione delle risorse e delle situazioni
Prove note e prove non note: Indicazioni sulla costruzione delle prove
Il contributo dell'autovalutazione nello sviluppometacognitivo
Comunicare lo sviluppo degli apprendimenti agli alunni: la costruzione del feedback sul quaderno
Costruire i giudizi descrittivi
Le prove e la valutazione INVALSI

L'attività formativa, destinata al personale, si svolgerà indicativamente nel periodo dicembre 2022 e marzo 2023 per
un totale di n. 20 ore per 40 euro l'ora, lordo dipendente.
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La liquidazione del compenso, come previsto in Contrattazione d'Istituto, debitamente documentato, avverrà alla
conclusione delle attività, previa consegna da parte della Docente Esperto Interno della relazione fmale, del calendario
delle attività di formazione e di progettazione svolte.

Il presente provvedimento viene pubblicato sul sito dell'Istituzione Scolastica nella sezione "Amministrazione
Trasparente".

Il Committente Il Prestatore

. igente Scolastico
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Prof.ssa Moretti Raffaella
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