
 
Campagnola Emilia, 8 dicembre 2022 

A tutto il personale Docente e ATA 

dell’IC CAMPAGNOLA-GALILEI 

 

Oggetto: Comportamento Dipendenti pubblici  

Gent.mi, 

Nel ricordare a tutti che il comportamento dei dipendenti della scuola è regolato da una serie 
di norme, che stabiliscono il quadro complessivo degli obblighi del personale, gli illeciti 
disciplinari, le relative sanzioni e le procedure di irrogazione, si ritiene opportuno evidenziare 
che con decreto ministeriale prot. 105 del 26 aprile 2022, è stato adottato il Codice di 
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, che, in ottemperanza a quanto 
previsto dall’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 così come sostituito dall’art. 1, comma 44 della L. 
190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell’illegalità nella pubblica Amministrazione”, integra e specifica il Codice di Comportamento 
dei dipendenti pubblici di cui al DPR n. 62/2013. 

Le norme contenute nel Codice si applicano a tutto il personale dipendente ed in servizio 
presso il Ministero dell’Istruzione (Amministrazione centrale e periferica) con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato e determinato, a tempo pieno e a tempo parziale.  

Inoltre, i doveri di comportamento e gli obblighi di condotta del Codice si applicano altresì, ai 
collaboratori o consulenti con qualsiasi tipologia di contratto o incarico a qualsiasi titolo, ai 
dipendenti o collaboratori a qualsiasi titolo di imprese e ditte fornitrici di beni o servizi in 
favore dell’amministrazione e che svolgano la propria attività all’interno dell’Istituzione 
scolastica. 

La violazione degli obblighi previsti dal Codice integra comportamenti contrari ai doveri 
d’ufficio ed è fonte di responsabilità disciplinare nonché, nei casi previsti, di responsabilità 
penale, civile, amministrativa o contabile. 

Per completezza, si allegano anche gli artt. 13 e 29 del Contratto Collettivo Nazionale di lavoro 
- comparto Istruzione e Ricerca 2016-2018 tutt’ora in vigore. 

Si raccomanda un’attenta lettura della documentazione in allegato, di cui si richiede firma per 
presa visione sul registro elettronico. 

A disposizione per qualsiasi chiarimento, porgo cordiali saluti. 

 
 Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Lorenza Giovannini 
(firma autografa sostituita a mezzo stampa 

 ai sensi  dell’art. 3 comma 2 del D.LGS. 39/1993) 

Allegati:  

• Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione   
• Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici 
• Tabella corrispondenza doveri-infrazioni 
• Estratto art. 13 e art 29 - CCNL comparto Istruzione e Ricerca 2016-2018 
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