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Vedi protocollo e segnatura 
 
 

All’albo on line 
Alla sezione Amministrazione trasparente 

Agli Atti 
CIG: B351F81COB 
P.A. 2025: A 1.2 
COD. UNIVOCO: UF1EDY 

 
CONTRATTO 

 
PER ATTIVITA’ DI MEDICO COMPETENTE 

 
recante le norme e le condizioni per le prestazioni professionali per lo svolgimento del servizio di Medico 
Competente e di sorveglianza sanitaria svolto ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii. a favore dell’IIS “L. 
EINAUDI” DI CHIARI (BS)  
 

Tra 
 

L’ Istituto d’ Istruzione Superiore Statale “L. Einaudi” di Chiari (BS) di seguito chiamato ISTITUTO nella 
persona del suo legale rappresentante Prof. Vittorina Ferrari nata il 5/10/1966 a Brescia e residente a 
Barbariga (BS) in via XXVI Aprile n. 7 C.F.:  FRRVTR66R45B157D; 

 
E 
 

Il Sig. Stéphane Jean Michel Barbosa legale rappresentante di FRAREG S.r.l. con sede a Milano in Viale 
Jenner, 38 – P.I.11157810158 che ha designato il Dott. Gaccione Vincenzo quale MEDICO 
COMPETENTE. 
 
Premesso che: 
 
L’ ISTITUTO ha la necessità di affidare l’incarico di medico competente previsto e disciplinato dal D.Lgs. n. 
81/2008 e ss.mm.ii.; 
 
che con documento di stipula al prot. n. 10608 del 28/10/2024, a seguito dell’espletamento della procedura 
di trattativa diretta di cui al prot. 9067 del 24.09.2024 per il conferimento di Incarico di Medico Competente 
per il servizio di sorveglianza sanitaria e delle correlate visite mediche per il triennio 2024/2027, con 
decorrenza dal 25.11.2024 al 25.11.2027, è stato individuato il dott. Gaccione Vincenzo che presterà la 
propria opera per conto di   FRAREG S.r.l. con sede a Milano in Viale E. Jenner,38                                                
 
si conviene e si stipula quanto segue: 
 
ART. 1) PREMESSE 
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale della presente convenzione 
 
ART. 2) PROFESSIONISTI INCARICATI 
L’incarico, affidato alla FRAREG S.r.l., sarà espletato dal seguente professionista direttamente responsabile 
della esecuzione dello stesso: Dott. GACCIONE VINCENZO, nato a Cosenza (CS) il 14/12/1978 e residente 
ad Acri (CS) in via Sprovieri, 12 - C.F.: GCCVCN78T14D086H in possesso del seguente requisito 
professionale: MEDICO COMPETENTE iscritto nell’Elenco Nazionale depositato presso il Ministero della 
salute ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. 
 
ART. 3) OGGETTO DELL’INCARICO 
L’Istituto affida al Medico Competente, che accetta, l’incarico concernente il servizio di sorveglianza sanitaria 
ex artt. 25 e 41 del D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii. rivolto ai dipendenti dell’Istituto Superiore “L. Einaudi” DI 
Chiari (BS). L’incarico professionale avrà ad oggetto le seguenti prestazioni/obblighi: 
a) collaborazione  con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei 
rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE L. EINAUDI - AOO A298E45 - PR. U. N. 0011724 DEL 20/11/2024 - VI.2
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE L. EINAUDI - AOO A298E45 - PR. U. N. 0011724 DEL 20/11/2024 - VI.2



 
 
 
 
 

Ministero dell'Istruzione e del merito 
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “L. EINAUDI” 

Via F.lli Sirani n°.1 - 25032 Chiari (BS) 
Tel. 030/711244 - 030/7000242  

Codice Fiscale: 82001490174 Codice Meccanografico: BSIS03800X 
mail:bsis03800x@istruzione.it  PEC: bsis03800x@pec.istruzione.it 

della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrità psico-fisica dei lavoratori, all'attività di 
formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e alla organizzazione del 
servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari modalità 
organizzative del lavoro. Collabora inoltre alla attuazione e valorizzazione di programmi volontari di 
«promozione della salute», secondo i principi della responsabilità sociale; 
b) programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41/D.lgs. 81/2008 attraverso protocolli 
sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici più avanzati; 
c) istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilità, una cartella sanitaria e di rischio per ogni 
lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale cartella è conservata con salvaguardia del segreto 
professionale e, salvo il tempo strettamente necessario per l’esecuzione della sorveglianza sanitaria e la 
trascrizione dei relativi risultati, presso il proprio Studio; 
d) consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo possesso, 
nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, e con salvaguardia del 
segreto professionale; 
e) consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di rischio, e 
gli fornisce le informazioni necessarie relative alla conservazione della medesima; l’originale della cartella 
sanitaria e di rischio va conservata, nel rispetto di quanto disposto dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 
196, da parte del datore di lavoro, per almeno dieci anni (salvo il diverso termine previsto da altre 
disposizioni) 
g) fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel caso 
di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessità di sottoporsi ad accertamenti sanitari 
anche dopo la cessazione dell’attività che comporta l'esposizione a tali agenti. Fornisce altresì, a richiesta, 
informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;  
h) informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 e, a 
richiesta dello stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria; 
i) comunica per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all'articolo 35, al datore di lavoro, al responsabile del 
servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i risultati 
anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazioni sul significato di detti  risultati ai 
fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrità psico-fisica dei lavoratori; 
l) visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa che stabilisce in base alla 
valutazione dei rischi; l’indicazione di una periodicità diversa dall'annuale deve essere comunicata al datore 
di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di valutazione dei rischi; 
m) partecipa alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati gli sono forniti con 
tempestività ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria; 
n) partecipa alla realizzazione/aggiornamento del Documento di valutazione dello stress correlato quando 
richiesto; 
 
Il servizio dovrà essere espletato secondo le disposizioni normative vigenti in materia. Il Medico Competente 
si impegna, inoltre, a svolgere tutte le attività di competenza secondo quanto previsto dagli artt. 25 e 41 del 
D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. Il Medico Competente potrà avvalersi, per accertamenti diagnostici ed esami 
clinici, della collaborazione di medici specialisti esterni, fermo restando che lo stesso rimane responsabile di 
eventuali carenze o inadempimenti riferibili all’attività di tali professionisti. 
 
ART. 4) SPECIFICA DELLE PRESTAZIONI (Sorveglianza Sanitaria) 
Le prestazioni per la sorveglianza sanitaria riguardano i dipendenti che sono individuati nel Documento di 
Valutazione Rischi (DVR).  
 
Il Medico Competente si impegna, inoltre: 
a) ad aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilità, le cartelle sanitarie e di rischio relative ai 
dipendenti dell’Istituto sottoposti a sorveglianza sanitaria. Tali cartelle saranno conservate con salvaguardia 
del segreto professionale presso il luogo di custodia concordato con l’Istituto; 
b) ad informare i lavoratori sul significato degli accertamenti sanitari cui i medesimi sono sottoposti, 
fornendo, a richiesta, analoga informazione ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; 
c) ad informare ogni lavoratore interessato dei risultati degli accertamenti sanitari e, a richiesta dello stesso, 
a rilasciare copia della documentazione sanitaria; 
d) a comunicare, in occasione delle riunioni periodiche di prevenzione e protezione dai rischi, ai 
rappresentanti per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi degli accertamenti clinici e strumentali effettuati ed 
a fornire indicazioni sul significato di detti risultati; 
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e) a visitare gli ambienti di lavoro, congiuntamente al responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione 
dell’Istituto, con cadenza annuale ed ogni qualvolta se ne ravvisi la necessità; 
f) a partecipare alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori, i cui risultati sono forniti 
con tempestività ai fini delle valutazioni e dei pareri di competenza. 
g) a fornire consulenza normativa ed operativa specifica e contribuire alla valutazione dei rischi e alla 
realizzazione del Documento di valutazione dello stress correlato; 
 
ART. 5) TEMPI DI EFFETTUAZIONE DELLE PRESTAZIONI 
Il Medico Competente dovrà assicurare le proprie prestazioni professionali secondo le esigenze e 
l’organizzazione dell’Istituto; in particolare, gli accertamenti dovranno essere effettuati nei giorni feriali ed in 
orario di servizio. 
Il Medico Competente effettuerà le prestazioni indicate alle lettere b), c) dell’art. 3 entro trenta giorni dalla 
richiesta inoltrata dall’Istituto. 
 
ART. 6) VALIDITA’ DELLA PRESTAZIONE 
La durata del presente contratto è triennale con decorrenza dal 25/11/2024 e con termine il  25/11/2027. 
 
ART. 7) LUOGO DI EFFETTUAZIONE DELLE INDAGINI E DEGLI ACCERTAMENTI 
Le visite saranno eseguite presso i locali messi a disposizione dall’Istituto. 
Salvo quanto previsto dall’art. 3 della presente convenzione riguardo alla possibilità del Medico Competente 
di avvalersi della collaborazione di medici specialisti per accertamenti diagnostici ed esami clinici che si 
rendessero necessari, il Medico Competente dichiara di avere la disponibilità di tutte le dotazioni 
professionali e strumentali ritenute idonee a garantire il miglior assolvimento delle prestazioni oggetto del 
contratto. 
 
ART. 8) DOCUMENTAZIONE 
L’Istituto fornirà, attraverso l'Ufficio del Personale, su richiesta del Medico Competente, la documentazione di 
base in suo possesso necessaria per l'espletamento del servizio. 
 
ART. 9) COMPENSI PROFESSIONALI 
L'onorario che L’Istituto corrisponderà al Medico Competente è pari a Euro 480,00 iva esente quale prezzo 
complessivo annuale (Euro 1.440,00 importo netto triennale) quota che include:  
 

✓ Collaborazione con il Dirigente Scolastico alla predisposizione del servizio di pronto soccorso 
dell’Istituto; 

✓ Collaborazione con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione; 

✓ Collaborazione all’attività di formazione e informazione; 

✓ Visita agli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno come previsto dal D.Lgs. n. 81/2008 e 
ss.mm.ii; 
 

✓ Visite mediche e periodiche e accertamenti sanitari obbligatori in base al rischio specifico; 
 

✓ Redazione del Protocollo Sanitario per gli accertamenti preventivi e periodici in base alla mansione 
specifica e le relative periodicità; 
 

✓ Redazione annuale nella quale saranno riassunti in forma anonima gli esiti delle visite mediche e 
degli accertamenti sanitari; 

✓ Istituzione e aggiornamento di cartella sanitaria e di rischio per ogni dipendente sottoposto a 
sorveglianza sanitaria; 

✓ trasmissione dei dati anonimi collettivi a INAIL-ASL inerenti alla sorveglianza sanitaria svolta; 

✓ partecipazione alla riunione periodica ai sensi dell'art.35 del D. Lgs 81/2008 e ss.mm.ii.e 
partecipazione a eventuali ulteriori riunioni a richiesta della amministrazione (consulenze a vario 
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titolo in tema di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro),  

✓ valutazione in merito a possibili casi di idoneità critica, 

✓ collaborazione con datore di lavoro e RSPP ai fini della valutazione dei rischi, in particolare quelli 
derivati dallo stress lavoro-correlato; 

✓ Collaborazione nella tenuta dei registri di esposizione (ove necessari); 

✓ Ogni altra attività che il D.Lgs n. 81/2008 art. 25,29 c.1, 40 e 41 pone a carico del medico 
competente; 
 

A tale corrispettivo saranno da aggiungere le tariffe unitarie applicate per ogni singola prestazione che verrà 
fornita: 
 

Visita medica con valutazione del rachide (da effettuare c/o l'istituto) 
comprensivo della trasferta (presumibilmente fino a n. 5 nella singola 
annualità) 

€ 40,00 

Visio test (presumibilmente fino a n. 5 nella singola annualità) € 25,00 

Costo esame audiometria (presumibilmente fino a n. 5 nella singola 
annualità) 

€ 25,00 

Costo esame Spirometria (presumibilmente fino a n. 5 nella singola 
annualità) 

€ 25,00 

Ogni altro esame richiesto dal piano di sorveglianza sanitaria 
(presumibilmente fino a n. 5 nella singola annualità) 

€ 30,00 

Eventuale uscita aggiuntiva del Medico competente presso l’Istituto 
(presumibilmente fino a n. 1 nella singola annualità) 

€ 90,00 

Eventuali certificati di flessibilità e/o altri documenti (presumibilmente fino 
a n. 2 nella singola annualità) 

€ 25,00 

Eventuale parere scritto del Medico sulla mansione lavorativa del 
dipendente ( presumibilmente fino a n. 3 nella singola annualità) 

€ 30,00 

Eventuale visita medica per rientro malattia dopo 60 giorni oppure su 
richiesta ( presumibilmente fino a n. 3 nella singola annualità) 

€ 75,00 

 
Non sono previsti rimborsi spese per trasferte e/o uscite effettuate dal Medico Competente. 

 
NB: non soggetti ad IVA in quanto prestazioni mediche correlate alla sorveglianza sanitaria. 
Qualora le prestazioni non dovessero essere effettivamente eseguite, l’importo previsto dal tariffario sopra 
indicato non sarà liquidato. 
 
ART. 10) PAGAMENTO DEI COMPENSI 
Il versamento dei compensi professionali di cui all’art. 9 sarà effettuato da parte dell’Istituto nel seguente 
modo: 

- attività di consulenza del M.C. pari a Euro 480,00 annuo (IVA esente) in un’unica soluzione al 
termine dell’anno; 

- per tutte le altre prestazioni professionali fornite, le rispettive fatture verranno liquidate entro 60 
gg dalla data di acquisizione; 

- il pagamento si effettuerà tramite emissione di fattura elettronica. Codice ISTITUTO UF1EDY. 
 
ART. 11) INADEMPIENZE CONTRATTUALI 
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L’Istituto potrà chiedere la risoluzione del contratto, oltre che nei casi espressamente previsti dalla legge, 
anche in caso di gravi o reiterate inadempienze rispetto a quanto previsto dal presente contratto e nella 
vigente normativa. 
Resta inoltre inteso che: 

- nel caso in cui l’Istituto, di sua iniziativa e senza giusta causa, proceda alla revoca del presente 
incarico, al Medico Competente saranno corrisposti i compensi per le prestazioni già eseguite sino 
alla data di comunicazione della revoca; 

- nel caso in cui il Medico Competente, per causa non imputabile all’Istituto e senza aver ottenuto 
proroga dalla stessa, ritardi ad effettuare le prestazioni nei tempi indicati all’art. 5, sarà applicata, per 
ogni giorno di ritardo, una penale pari al 2% del corrispettivo relativo alle prestazioni ritardate. 

 
 
ART. 12) CONTROVERSIE 
Per qualunque controversia che dovesse insorgere sull’interpretazione ed esecuzione delle prestazioni 
previste dal presente contratto, è competente il Foro di Brescia. 
 
ART. 13 NORME DI RINVIO 
Per quanto non esplicitamente detto e convenuto nel presente contratto, si farà riferimento a quanto stabilito 
dal Codice Civile. 
Il presente disciplinare, è impegnativo per il Professionista dalla sottoscrizione, mentre per l’Istituto lo diverrà 
solo dopo l'esecutività di legge del provvedimento di incarico.  
 
Letto, confermato, sottoscritto 

 
Il Dirigente Scolastico       Il legale rappresentante della FRAREG SRL                                   
 (Prof.ssa Vittorina Ferrari)    (Stéphane Jean Michel Barbosa) 

 
_________________________________            __________________________ 
 

 
IL MEDICO COMPETENTE 

                                                                                                            (Dott. Gaccione Vincenzo) 

________________________________ 
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