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RELAZIONE ILLUSTRATIVA ALLEGATA AL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ ISTITUTO
DELL’ANNO SCOLASTICO 2017/2018

PREMESSA
L’articolo 40, comma 3-sexies-del d.lg.vo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 54,
comma 1 del d.lg.vo n° 150 del 27/10/2009, prevede, tra 1’altro, che il contratto integrativo
d’istituto sia trasmesso all’Aran e al CNEL, corredato dalla relazione tecnica finanziaria e dalla
relazione illustrativa con l'indicazione delle modalitda di copertura dei relativi oneri con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.
L’ art. 40 bis del d.lgvo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del d.Igvo n°® 150 del
27/10/2009 prevede che Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge,
con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato dal collegio dei revisori dei conti, organo
di controllo previsto dall’ordinamento scolastico.
Gli obiettivi del presente documento, sono finalizzati a:
- creare uno strumento uniforme di esplicitazione e valutazione dei contenuti del contratto
sottoposto a certificazione;
- supportare gli organi di controllo per una facile e scorrevole lettura dell’articolato
contrattuale;
- fornire all’utenza una comprensibile lettura dei contenuti del contratto interno.
Il MEF con la circolare n° 25 del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato, ha predisposto e reso noto gli schemi di relazione illustrativa e tecnico finanziaria da
allegare alla contrattazione d’istituto. Essi sono ripartiti in 2 moduli. Nella fattispecie,
considerato che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le caratteristiche giuridiche e
normative per dare seguito all’illustrazione dei contenuti in determinate sezioni, nel rispetto
della sequenza delle stesse, si € provveduto, laddove il contenuto non dovesse essere di
pertinenza della scuola, ad apporre la seguente dicitura:

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 2 moduli:
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Modulo 1
Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 19/10/2017

Periodo temporale di vigenza A.S.2017-18
Parte pubblica: Giorgio Ragusa (Dirigente
scolastico)

Composizione

Parte sindacale: Aliberti Raffaele, Bonito Alfonso,
Lentini Alessandro (RSU), Patrizia Paloschi (RSA)

della delegazione trattante

Soggetti destinatari Personale docente, educativo ed ATA

a) criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali;

b) determinazione dei contingente di personale ATA da
esonerare dallo sciopero per assicurare 1 servizi
essenziali;

¢) attuazione della normativa in materia di sicurezza
nei luoghi di lavoro;

Materie trattate dal contratto

inteprativi (desiiizpie Satere) d) criteri per la ripartizione delle risorse del fondo

d’istituto e per I’attribuzione dei compensi accessori, ai
sensi dell’art. 45, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, al
personale docente ed ATA, compresi i compensi
relativi ai progetti nazionali € comunitari;

¢) modalita di esercizio dei diritti individuali
direttamente pertinenti con il rapporto di lavoro.

Intervento
dell’Organo di E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno
controllo interno. Sczione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica
Allegazione della
Certificazione

dell’Organo di
controllo interno Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli
alla Relazione Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

illustrativa.

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.Igs.
150/2009

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla
contrattazione

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I’integrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica
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accessoria E stato assolto ’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11
del d.1gs. 150/2009

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Eventuali osservazioni

Modulo 2

Tllustrazione dell’articolato del contratto

I1 contratto integrativo d'istituto 2017-18 non presenta novita di rilievo rispetto a quello
precedente nei primi 34 articoli, ma ne presenta due nell'art 35:

1) vengono unificati i fondi FIS destinati ai docenti sulle tre scuole annesse per garantire
maggiore uniformita fra le tre scuole, considerando che comunque il meccanismo adottato
assicura l'utilizzo del FIS in maggior misura per i docenti del liceo;

2) vengono stabilite le quote orarie spettanti ai principali incarichi: responsabili di settore,
coordinatori di classe, tutors dei neoassunti, coordinatori di classe con nuovi alunni BES dei
quali € necessario stilare un PDP. Non viene invece stabilito a priori quanto potra essere
destinato ai corsi di recupero, poiché cio dipende dai risultati scolastici;

Nel contratto non vengono invece stabiliti i criteri per 1’attribuzione del bonus per il merito del
personale docente introdotto dai commi 126, 127, 128 dell’art 1 della legge 107/15, poiché la
stessa legge affida al comitato per la valutazione dei docenti la formulazione di detti criteri che
saranno poi applicati dal Dirigente Scolastico. Si tratta quindi di materia che la legge sottrae
esplicitamente alla contrattazione integrativa di istituto.

IL RETTORE
(Prof. Giorgio Ragusa)
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