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[EDUCANDATO S5 ANNUNZIATA | . . Al Dirigente Scolastico
CALCOLO FONDO MOF 2021/22 ‘ Alle RSU-RSA

Sede

Verificati gli importi calcolati in base all'organico di questa istituzione scolastica

in base all’accordo MIUR-0OO0SS del 22 settembre 2021

VISTA la Nota prot. n. 23072 del 30 settembre 2020 con la quale il MIUR comunica

I’assegnazione complessiva per gliistituti contrattuali per I'a.s. 2021/22

Verificate le disponibilita del Cedolino Unico delle somme non utilizzate nell’anno scolastico 2020/21
a seguito di stampa del POS di questa istituzione scolastica al 12/10/2021;

La D.S.G.A. Dott.ssa Elisabetta Nicolaci presenta:

LA QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE PER CONTRATTAZIONE
CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO PER L'A.S. 2021-22
E’ stato effettuato il calcolo del MOF in base al seguente organico di diritto:

Totale docenti 51 (di cui 10 media inferiore e 41 media superiore)
Totale ATA 63

Totale Educatori 31

Totale organico di diritto 145

Punti erogazione servizio n. 2

Considerati i parametri sopra riportati

le risorse indicate a disposizione dell’istituto per I'a.s. 2021/22
sono cosi quantificabili:

Fis lordo stato lordo dipendente
Unita Par. 2021/22 Tot. Euro

Punti di erogazione del servizio 2 2.549,88 5.099,76 3843,07
N° Educatori 31 1.067,89 33.104,59 24946,94
N° Docenti + Ata 145 321,55 46.624,75 35135,46
N° Docenti secondaria superiore 41 331,44 13.589,04 10240,42
N° docenti secondaria inferiore 336,10 0,00 0,00
98.418,14 74165,89
Fis anno corrente 98.418,14 74165,89
Indennita amm.ne DSGA Quota convitto 1088,14 820,00
: Quota-due punti di erogaz. 995,25 , 750,00
Quota complessita 5772,45 4350,00
calcolata su 145 (org. dir) Totale 7855;,84 5920,00
Costituzione DEGA 654,65 493,33
Fis anno corrente tolta indennita DSGA 89.907,65 67.752,56

o - Reggente
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Indennita notturno e festivo lordo stato lordo dipendente
Unita Par.2021/22 |Tot. Euro
N° educatori 31 321,50 9966,5 7510,55
N° personale ATA 63 321,50 20254,5 15263,38
30221 22773,93
Funzioni Strumentali lordo stato lordo dipendente
Unita Par. 2021/22 Tot. Euro
A) Per ogni scuola (esclusi convitti) 2 1425,99 2.851,98 2149,19
B) Per ogni complessita organizzativa 1 613,99 613,99 462,69
C) N° Docenti in organico 51 36,28 1.850,28 1394,33
| 5.316,25 4006,22
Incarichi Specifici ATA lordo stato lordo dipendente
Unita Par. 2020/21 |{Tot. Euro
N° ATA in organico 150,69 9.493,47 7.154,08
‘ ' 9.493,47 7.154,08

Atti\(ité Complementari Ed. Fisica ‘ lordo stato lordo dipendente
Unita Par. 2021/22 |Tot. Euro
N° Classi scuola sec. Inf 6 84,96 509,76 384,14
N° Classi scuola sec. Sup. 20 84,96 1.699,20 1.280,48
2.208,96 1.664,63
VALORIZZAZIONE PERSONALE lordo stato lordo dipendente
Par. 2021/22 |{Tot. Euro
N. personale Educativo e ATA 94 117,20 11.016,80 8.302,00
N° Docenti scuola sec inf 10 117,20 1.493,10 1.125,17
N° docenti scuola sec. Sup 41 117,20 5.699,16 4.294,77
18.209,06 13.721,94
ESAMI DI STATO - - lordostato  [lordo dipendente
: - . Unita Par. 2021/22 TotEuro | e
N° Classi terminali [ 5] 400000 2000000 15071559
AREE A RISCHIO E Forte Proc. Immigratorio lordo stato lordo dipendente
a.s. 2021/22 Tot euro
Scuola sec. Inferiore 111,13 147,47

*cifra aumentata rispetto al parametro per compless
*cifra aumentata rispetto al parametro per compless

N
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Scuola secondaria superiore 532,38 706,47
643,51 853,94
Residui a.s. 2020-21 Cifre Lordo dipendente
residuo Residuo ore . s
MOF al eccedenti al Res;dt;?'t::tamta
20/10/2021 20/10/2021 P
Educandato - FIVE010004 93.438,46
Liceo - FIPC180001 843,87 6.874,42 3.056,02
Scuola media - FIMM16500D 3.035,42 687,12 2.175,04
Pertinenza Scuole per capitoli di spesa da foglio di calcolo MIUR lordo dipendente
Quota . .
Flﬁll;)ltgm ~ Quota ORE Attivita In(:::rtl?té va:::zdf::n
Quota INCARICHI ECCEDENTI complemen Aree a
. . STRUMENT I . Quota FIS LD . lavoro s personale
Codice meccanografico SPECIFICI LD sostituzione colleghi tari di Rischio LD X
ALILD L PP=LL+MM+NN+OO X notturnolfe scolastico
EE=E[1,327 assenti LD Educazione . TT=T/1,327
DD=AA+BB _ . stivo LD LD
+CC I=GG+HH fisicalD f o o oo uu
EE=F/[1.327 ’

FIVE010004 462,69 7.154,08 47.724,41 22.773,93 8.302,00
[FIPC180001 | 219553 | 1.469,76| 22.096,81|  1.280,48] | 70647] 4.20477)
[FiMm16500D | 1.348,00f } 358,48 434467 384,14 [ 14747 112517

[ 4.006,22] 7.154,08] 1.828,24 74.165,89]  1.664,62| 22.773,93] 853,94 13.721,94)

Come da comunicazione ministeriale e possibile chiedere lo spostamento delle economie

dai piani di riparto ore eccedenti e ore eccedenti att.sportiva al piano di riparto FIS

La DSGA
Dott.ssa Elisabetta Nicolaci

Seslsstice - Reggente
pi Carlo
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1
Pertinenza Scuole per capitoli di spesa da foglio di calcolo MIUR
Quota . TOTALE MOF
! Funzion | Suota Quota ORE Quota AIVIA | o) 1. hndennita Valorizzazione |  2020-21
Codice STRUMENT INCARICHI ECCEDENT! Quota FIS LD complementari di \ A Rischio LD det
fi SPECIFICI | sostituzione colleghi uota F Educazione fisica avoro ree a Rischio el personale o
"‘e“:’:“" ALILD iy aceenti LD PP=LLAMM+NN+OO o nottumolfestivo LD TT=T1,327 scolastico LD | QQ=DD+EE+!
DD=AA+BE4+| ___ " ~ $§=5/1,327 uu +PP+FF+SS+T
cc EE=E/1,327 H=GG+HH FF=F11,327 THUU
FIVE010004 462,69 7.154,08 0,00 47.724,41 0,00 22.773,93 0,00 8.302,00 91.595,19
residuodaPOS 0 saaa 18.874,96 ECONOMIE ATA NOTTURNO E FESTIVO
Totale [ 90.1 ss.7z] 32.122,19 ECONOMIE EDUCATORI NOTTURNO E FESTIVO
ECONOMIE INDENNITA' LAVORO NOTTURNO E FESTIVO A.S. 20-21 ATA
Descrizione atiivitd Budget importo assegnato Importo liquidato Economia
Indennita lavoro 31364.96 12490.00 12490.00 18674.96
notturno/festivo
TOTALE 31364.96, 12490.00 42490.00 18874,9¢fquola educatori  70% 13212,472
quota ata 30% 5662,488
ECONOMIE INDENNITA' LAVORO NOTTURNO E FESTIVO A S. 20-21 EDUCATORI
D Bud {importo assegnato Importo liquidato Economia I
Indennita lavoro 52941.69 20819.50 20879.50 32122.191
notturnofestivo quota educatori  70% 22485,533
TOTALE] 5254169 20819.50 20819.50 32122,18]quota ata 30% 9636,657
RESIDUQO DA POS DECURTATE ECONOMIE NOTTURNO E FESTIVO 90.165,72
INDENNITA' AMMINISTRAZIONE QUOTA PARTE 3640,00
SOSTITUTO DSGA 493,33
Quota EDU 70 % parametro fisso deciso in contrattazione
Quota ATA 30 %
Totale tolta indennitd amm.ne 86032,39
Totale da contrattare EDUCANDATO 86.032,39
Percentuale EDUCATORI 60.222,67
Percentuale ATA 25.809,72 86.032,39 riprova
PROPOSTA RIPARTIZIONE EDUCATORI 60.222,67
-4.000,00|Solidarieta verso ATA
TOTALE QUOTA EDUCATORI 56.222,67
n. ore/procapite costo orario n educatori
DA ORGANIGRAMMA Collaboratori del DS 7700 220 17,5 2 55% primo coll -
Referente Software Educandato 525 30 17,5 1
ASPP 525 30 17,5 1
Commissione sicurezza 525 30 17,5 1
RLS 525 30 17,5 1
GLI 175 10 17,5 1
NIV 87,5 5 17,5 1
Addetti antincendio primo soccorso 1662,5 5 17,5 19
Addetti somministrazione farmaci 4375 5 17,5 5
Preposti 525 10 17,5 3
Addetti antifumo 175 5 17,5 2
Referente Covid 2310 66 17,5 2|(titolare e sostituto} ‘
| -Regeet
[Progetti Quota totale da destinare ai progetti €7.000 400] ! “ r’ o
uet oDiCe
22172,5
[Residuo 34.050,17|
Proposta valorizzazione EDUCATORI 5811,4 FUNZIONI STRUMENTALI QUOTA EDUCATORI
462,69 CIC
formazione sicurezza
maggiore impegno covid
orientamento a rendicontazione 462,69
PROPOSTA RIPARTIZIONE ATA 25.809,72
4,000,00]50olidarieta da parte educatori 3
TN
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TOTALE ATA
SICUREZZA . . .
n. ore/proc¢ costo orario n addetti Totale

Addetti antiCS 5 12,5 18 1125

Addetti antifAA-CO-GOA 5 14,5 15 1087,5

Preposti AA-CO-GO 5 14,5 5 362,5

ASPP AA 30 14,5 1 435

HACCP refet]CS 20 12,5 3 750

Addetto cas§iNF 5 14,5 1 72,5

Addetto schiAA 5 14,5 2 145

Addetto confCS 5 12,5 6 375

Addetto confAA 5 14,5 1 72,5

Addetti som|CS 5 12,5 2 125

ASSISTENT! AMMINISTRATIV!

n. ore/proc costo orario n addetti Totale

Coordinamento ATA 30 14,5 3 1305

Referente manutenzion 15 14,5 2 435

Ricostruzione carriere 30 14,5 1 435

Convalida punteggi prin] 30 14,5 1 435

Pratiche pensionamentd 30 14,5 1 435

Controllo anagrafica did 20 14,5 1 290

Gestione del sito 100 14,5 1 1450

Coordinamento DSA -Bf 20 14,5 1 290

Elezioni | 30 14,5 3 1305

Coordinamento CDA co 20 14,5 1 290

Coordinamento CDA co 30 14,5 1 435

Pratiche fiscali 20 14,5 1 290

Gestione gite e bandi ce 20 14,5 2 580

Collaborazione CDA rett 20 14,5 2 580

Predisposizione e rendid 20 14,5 1 290

Statistiche | 10 14,5 2 290
Orientamento/open day 23 14,5 3 1000,5 10135,5 Totale parziale AA
PCTO a bilancio

COLLABORATOR! SCOLASTICI

Sistemazione scuola per 20 12,5 13 3250

Supporto al collaudo 30 12,5 1 375

Coordinamento acquaio| 30 12,5 1 375

Intensificazione refettor 100 12,5 1250]a rendicontazione
Acquaio | 60 12,5 4 3000

Maggiore carico portier 10 12,5 5 625

Refettorio | 20 12,5 14 3500

Supporto magazzino 20 12,5 1 250

Supporto infermeria 20 12,5 1 250

Piccola manutenzione p. 5 12,5 3 187,5

| co-Roggent®
9625 Totale parziale CS
Proposta inc tre turni =18 ore A RECUPERO refettorio 1 D‘ C‘ﬂo
due turni =12 ore A RECUPERO refettorio/cucina/acquaio/portineria
stesso turno tutto I'anr =6 ore A RECUPERO medie/liceo/camere

CUOCHI
[Predisposizione diete | 10] 14,5] 51 725]

INFERMIERA

Accomp. Ambulatorio 20 14,5 1 290

indennita Covid 40 14,5 1 580

GUARDAROBIERE T N
/]
%
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|Allergie e lavaggi particd

5] 14,5]

51

362,5]

Proposta Valorizzazione ATA

gestione piattaforma DAD
gestione covid
gestione sicurezza

flessibilita turnazioni medie/liceo
Installazioni nuovo Laboratorio Invalsi e supporto Invaisi e certificazioni

2.490,60

Totale

29705,5

Residuo ATA

104,22

QUOTA INCARICO SPECIFICO

7.154,08

Coordinamento
area Alunni

Area personale

Coordinamento settore Alunni e
didattica - Attuazione PE|

1192,346667

Gestione rendicontazione pagamento
incarichi

596,1733333

Coordinamento
Area Personale

Coordinamento e supporto
procedimenti normativi area personale

1192,346667

Coordinamento
merce

Attivitd di coordinamento e
responsabile gare

596,1733333

Servizio cucina

Attivita di coordinamento della cucina

596,1733333

Coordinamento HACCP - Sanificazione

596,1733333

Cucina ~OSA
Coordinamento dei 5961733333
servizi ausiliari Coordinamento refettori 596,1733333
1192,346667
Attivita di supporto | Controllo e risoluzione problematiche
per DAD alle aule lim settore medie e ficeo
[TOTALE 7154,08]

tico- Roggente
AMario Di Carlo
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1
Pertinenza Scuole per capitoli di spesa da foglio di calcolo MIUR
Quota ORE ‘ " Quota
Quota Quota |ECCEDENT Attivita Quota o
Codice FUNZIONI INCARICHI | complemen Indennita Valorizzazione
meccanoar STRUMENT SPECIFIC! | sostituzion Quota FIS LD tapri di lavoro Aree a Rischio LD del personale
! 9 ALILD . PP=LL+MM+NN+0QO i notturnol/fe TT=T/1,327 scolastico LD
afico _ LD e colleghi Educazione X
DD=AA+BB _ . . stivo LD uu
+CC EE=E/1,327| assenti LD fisica LD SS=S/1.327
I=GG+HH FF=F/1,327 ’
FIMM16500 1.348,00 0,00 ! 434467 384,14 0,00 1.125,17
Totali [ 1.045,60] 7.380,09] 2.559,18]
Decurtazione indennita amm.ne 300,00 Quota per 13 docenti in org. Diritto
375 Quota meta due punti erogazione
675,00
Fis da contrattare scuole medie 6.705,09
residui ANN| PRECEDENTI 2.175,04
.. == 8.880,13

PROPOSTA RIPARTIZIONE DA ORGANIGRAMMA

n. ore costo orar n. classi/n docenti Totale
Collaboratori del DS 70 17,5 2 2450
coordinatori 20 17,5 6 2100
Referenti ed civica 5 17,5 2 175
Gruppo GLI 5 17,5 2 175
Referenti Cambridge e certifcazioni 45 17,5 2 1575
Referente Invalsi 5 17,5 1 87,5
NIV | 5 17,5 1 87,5
Commissione elettorale 2 17,5 2 70
Commissione orario 20 17,5 2 700
Tutor neommessi 2 docenti 24 17,5 1 420
Progetto Mypoggio 20 17,5 1 350
Commissione orientamento v 10 17,5 1 175
l
Supporto all'apprendimento 20 17,5 350|a disponibilita’ ate Scelestico- Reggente
, io Di Carlo

Quota da riservare ai progetti

8.715,00
165,13

FUNZIONI VSTRUMENVTAU QUOTA MEDIE Totale
1.348,00 f 3 Assegnazione contrattata per quota strumentale Avanzo
799,12 riduzione in base a quota liceo
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DA ASSEGNARE AREE A RISCHIO

147,47
EDUCAZIONE FISICA 384,14
Valorizzazione del personale 1.125,17

ORIENTAMENTO E DISPONIBILITA' ALLE SOSTITUZION!

tico - Reggente
] ﬂﬂ';;‘: ‘0 Di Carlo
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Quota

Quota Quota Attivita Quota
Codice FUNZIONI INCARICHI Quota.OR_E ECCEDENT! complemen Indennita Valorizzazione
meccanogr STRUMENT SPECIFICI sostntuz:one. colleghi Quota FISLD tari di lavoro Aree a Rischio LD del personale
afico ALILD LD assenti LD PP=LL+MM+NN+OO Educazione notturnoffe TT=T/1,327 scolastico LD
, DD=AA+BB , li=GG+HH . .. stivo LD uu
+CC EE=ENM,327 ' fisica LD §5=8/1,327 '
EE=F[1.327 !
FIPC180001 2.195,53 0,00 1.468,76 22.096,81 1.280,48 0,00 706,47 4.294,77
Residuo a.s. 2020-21 6.874,42 843,87 3.056,02
ITotale 22.940,68 4.336,50]

375,00 2 punti di erogazione del servizio
1260 quota per 42 docenti

indennita di amministrazione DSGA

1635,00
Totale da contrattare LICEO | 21.305,68|
Residuo ore eccedenti 6.874,42 * * fare richiesta cambio capitolo entro 31-11
Residuo ore attivita sportiva 3.056,02 *

Tootale da contrattare

PROPOSTA RIPARTIZIONE

n. ore costo orar n. classi/n docenti Totale
organigramma coordinatori 25 17,5 21 9187,5
collaboratori del DS 200 17,5 2 7000]55% primo coli. 45% secondo coil.
Referente di educazione civica 5 17,5 3 262,5{16 classi
Tutor educazione civica 3 17,5 16 840
Gruppo GLI ] 5 17,5 2 175
Referente bullismo e cyberbullismo 17,5 1 Ofrientra f. strum
Team innovazione I 5 17,5 2 175|DA VERIFICARE
Comitato di valutazione 5 17,5 3 12625
Referente Liceo Classico Europeo 5 17,5 1 87,5
Referente Licei Linguistici 5 17,5 1 87,5
Referente Licei Scientifici 5 17,5 1 87,5
Responsabile laboratorio Informatica 5 17,5 1 87,5
Responsabile laboratorio Lingue 5 17,5 1 87,5
Responsabile laboratorio scientifico 5 17,5 1 87,5
Referente Invalsi 10 17,5 3 525
Gruppo NIV 5 17,5 3 262,5
Organo di garanzia 1 17,5 1 17,5
Commissione orientamento 5 17,5 3 262,5
Commissione Orario 40 17,5 2 1400
Tutor necimmessi 12 17,5 4 840
Orientamento 1500}Piu fondi orientamento a bilancio
Progetti [Quota da destinare ai progetti non di lingua [ ] ! ] 2000]ore funz. Non fing: 30 525
ore insegn non lin 30 1050
|Quota da destinare ai corsi di recupero ] | | | 6000}ore insegn. Lingu: 10 350
1925
[Totale | 31235/
{Residuo ] 1,12|

FUNZIONI STRUMENTALI QUOTA LICEO
2.195,53 4

548,8825
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Tutor PCTO

cifra erogata

Orientamento
Inclusione
PTOF

PCTO

da dividere per i tutor dell'alternanza delle classi

terze, quarte e quinte

VALORIZZAZIONE PERSONALE

4.294,77

Progetti di lingua

223 3902,51z lingua
10 350 ore insegn lingua
42525
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ALTRI INTERNI ORE FRONTALI |ORE FUNZIONALI IINIZIO PROGETTO | COSTI PREVISTI IFUNZlONALI FRONTALI

Benelli Betti

TOTALE ORE

110 € 1.925,00 MEDIE

Pirillo 1l 140 da definire 2380 120
Cosentino Cirelli .
D'Auria Pirillo /! 80 da definire 1360 60

1071 + costi
D'Auria Cirelii /! 63 da definire successivi da
Cosentino Pirillo definire 60
Burberi Fittipaldi // 100 dic-21 1700 + costi da de 60
TOTALE ORE 300 €5.250,00 EDUCATORI
elastico - Reggente

=

Cerlo



