
All. 1 
Al Dirigente Scolastico 

Dell’IC “GIORGIO LA PIRA” 
Campi Bisenzio 

 

Oggetto: Candidatura personale interno Esperto per l’Unità formativa per Docenti in materia di 
valutazione 

 

    l  sottoscritto/a  docente con contratto a 

tempo indeterminato presso codesto Istituto di   classe di 

concorso    

CHIEDE 

di essere individuato/a quale Esperto per l’Unità formativa per Docenti in materia di valutazione, 

presso la propria istituzione scolastica. 

A tal fine, consapevole delle responsabilità penali e degli effetti amministrativi derivanti dalla falsità 

in atti e dalle dichiarazioni mendaci (così come previsto dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445 del 

28.12.2000), ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del medesimo D.P.R. n. 445 del 

28.12.2000 

 
D I C H I A R A 

 
TABELLA AUTOVALUTAZIONE: 
 

COMPETENZE/ESPERIENZE/TITOLI Punti Riservato al Dirigente 
scolastico 

Competenze in materia di valutazione (25 punti) – 
Specificare quali: 
 
 

 

  

Collaborazioni con Università e altri Enti (max 50 
punti): 

- Università (25 punti) 
- Altri Enti (25 punti) 

 

  

Esperienze pregresse come esperto in corsi di 
formazione per adulti (max 50 punti):  

- Punti 10 per ogni esperienza documentata 
 

  

Laurea (max 25 punti): 

− punteggio 110 e lode (25 punti) 
− punteggio da 108 a 110 (20 punti) 
− punteggio da 104 a 107 (15 punti) 
− punteggio < di 104 (10 punti) 
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Corsi di perfezionamento (2 punti a titolo fino ad un 
max 10 punti) 

  

Master di I o II livello (5 punti a titolo fino ad un 
max 15); 
 

  

Ruoli ricoperti all’interno dell’Istituto (5 punti a 
ruolo fino a un max di 15 punti): 

− Funzione strumentale 
valutazione/autovalutazione; 

− NIV; 
− Referente Invalsi; 

 

  

 
 
Si allega Curriculum Vitae in formato Europeo 

 

Data 
Firma 

 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO GIORGIO LA PIRA - AOO  - PR. E. N. 0016885 DEL 08/11/2022 - VII


