
 

 

PROSPETTO DELLE ASSENZE DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO DEL CONSERVATORIO STATALE DI MUSICA “G. ROSSINI” 
AI FINI DELLA PUBBLICITÀ OBBLIGATORIA PREVISTA DALL’ART.16, COMMA 3, DEL D.LGS. N. 33/2013 

TASSI DI ASSENZA RELATIVI ALL’ANNO 2024 
 

Personale EP, Collaboratore, Amministrativo e Tecnico 

MESE Numero Dipendenti Giorni lavorativi 
mensili 

Giorni utili Giorni di assenza Tasso di assenza 

Gennaio 2024 45 (**) 25 1.073 312 29,08% 

Febbraio 2024 45 (**) 25 1.056 149 14,11% 

Marzo 2024 45 (**) 26 1.084 235 21,68% 

Aprile 2024 45 (**) 26 1.101 219 19,89% 

Maggio 2024 45 (**) 26 1.101 146 13,26% 

Giugno 2024 45 (**) 24 994 203 20,42% 

Luglio 2024 45 (**) 26 1.101 430 39,05% 

Agosto 2024 45 (**) 26 1.084 595 54,89% 

Settembre 2024 44(***) 24 991 254 25,63% 

Ottobre 2024 44(***) 27 1.123 237 21,10% 

Novembre 2024 48(***) 26 1.186 243 20,48% 

Dicembre 2024 49(***) 24 996 322 32,33% 

 
 
                  (**) di cui 17 su 5 gg/settimana    e 1 con part-time (1 sabato al mese)   



 

 

     (***) di cui 16 su 5 gg/settimana    e 1 con part-time (1 sabato al mese)   
 
Gennaio 2024: (17 su 5 gg/settimana -  28 su 6 gg  di cui 1 con part-time (1 sabato al mese) )      
3 sabati *28 unità =  84 -1(part-time) 
22 gg. *45 unità = 990 
 
Febbraio 2024: (17 su 5 gg/settimana -  28 su 6 gg  di cui 1 con part-time (1 sabato al mese) )      
4 sabati *28 unità =  112 -1(part-time) 
21 gg. *45 unità = 945 
 
Marzo 2024: (17 su 5 gg/settimana -  28 su 6 gg  di cui 1 con part-time (1 sabato al mese) )      
5 sabati *28 unità =  140 -1(part-time) 
21 gg. *45 unità = 945 
 
Aprile 2024: (17 su 5 gg/settimana -  28 su 6 gg  di cui 1 con part-time (1 sabato al mese) )      
4 sabati *28 unità = 112 -1(part-time) 
22 gg. *45 unità = 990 
 
Maggio 2024: (17 su 5 gg/settimana -  28 su 6 gg  di cui 1 con part-time (1 sabato al mese) )      
4 sabati *28 unità = 112 -1(part-time) 
22 gg. *45 unità = 990 
 
Giugno 2024: (17 su 5 gg/settimana -  28 su 6 gg  di cui 1 con part-time (1 sabato al mese) )      



 

 

5 sabati *28 unità =  140 - 1(part-time) 
19 gg. *45 unità = 855 
 
Luglio 2024: (17 su 5 gg/settimana -  28 su 6 gg  di cui 1 con part-time (1 sabato al mese) )      
4 sabati *28 unità = 112 -1(part-time) 
22 gg. *45 unità = 990 
 
Agosto 2024: (17 su 5 gg/settimana -  28 su 6 gg  di cui 1 con part-time (1 sabato al mese) )      
5 sabati *28 unità = 140 -1(part-time) 
21 gg. *45 unità = 945 
 
Settembre 2024: (16 su 5 gg/settimana -  28 su 6 gg  di cui 1 con part-time (1 sabato al mese) )      
4 sabati *28 unità =  112 - 1(part-time) 
20 gg. *44 unità = 880 
 
Ottobre 2024: (16 su 5 gg/settimana -  28 su 6 gg  di cui 1 con part-time (1 sabato al mese) )      
4 sabati *28 unità =  112 - 1(part-time) 
23 gg. *44 unità = 1.012 


