ACCADEMIA DI BELLE ARTI
FROSINONE

RILEVAZIONE DELLE ASSENZE DEL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO
(ITRIMESTRE: DALL’] GENNAIO AL 31 MARZO 2018)

GENNAIQO 2018
. N Giorni di N. Glorn{ . Gml.ﬂn} Percentuale | Giorni | Percentuale
Unitd Organizzative . .| Lavorativi | Lavorativi . . ;
Assenza | Dipendenti . diassenza | Lavorati | di presenza
Gennaio per U.0,
Area EP 3 23 50 6,00% 47 94,00%
Areg Assistenti 51 25 125 40,80% 74 59,20%
Area Coadiutori 100 25 150 66,67% 50 33,33%
Totale 154 13 25 325 47.38% 171 52,62%
FEBBRAIG 2018
. N Giomi di N. Gmrn% . G“’?“! Percentuale! Giorni | Percentuale
Unita Organizzative ; .| Lavorativi | Lavorativi . . ;
Assenza | Dipendenti , di assenza| Lavorati | di presenza
Febbraio per 1.0,
Area EP 6 2 24 48 12,50% 42 87,50%
Area Assistenti 15 5 24 120 12,50% 105 87,50%
Area Coadiutori 30 6 24 144 20,83% 114 79,17%
Totale 51 13 24 312 16,35% 261 83,65%
MARZO 2018
Unita Oreanizzati Giorni di N. L GIOI‘I:} DL G:Otllni Percentuale | Giorni | Percentuale
nita Lrganizzative Assenza | Dipendenti avorauvl aVOLZIVL| i gssenza | Lavorati | di presenza
Marzo per U.O,
Area EP 7 2 27 54 12,96% 47 87,04%
Area Assistenti 25 5 27 135 18,52% 110 81,48%
Area Coadiutori 54 6 27 162 33,33% 108  66,67%
Totale 86 13 27 351 24,50% 265 75,50%
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ACCADEMIA DI BELLE ARTI

FROSINONE

RILEVAZIONE DELLE ASSENZE DEL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO
(Il TRIMESTRE: DALL’1 APRILE AL 30 GIUGNOQ 2018)

APRILE 2018
. N Giorni di N. Glom} . Glor_n} Percentuale | Giorni | Percentuale
Unita Organizzative . .| Lavorativi | Lavorativi . ; .
Assenza | Dipendenti , diassenza| Lavorati |dipresenza
Aprile per U.O.
Area EP 4 2 23 46 8,70% 42 91,30%
Area Asgigtenti 20 5 23 115 17,39% 93 82,61%
Area Coadiutori 49 6 23 138 35,51% 89 64,49%
Totale 73 13 23 299 24,41% 226 75,59%
MAGGIO 2018
. N Giorni di N. Gmrn% , Gml.’n% Percentuale | Gilorni | Percentuale
Unita Organizzative . .| Lavorativi | Lavorativi| ™ .. . .
Assenza | Dipendenti . di assenza | Lavorati | di presenza
Maggio per U.O.
Area EP 10 2 26 52 19,23% 42 80,77%
Area Assistent] 13 5 26 130 10,00% 117 90,00%
Area Coadiutori 13 6 26 156 21,15% 123 78,85%
Totale 56 13 26 338 16,57% 282 83,43%
GIUGNO 2018
Unita O pzati Giorni di N. L Glorrg ClL Gmé”; Percentuale | Giorni | Percentuale
ftd Drganizzative Assenza | Dipendenti avorativi avoralivil - di assenza | Lavorati | di presenza
Giugno per U.0O.
Area EP 9 2 25 50 18,00% 41 82,00%
Area Assistenti 14 5 25 125 11,20% 111 88,80%
Area Coadiutori 29 6 23 150 19,33% 121 80,67%
Totale 52 13 25 325 16,00% 273 84,00%
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ACCADEMIA DI BELLE ARTI
FROSINONE

RILEVAZIONE DELLE ASSENZE DEL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO
(IIITRIMESTRE: DALL’] LUGLIO AL 30 SETTEMBRE 2018)

LUGLIO 2018
S Giorni Giorni I
Unita Organizzative Giorni di . N.’ Lavorativi | Lavorativi Pexrcentuale Glorm. Pf:rcentuale
Assenza | Dipendenti . diassenza | Lavorati | di presenza
Luglio per U.O,
Arca EP 22 2 26 52 42,31% 30 57,69%
Area Assistenti 50 5 26 130 38,46% 80 61,54%
Area Coadiutori 68 6 26 156 43,59% 88 56,41%
Totale 140 13 26 338 41,42% 198 58,58%
AGOSTO 2018
. s N Giorni di N. Glom% . GIOII'I‘I% Percentuale | Giorni | Percentuale
Unita Organizzative . .| Lavorativi | Lavorativi . . .
Assenza | Dipendenti di assenza | Lavorati | di presenza
Agosto per U.0.
Area EP 23 2 26 52 44,23% 29 55,77%
Area Assistenti ) 5 26 130 55,38% 38 44, 62%
Area Coadiutori 94 6 26 156 60,26% 62 39,74%
Totale 189 13 26 338 55,92% 149 44,08%
SETTEMBRE 2018
. _ Giorni di N. G10rn¥ . Gl"“f“? Percentuale | Giomni |Percentuale
Unitd Organizzative . .| Lavorativi | Lavorativi . . .
Assenza | Dipendenti di assenza| Lavorati | dipresenza
Settembre per U.0,
Area EP 5 2 25 50 12,00% 44 88,00%
Area Assistenti 16 5 25 125 12,80% 109 87,20%
Area Coadiutori 19 6 25 150 12,67% 131 87,33%
Totale 41 13 25 325 12,62% 284 87,38%
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ACCADEMIA DI

FROSINONE

ELLE ARTI

RILEVAZIONE DELLE ASSENZE DEL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO
(IV TRIMESTRE. DALL’1 OTTOBRE AL 31 DICEMBRE 2018)

OTTOBRE 2018
Unita Organizzative Giorni di . NI Lafft)(;ggvi Lavgrlaotﬁ; Pel“centuale Giomi‘ Pf:rcentuale
Assenza | Dipendenti Ottobre per U.0. diassenza | Lavorati | di presenza
Area EP 10 2 27 54 18,52% 44|  81,48%
Area Assistenti 7 3 27 135 5,19% 128 94,81%
Area Coadiutori 24 6 27 162 14,81% 138 83,19%
Totale 41 13 27 351 11,68% 310 88,32%
NOVEMBRE 2018
isorgmzave | G N v | Lovori P ioml [P
Novembre per U.O,
Area EP 4 2 25 50 8,00% 46 92,00%
Area Agssistenti 11 5 25 125 8,80% 114 91,20%
Area Coadiutori 25 6 25 150 16,67% 125 83,33%
Totale 40 13 25 325 12,31% 285 87,69%
DICEMEBRE 2018
. . s 1 . .
s opmizne | N Lvorti Lot | Clom, | Prenule
icembre per U.O,
Area EP 11 2 23 46 23,91% 35 76,09%
Area Assistenti 33 5 23 115 28,70% 82 71,30%
Area Coadiutori 31 6 23 138 36,96% 87 63,04%
Totale 95 13 23 299 31,77% 204 68,23%
AREA AREA

% MEDIA ASSENZA 2018 | AREA EP ASSISTENTI | COADIUTOR]

| TRIMESTRE 10,49% 23,94% 40,28%

|| TRIMESTRE 1531%| 12,86% 25,33%

lil TRIMESTRE 32,85% 35,55% 38,84%

IV TRIMESTRE 16,81% 14,23% 22,81%
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