(I TRIMESTRE: DALL’] GENNAIO AL 31 MARZO 2021)

ACCADEMIA DI

)

BELLE ARTI

FROSINONE
‘RILEVAZIONE DELLE ASSENZE DEL PERSONALE TECNICQ AMMINISTRATIVO

GENNAIO 2021
, N Giorni di N. Glom} . Gml"n{ Percentuale | Giorni | Percentuale
Unita Organizzative . .| Lavorativi | Lavorativi . . ;
Assenza | Dipendenti . di assenza| Lavorati | dipresenza
Gennaio per U.O.
Area EP 2 2 22 44 4,00% 42 95.45%
Area Assistenti 26 6 22 132 19,70% 106 80,30%
Area Coadiutort 34 6 22 132 25,76% 98 74.24%
Totale 62 14 22 308 20,13% 246 79,87%
FEBBRAIO 2021
. o Giorni di N. Glom? , G101£'n% Percentuale | Giomi | Percentuale
Unita Organizzative . .1 Lavorativi | Lavorativi - . ;
Assenza | Dipendenti : di assenza | Lavorati | di presenza
Febbraio per U.O.
Area EP 1 2 21 42 2,00% 41| 97,62%
Area Assistenti 26 6 21 126 20,63% 100 79,37%
Area Coadiutori 22 6 21 126 17,46% 104 82,54%
Totale 49 14 21 294 16,67% 245 §3,33%
MARZO 2021
. . Giomi di N. Glom! . GIOI..H} Percentuale | Giorni | Percentuale
Unita Organizzative . .| Lavorativi |Lavorativi . . .
Assenza | Dipendenti di assenza | Lavorati | di presenza
Marzo per U.O,
Area BP 0 2 21 42 0,00% 42 100,00%
Area Assistenti 19 5 21 105 18,10% 86 81,90%
Area Coadiutori 41 6 21 126 32,54% 83 67,46%
Totale 60 13 21 273 21,98% 213 78,02%

11 Difettore Ammiristrativo
ot ssa Emanuela Tata




ACCADEMIA DI BELLE ARTI
FROSINONE

RILEVAZIONE DELLE ASSENZE DEL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO

(Il TRIMESTRE: DALL’1 APRILE AL 30 GIUGNO 2021)

Aprile 2021
. N Giorni di N. Gwm} . G“".‘“? Percentuale | Giorni | Percentuale
Unita Organizzative . .| Lavorativi | Lavorativi ) . )
Assenza | Dipendenti , di assenza | Lavorati | di presenza
Aprile per U.C.
Area EP 0 2 22 44 0,00% 44 100,00%
Area Assistenti 5 5 22 110 4,55% 105 95 45%
Area Coadiutori 10 6 22 132 7.58% 122 92,42%
Totale 15 13 22 286 5,24% 271 94,76%
Maggio 2021
. S Giorni di N. Glom} . GIO{'“? Percentuale| Giorni | Percentuale
Unita Organizzative . .| Lavorativi | Lavorativi . . :
Assenza | Dipendenti . di assenza | Lavorati | dipresenza
Maggio per U.O,
Area EP 2 2 20 40 4,00% 38 95,00%
Area Assistenti 2 5 20 100 2,00% 98 98.00%
Aregd Coadiutori 31 6 20 120 25,83% 89 74,17%
Totale 35 13 20 260 13,46% 225 86,54%
Giugno 2021
Unita O zative Giorni di N. LaC\ifloor;ﬁ L Gl(:g; Percentuale | Giorni | Percentuale
nifta Urganizzatly Assenza | Dipendenti oratly avora diassenza | Lavorati | dipresenza
Giugno per U.0.
Area EP 5 2 20 40 10,00% 35 87,50%
Area Assistenti 3 5 20 100 3,00% 97 97,00%
Area Coadiutori 33 6 20 120 27,50% 87 72,50%
Totale 41 13 20 260 15,77% 219 84,23%
il Direttqr'a. Ammmls rativo

Dott,ssa Emanuela Tata: "




ACCADEMIA DI BELLE ARTI
FROSINONE

RILEVAZIONE DELLE ASSENZE DEL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO
(IIl TRIMESTRE: DALL’1 LUGLIO AL 30 SETTEMBRE 2021)

LUGLIO 2021
C Giorni Giorni _
Unita Organizzative Giorni di , N.‘ Lavorativi | Lavorativi Per'centuale Giomni . P'ercentuale
Assenza | Dipendenti . diassenza | Lavorati | di presenza
Luglio per U.0,
Area EP 3 2 23 46 6,00% 43 93,48%
Area Assistenti 24 5 23 115 20,87% 91 79,13%
Area Coadiutori 32 6 23 138 23,19% 106 76,81%
Totale 59 13 23 299 19,73% 240 80,27%
AGOSTO 2021
T Giorni Giorni I
Unitd Organizzative Giorni di . NI Lavorativi | Lavorativi Pex_’centuale Gloml. Pf)rcentuale
Assenza | Dipendenti di assenza | Lavorati | di presenza
Agosto per U.O.
Arca EP 17 2 19 38 34,00% 21 55,26%
Area Assistenti 60 5 19 95 63,16% 35 36,84%
Area Coadiutori 74 6 19 114 64,91% 40 35,09%
Totale 151 13 19 247 61,13% 96 38,87%
SETTEMBRE 2021
Unita O izzative Giorni di N. L %ﬁ_ﬁ} ¢ 1a gﬁ?; Percentuale | Giorni | Percentuale
Tanizzally Assenza | Dipendenti a v VOLBUVI | diassenza | Lavorati | di presenza
Settembre | per U.O.
Area EP 7 2 22 44 14,00% 37 84,09%
Area Assistenti 9 3 22 110 8,18% 101 91,82%
Area Coadiutori 42 6 22 132 31,82% 90 68,18%
Totale 58 13 22 286 20,28% 228 79,72%

11 Direttore Amministrativo -
Dott.ssa Einanuela Tata'




ACCADEMIA DI BELLE ARTI
FROSINONE

RILEVAZIONE DELLE ASSENZE DEL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO
(IV TRIMESTRE: DALL’1 OTTOBRE AL 31 DICEMBRE 2021)

OTTOBRE 2021
. Giorni Giorni I
Unitd Organizzative Giomni di . NI Lavorativi | Lavorativi Pel:centuale Gmml. Pgrcentuale
Assenza | Dipendenti di assenza | Lavorati | di presenza
Ottobre per U.0.
Area EP 4 2 21 42 8,00% 38 90,48%
Area Assistenti 9 5 21 105 8,57% 96 91,43%
Area Coadiutori 10 6 21 126 7,94% 116 92,06%
Totale 23 13 21 273 8,42% 250 91,58%
NOVEMBRE 2021
. L Giorni di N. G1orm' ; G101:n} Percentuale | Giorni | Percentuale
Unita Organizzative . .| Lavorativi | Lavorativi . , .
Assenza | Dipendenti di assenza | Lavorati | di presenza
Novembre | per U.0.
Arca EP 5 2 21 42 10,00% 37 88,10%
Area Assistenti 21 5 21 105 20,00% 84 80,00%
Area Coadiutori 19 6 21 126 15,08% 107 84,92%
Totale 45 13 21 273 16.48% 228 83,52%
DICEMBRE 2021
” L Giorni di N. Gmm} ; GIOI.‘H? Percentuale | Giorni | Percentuale
Unita Organizzative . .| Lavorativi | Lavorativi . ; )
Assenza | Dipendenti . di assenza | Lavorati | di presenza
Dicembre | per U.O.
Area EP 3 2 22 44 16,00% 36 81,82%
Area Assistenti 33 5 22 110 30,00% 77 70,00%
Area Coadiutori 38 6 22 132 28,79% 94 71,21%
Totale 79 13 22 286 27,62% 207 72,38%
Percentuale media AREA AREA
assenze AREA EP | ASSISTENTI | COADIUTORI
[ TRIMESTRE 2.00% 19,48% 25,25%
II TRIEMSTRE 4,67% 3,18% 20,30%
IIT TRIMESTRE 18,00% 30,74% 39,97%
IV TRIMESTRE 11,33% 19,52% 17,27%
11 Direttore Amministtativo

Dott.ssa Emanuela ?1}=ata




