ACCADEMIA DI BELLE ARTI
FROSINONE

RILEVAZIONE DELLE ASSENZE DEL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO

(I TRIMESTRE: DALL’1 GENNAIQ AL 31 MARZO 2020)

GENNAIO 2020
Unitd Organizzative G‘zomi di . Ni Legf:){:"rgivi LavoGr;otgti Pel:centuale Giornil Pt'arcentuale
ssenza | Dipendenti Gennaio | per U.0O, di assenza | Lavorati | di presenza
Area EP 6 2 21 42 12,00% 36 85,71%
Area Assistenti 6 5 21 105 5,71% 99 94,29%
Area Coadiutori 3 6 21 126 10,32% 113 89,68%
Totale 25 13 21 273 9,16% 248 90,84%
FEBBRAIO 2020
Febbraio | per U.O.
Area EP 0 2 20 40 0,00% 400 100,00%
Area Assistenti 28 5 20 100 28.00% 72 72,00%
Area Coadiutori 21 6 20 120 17.50% 99 82,50%
Totale 49 13 20 260 18,85% 211 81,15%
MARZO 2020
s Giomni Giorni Lo 0
Unita Organizzative (i‘:;grllg; Dipenderll\‘ii L?&gzt;ﬁ L;‘é?rétg% PZEG:;:E?ZIZ L(;L%ﬁlti Eielgri:sglazl:
Area EP 20 2 22 44 40,00% 24 54,55%
Area Assistenti 24 5 22 110 21,82% 86 78,18%
Area Coadiutori 75 6 22 132 56,82% 57 43,18%
Totale 119 13 22 286 41,61% 167 58,39%

Il Direttore _Amm'inistre.tt-i"\fo o
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ACCADEMIA DI BELLE ARTI
FROSINONE

RILEVAZIONE DELLE ASSENZE DEL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO

(Il TRIMESTRE: DALL’1 APRILE AL 30 GIUGNO 2020)

APRILE 2020
. N Giorni di N. Glorn% . G101:m' Percentuale | Giorni | Percentuale
Unitd Organizzative . . | Lavorativi | Lavorativi . . ,
Assenza | Dipendenti . di assenza | Lavoratl | di presenza
Aprile per UL.O,
Area EP 1 2 21 42 2,00% 41 97,62%
Aroa Assistenti 22 21 105 20,95% 83 79,05%
Area Coadiutori 59 21 126 46,83% 67 53,17%
Totale 82 13 21 273 30,04% 191 69,96%
MAGGIO 2020
Unita Oreanizzative Giorni di N. Lfﬁ% ; Lavg‘lr;]i.s; Percentuale | Giorni | Percentuale
ot Ltganizzatly Assenza | Dipendenti voratv di assenza | Lavorati | di presenza
Maggio per U.O,
Area EP i 2 20 40 2,00% 39 97,50%
Area Assistenti 21 5 20 100 21,00% 79 79,00%
Area Coadiutori 13 6 20 120 10,83% 107 89,17%
Totale 35 13 20 260 13,46% 225 86,54%
GIUGNO 2020
Unita Oreanizzativ. Giorni di N. LGIO?.HE ; Lavccjrlaotliﬂ Percentuale| Giomi |Percentuale
fta Lrganizzative Assenza | Dipendenti avoraiy diassenza | Lavorati | di presenza
Giugno per U.0.
Area EP 1 21 42 2,00% 41 97,62%
Area Assistenti 24 21 105 22,86% 81 77,14%
Area Coadiutori 28 21 126 22.22% 98 77.78%
Totale 53 13 21 273 19,41% 220 80,59%
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ACCADEMIA DI BELLE ARTI
FROSINONE

RILEVAZIONE DELLE ASSENZE DEL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO
(Il TRIMESTRE: DALL’1 LUGLIO AL 30 SETTEMBRE 2020)

LUGLIO 2020
S Giorni Giorni _
Unitd Organizzative Giorni di . N Lavorativi | Lavorativi Pel:centuale G10rn1' Pgrcentua]e
Assenza | Dipendenti . di assenza | Lavorati | di presenza
Luglio per U0,
Area EP 6 23 46 12,00% 40 86,96%
Area Assistenti 38 23 115 33,04% 77 66,96%
Area Coadiutori 48 23 138 34,78% 90 65,22%
Totale 92 13 23 299 30,77% 207 69,23%
AGOSTO 2020
. N Glorni di N. Glom} . Glo{mf Percentuale | Giorni | Percentuale
Unita Organizzative . . | Lavorativi | Lavorativi . . .
Assenza | Dipendenti diassenza| Lavorati | di presenza
Agosto per U.O.
Area EP 11 2 21 42 22,00% 31 73,81%
Area Asgistenti 84 5 21 105 80,00% 21 20,00%
Area Coadiutori 85 6 21 126 67,46% 41 32,54%
Totale 180 13 21 273 65,93% 93 34,07%
Settembre 2020
: S Giorni Giorni L
Unitd Organizzative Giorni di . N.‘ Lavorativi | Lavorativi Pel:centuale Glorm. P?rcentuale
Assenza | Dipendenti . di assenza | Lavorati | di presenza
Settembre | per U.O.
Area EP 2 22 44 4,00% 42 95,45%
Area Assistenti 26 22 110 23,64% 84 76,36%
Area Coadiutori 19 22 132 14,39% 113 85,61%
Totale 47 13 22 286 16,43% 239 83,57%
i Ditettore AmI.r"fhki“riAstrativo
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ACCADEMIA DI BELLE ARTI
FROSINONE

RILEVAZIONE DELLE ASSENZE DEL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO
(IV TRIMESTRE: DALL’1 OTTOBRE AL 31 DICEMBRE 2020)

OTTOBRE 2020
. N Giorni di N. Gzom} . Gwl.n} Percentuale| Giorni | Percentuale
Unita Organizzative . ; | Lavorativi | Lavorativi . . ;
Assenza | Dipendenti di assenza | Lavorati | dipresenza
Ottobre per U.0.
Area EP 1 2 22 44 2,00% 43 97,73%
Area Assistenti 23 5 22 110 20,91% 87 79,09%
Area Coadiutori 33 6 22 132 25,00% 99 75,00%
Totale 57 13 22 286 19,93% 229 80,07%
NOVEMBRE 2020
) N Giorni di N. G1orn{ . G101.'n§ Percentuale| Giorni | Percentuale
Unitd Organizzative . . | Lavorativi | Lavorativi . , ;
Assenza | Dipendenti di assenza | Lavorati | di presenza
Novembre | per U.O.
Area EP 2 2 21 42 4,00% 40 95,24%
Area Assistenti 24 6 21 126 19,05% 102 80,95%
Area Coadiutori 21 6 21 126 16,67% 105 83,33%
Totale 47 14 21 294 15,99% 247 84,01%
DICEMBRE 2020
N Giorni Giorni .
Unitd Organizzative Giorni di . N.’ Lavorativi | Lavorativi Pm:centuale Glorm‘ Pgrcentuale
Assenza | Dipendenti | . di assenza| Lavorati | di presenza
Dicembre | per 1.0,
Area EP 5 2 21 42 10,00% 37 88,10%
Area Asgistenti 45 21 126 35,71% 81 64,29%
Area Coadiutori 44 21 126 34,92% 82 65,08%
Totale 94 14 21 294 31,97% 200 68,03%
Percentuale media AREA AREA
assenze AREA EP | ASSISTENTI | COADIUTORI
I TRIMESTRE 17,33% 18,51% 28,21%
I TRIEMSTRE 2,00% 21,60% 26,63%
IIT TRIMESTRE 12,67% 45,56% 38,88%
IV TRIMESTRE 5,33% 25,22% 25,53%
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