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VERBALE N. 2 

 (Certificazione di compatibilità finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo a.a. 2024/2025) 
    

L’anno 2025, il giorno 11 del mese di marzo si sono riuniti, presso i locali del Conservatorio Statale 
di Musica “G. Rossini” siti in Largo Mamiani 13 – Pesaro, i Revisori dei conti - Sig.ra Ivana Fulgeri 
(MEF), in presenza, e il Dott. Alessandro Berritelli (MUR), in collegamento tramite la piattaforma 
Zoom Meetings, nominati, rispettivamente, con Decreto Direttoriale n. 552 del 1° aprile 2022 e con 
Decreto Direttoriale n. 1881 del 29 novembre 2024, per esaminare l’ipotesi di Contratto Integrativo 
dell’istituzione per l’a.a. 2024/2025 al fine di certificare la compatibilità finanziaria, ai sensi dell'art. 
40 bis, comma 1, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. 
 

FONDO D’ISTITUTO A.A. 2024/2025 
 

1. Esame del Contratto integrativo dell’istituzione. 
Il contratto integrativo è stato stipulato in data 24.07.2024 dal Direttore dell’istituzione e dal 
Direttore amministrativo giusta delibera del CdA 3/2021, e dalla Delegazione di parte sindacale 
costituita dalle RSU elette e operanti nella istituzione, sulla base dei criteri di cui al Contratto 
Collettivo Nazionale Integrativo (CCNI) per il Triennio accademico 2024-2027, sottoscritto in data 
04/04/2024. 
 
Il documento è corredato della “Relazione Illustrativa e Relazione tecnico - finanziaria",” contenenti 
i dati procedurali, illustrativi e finanziari, inclusa la tabella dimostrativa della costituzione del fondo, 
predisposta dal Direttore e dal Direttore amministrativo. 

 
2. Determinazione del Fondo per la contrattazione. 
I Revisori prendono atto che il Fondo è stato quantificato sulla base dell’importo erogato per l’a.a. 
2023/24 considerato che alla data odierna non è ancora pervenuta alcuna comunicazione dal 
Ministero e in attesa di eventuali integrazioni a seguito degli ampliamenti degli organici. 
 
Le risorse finanziarie per l’anno 2024/2025 risultano essere pertanto pari ad euro 266.556,96 (lordo 
dipendente), comprensivo delle indennità per il personale EP già determinate a livello di pre-intesa 
di contrattazione nazionale e, quindi, non oggetto di contrattazione a livello di istituzione, oltre alla 
eventuale riassegnazione da parte del Ministero delle economie realizzate nel 2024. 
Esse pertanto sono individuate come di seguito riportato: 
 

Fondo MOF Mur 2025                                                                     (+)      €    252.222,00 
Eventuali economie 2024 €       14.334,96 
Indennità al Dir. Amministrativo, al Direttore di Ragioneria e al 
Direttore di Biblioteca                                                                      (-)                                                 €       34.000,00 

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE (1)     €    232.556,96  
 
Al suddetto Fondo si aggiungono € 110.000,00, corrispondenti a 1.500 ore di didattica aggiuntiva, 
per un costo orario di € 55,00 lordo dipendente, da svolgere per il funzionamento dei corsi 
istituzionali previsti dai regolamenti didattici, finanziate esclusivamente con fondi di bilancio 
appositamente stanziati dai consigli di amministrazione, secondo le modalità definite dall’art. 7 del 
CCNI, tali stanziamenti confluiscono nelle risorse di cui all'art. 72, c. 3, del 16 febbraio 2005 e non 
sono assoggettati al limite di spesa di cui all'art. 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017”. 
 
 






