
 

 

Ripartizione Fondo di Istituto per l’anno accademico 2021/2022: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
a. Personale docente:  

incarichi di coordinamento attività didattiche e produzione 

artistica (70 unità) 

€ 113.400,00 

attività in orchestra (20 unità) €   17.560,25  

Totale € 130.960,25  

 

Attività Unità Importo 

Coordinatore di dipartimento e 

rappresentanti di disciplina 

62 €   19.550,00 

Collaborazione didattica 3 €     9.250,00 

Rapporti con licei musicali e 

scuole convenzionate 

9 €     9.800,00 

Collaborazioni alla Direzione 7 €   22.500,00 

Collaborazione Masterclass e 

seminari 

1 €     3.500,00 

Coordinamento collaboratori 

pianisti 

1 €     3.000,00 

Erasmus e 

internazionalizzazione 

2 €     6.000,00 

Comunicazione e promozione 1 €     4.000,00 

Vicedirezione 1 €     8.500,00 

Orchestra 20 €   17.560,25 

Collaborazione per eventi 17 €   27.300,00 

Fondo Istituzionale 
Previsione a.a. 2021/22 

€  353.301,98 

Indennità di 
amministrazione 

€    18.750,00 

Didattica aggiuntiva a 
carico del bilancio 

€    99.525,00 

Totale Fondo di Istituto 
da utilizzare 

€  235.026,98 

Personale Tecnico 
amministrativo 30% 

€    70.508,09 

Personale Docente 70% €  164.518,89 



 

 

 

b. Personale amministrativo e tecnico: 

 

 

 

Assistenti/Collaboratore 

Tipologia di incarico Remunerazione 

Figure: 

a) Supporto ufficio di Ragioneria 

b) Pratiche pensionistiche 

c) Segreteria Direzione-Presidenza/Gestione registro 

accesso atti 

d) Supporto a Dir. Amm.va 

e) Assistenza docenti 

f) Assistenza studenti (piani studio/esami) 

g) Supporto RSPP 

h) Rapporti con uffici esterni 

i) Coordinamento segreteria/Gestione applicativi 

personale 

j) Esami di ammissione-profitto 

k) Riconoscimento crediti/Supporto DPO 

l) Razionalizzazione spazi/Supporto organi di gestione 

m) Diplomi e diplomi supplement 

n) Gestione prenotazioni aule 

o) Gestione documenti contenziosi 

p) Grafica 

q) Straordinario 

 

3 unità x         €    3.000,00 

1 unità x         €    1.400,00 

3 unità x         €    2.500,00 

 

2 unità x          €    2.800,00 

4 unità x          €    4.100,00 

2 unità x          €    2.000,00 

1 unità x          €    1.000,00 

1 unità x          €    1.100,00 

2 unità x          €    2.500,00 

 

2 unità x          €    2.500,00  

4 unità x          €    4.500,00 

2 unità x          €    2.300,00 

3 unità x          €    3.800,00 

3 unità x          €    2.700,00 

1 unità x          €    1.000,00 

1 unità x          €       900,00 

2 unità x          €       209,70 

TOTALE ASSISTENTI e COLLABORATORE                         €  38.309,70    

 

Coadiutori  

Tipologia di incarico Remunerazione 

Figure: 

a) Piccola manutenzione/ Gestione riscaldamento 

b) Gestione coadiutori per eventi 

c) Allestimenti scenici 

d) Supporto: straordinario attività esterne/Biblioteca 

e) Supporto uffici 

 

4 unità x          €    2.200,00 

1 unità x          €       400,00 

7 unità x          €    7.300,00 

2 unità x          €    1.700,00 

4 unità x          €    3.200,00 



 

 

 

 

incarichi Ufficio di segreteria (4 unità: profilo assistenti)   € 13.100,00 

incarichi Ufficio economato (3 unità: profilo assistenti)   € 10.700,00 

incarichi Ufficio personale e tecnico (5 unità: profilo 

assistenti e collaboratore)   

€ 14.300,00 

incarichi profilo coadiutori (24 unità)  € 23.700,00 

ore di straordinario  € 1.543,27 

Totale € 63.343,27 

 

f) Accoglienza 

g) Supporto reparti 

h) Gestione kit pronto soccorso/sedi esterne 

i) Gestione archivio 

j) Prenotazione aule studenti 

k) Portineria/verifica green pass 

l) Straordinario 

2 unità x          €    1.600,00 

7 unità x          €    3.100,00 

4 unità x          €    1.500,00 

2 unità x          €       400,00 

2 unità x          €       800,00 

6 unità x          €    1.500,00 

13 unità x        €    1.333,57 

TOTALE COADIUTORI                         €  25.033,57 


