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Ripartizione Fondo di Istituto per l’anno accademico 2019/2020: 

 

 

 

 

 

 

 

Fondo Istituzionale 
Previsione a.a. 2019/20 

€  255.750,43 

Indennità di 
amministrazione 

€    17.250,00 

Totale Fondo di Istituto da 
utilizzare 

€  238.500,43 

Personale Tecnico 
amministrativo 30% 

€    71.550,13 

Personale Docente 70% €  166.950,30 

 

Assistenti/Collaboratore 

Tipologia di incarico Remunerazione 

Figure: 

a) Registro accessi/ Servizio straordinario biblioteca 

b) Supporto Direttore Amministrativo/ Segreteria 

Presidente/Direzione 

c) Aggiornamento fascicolo studenti/ Assistenza docenti 

d) Supporto DUR/Direzione/ Verifiche verbali d’esame 

e) Pratiche pensionistiche/ Gestione applicativi personale 

f) Supporto RSPP/DPO  

g) Razionalizzazione spazi/Relazioni esterne 

h) Organizzazione allestimenti/assistenza studenti, pani studio, 

esami 

i) Ammissioni/Riconoscimento crediti 

j) Coordinamento segreteria/Supporto organi di gestione 

k) Supporto DA/DUR per gestione emergenza Covid 

l) Supporto studenti e docenti per DAD 

m) Gestione prenotazioni aule per tracciamento studenti 

n) Applicazione protocollo Covid 

 

2 unità x         €   4.200,00    

 

4 unità x         €   4.600,00    

5 unità x         €   5.300,00 

5 unità x         €   6.000,00    

2 unità x         €   2.700,00    

2 unità x         €   1.800,00    

2 unità x         €   2.400,00    

4 unità x         €   4.500,00    

 

3 unità x         €   4.200,00    

2 unità x         €   3.300,00 

4 unità x         €      900,00 

7 unità x         €   1.750,00 

2 unità x         €      400,00 

1 unità x         €      300,00 

TOTALE ASSISTENTI                       €  42.350,00     

 

 

Coadiutori  

Tipologia di incarico Remunerazione 

Figure: 

a) Piccola manutenzione 

b) Gestione: coadiutori per eventi/aule 

 

2 unità x          €    1.100,00 

1 unità x          €       300,00 
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c) Allestimenti scenici/aule 

d) Gestione riscaldamento 

e) Supporto straordinario attività esterne 

f) Supporto uffici 

g) Accoglienza 

h) Supporto reparti 

i) Supporto straordinario biblioteca 

j) Gestione kit pronto soccorso 

k) Sanificazione per misure anticovid 

l) Gestione sedi esterne 

m) Gestione archivio 

n) Gestione logistica misure anticovid 

o) Gestione accoglienza protocollo anticovid 

6 unità x          €    6.000,00 

2 unità x          €       400,00 

1 unità x          €       700,00 

3 unità x          €    2.000,00 

5 unità x          €    3.100,00 

4 unità x          €    1.600,00 

1 unità x          €      900,00 

1 unità x          €      300,00 

11 unità x        €   2.200,00 

3 unità x          €      600,00  

2 unità x          €      700,00 

7 unità x          €   1.400,00  

5 unità x          €   1.000,00  

 TOTALE COADIUTORI                         € 22.300,00 

Ore straordinario personale non docente     € 235,58 

 

 

Docenti  

Tipologia di incarico Remunerazione 

Figure: 

a) Graduatorie d’Istituto 

b) Collaborazione a Masterclass (Carreras) 

c) Coordinamento collaboratori pianisti 

d) Coordinamento Masterclass e Seminari 

e) Coordinatori di dipartimento/rappresentanti di 

disciplina/Coordinamento didattico e collaborazione a 

concerti 

f) Coordinamento comunicazione 

g) Diploma supplement 

h) Gestione sala space 

i) Ispettore d’orchestra 

j) Rapporti con i licei musicali 

k) Responsabile Erasmus, RAMI, Relazioni internazionali 

l) Formazione orchestrale 

m) Coordinamento produzione artistica 

n) Coordinamento didattico 

o) Crescendo per Rossini 

p) Archivio musicale 

q) Vicedirezione 

r) Collaborazione classe direzione di coro 

s) Orchestra 

t) Contributo gestione DAD 

 

1 unità x          €        500,00 

2 unità x          €     7.000,00 

1 unità x          €     3.000,00 

1 unità x          €     2.000,00 

 

 

19 unità x        €   20.200,00 

1 unità x          €     2.500,00 

1 unità x          €     1.000,00 

1 unità x          €     1.500,00 

2 unità x          €        500,00 

6 unità x          €     7.150,00 

1 unità x          €     3.000,00 

3 unità x          €     3.600,00 

1 unità x          €     1.500,00 

2 unità x          €     6.100,00 

2 unità x          €     6.000,00 

1 unità x          €     1.500,00 

1 unità x          €     8.500,00 

1 unità x          €        800,00 

22 unità x        €   20.036,00 

133 unità x     €    66.500,00 

TOTALE DOCENTI                         € 163.886,00 
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Piazza Olivieri 5  - 61121 PESARO  Tel. 0721 - 34151 Fax n. 0721 – 35295 
C.F. 80004650414  www.conservatoriorossini.it 

PEC: amministrazione@pec.conservatoriorossini.it 

http://www.conservatoriorossini.it/

