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Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata
Ulfficio I - Affari Generali e personale della Scuola

Piazza delle Regioni s.n.c. - 85100 Potenza

CONTRATTO INDIVIDUALE PER LA DEFINIZIONE
DEL CORRISPONDENTE TRATTAMENTO ECONOMICO
PER AFFIDAMENTO DI INCARICO DIRIGENZIALE

Con il presente atto

TRA
la Dirigente titolare dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata, dott.ssa DATENA
Claudia, nata _
E

il Dirigente scolastico, dott. LANZI Mario, nato a N -
ivi residente - C.F. _'

SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1
Oggetto del contratto

Il presente contratto individuale definisce il trattamento economico correlato all’incarico di
Dirigente scolastico presso il Convitto Nazionale “Salvator Rosa’ di Potenza, conferito al dott.
LANZI Mario, ai sensi dell’art. 19, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001, dell’art. 11 del CCNL
sottoscritto in data 11 aprile 2006, relativo al personale dell’ Area V della Dirigenza, e degli artt. 9 e
28 del CCNL sottoscritto in data 15 luglio 2010, relativo al personale dell’ Area V della Dirigenza.

Art. 2
Decorrenza del trattamento economico

Il trattamento economico, determinato ai sensi degli articoli seguenti nel rispetto dei principi
definiti dall’art. 24 del D.Lgs. n. 165/2001 e dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro dell’ Area
Istruzione e Ricerca - Ex Area V della Dirigenza), ha effetto per il periodo indicato nell’atto di
conferimento dell’incarico dirigenziale.

Art. 3
Trattamento economico

Al Dirigente scolastico LANZI Mario compete il seguente trattamento economico annuo
lordo, comprensivo del rateo di tredicesima mensilita, di cui ai seguenti punti A), B) e C):
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A)Il trattamento economico fondamentale consta dello stipendio tabellare, pari a €
45.260,73, cosi come determinato dall’art. 39, comma 3, del CCNL sottoscritto in data &
luglio 2019, relativo al personale dell’ Area Istruzione e Ricerca per il triennio 2016-2018,
e della retribuzione individuale di anzianitd nonché degli eventuali assegni ad personam,
ove acquisiti e spettanti.

B)La retribuzione di posizione consta della parte fissa, pari a € 12.565,11, cosi come
determinata dall’art. 39, comma 4, del CCNL sottoscritto in data 8 luglio 2019, relativo al
personale dell’ Area Istruzione e Ricerca per il triennio 2016-2018, e della parte variabile,
la cui misura per I’a.s. 2023/2024 & quella prevista dall’art. 6, comma 2, del CCNI
sottoscritto in data 31 maggio 2023, relativo all’Area Istruzione e Ricerca - Dirigenza
scolastica. Cosi come stabilito dai Decreti dei Capi Dipartimento n. 61 del 19/06/2023 e n.
70 del 31/07/2023, il Convitto Nazionale “Salvator Rosa” di Potenza & collocato nella
fascia di complessita B nell’a.s. 2023/2024.

C)Nelle more della definizione del Sistema di valutazione dei Dirigenti scolastici, la
retribuzione di risultato “é¢ commisurata al rapporto tra i livelli di retribuzione di
posizione relativa all’istituzione scolastica di cui all’incarico principale” secondo quanto
previsto dall’art. 7 del CCNI sottoscritto in data 31 maggio 2023, relativo all’Area
Istruzione e Ricerca - Dirigenza scolastica.

II competente Ufficio della Ragioneria Territoriale dello Stato di Potenza e Matera &

autorizzato ad effettuare le conseguenti variazioni contabili.

La spesa gravera sul corrispondente capitolo dello Stato di previsione della spesa del

Ministero dell’Istruzione (Tabella n. 7) relativo all’anno finanziario 2023 e sui capitoli di spesa
corrispondenti degli anni finanziari successivi.

Art. 4
Incarichi aggiuntivi

Gli eventuali incarichi aggiuntivi svolti dal Dirigente scolastico LANZI Mario in ragione
dell’Ufficio o servizio oppure conferiti dall’ Amministrazione o su designazione della stessa, tenuto
conto dell’affluenza dei relativi compensi sul Fondo di cui all’art. 3, sono regolati dall’art. 19 del
CCNL sottoscritto in data 11 aprile 2006 cosi come modificato dall’art. 10 del CCNL sottoscritto in
data 15 luglio 2010, relativi al personale dell’Area V della Dirigenza, e dall’art. 53 del D.Lgs. n.
165/2001. Tutti gli incarichi aggiuntivi retribuiti devono essere conferiti o preventivamente
autorizzati dall”’ Amministrazione, ad eccezione di quelli di cui alle lettere a), b), ¢), d), e), f) e f-bis)
dell’art. 53, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001. E in ogni caso escluso I’esercizio di attivita libero-
professionali anche se svolte a titolo gratuito.

II Dirigente scolastico LANZI Mario si impegna a fornire e a pubblicare tutte le informazioni
necessarie ai fini dell’anagrafe degli incarichi e/o della costituzione del Fondo di cui all’art. 3 in

riferimento a qualsiasi incarico conferito, direttamente o indirettamente, o autorizzato
dall’ Amministrazione.

Art. 5
Dichiarazione di inesistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita

Il dott. LANZI Mario, nel sottoscrivere il presente contratto, consapevole delle sanzioni
penali in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, dichiara
sotto la propria personale responsabilita:

a) l'insussistenza di cause di inconferibilita dell’incarico previste dal D.Lgs. n. 39/2013 e, in

particolare, di quelle indicate all’art. 3;
b) l'insussistenza di cause di incompatibilita a svolgere ’incarico previste dal D.Lgs. n.
39/2013;
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¢) di non avere altri rapporti di lavoro dipendente o di collaborazione continuativa o di
consulenza con altre Pubbliche Amministrazioni o con soggetti privati, salvo quelli
eventualmente derivanti da incarichi espressamente consentiti dalla legge o autorizzati
dall’ Amministrazione;

d) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilitd richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 6
Foro competente

Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto & il Foro del luogo in cui
presta servizio il Dirigente scolastico.

~

L’efficacia del presente contratto & subordinata alla registrazione dell’atto di conferimento
dell’incarico da parte dei competenti organi di controllo.

Letto, approvato e sottoscritto.

Potenza, 14 agosto 2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO LA DIRIGENTE TITOLARE
- Mario LANZI - - Claudia DATENA -
documento firmato digitalmente documento firmato digitalmente
' Firmato digitalmente da
0 (A DATENA CLAUDIA
C=IT
O =MINISTERO

. . ; DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
Mario Lanzi &

25.08.2023 08:11:08
GMT+01:00
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