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VERBALE DEI REVISORI DEI CONTI N. 2/2024

L’anno 2024 il giorno 31 del mese di luglio alle ore 13.00 si sono riuniti in collegamento da
remoto sulla piattaforma Teams, i Revisori dei conti nelle persone di:

Maria Crocifissa Di Rocco in rappresentanza del MEF

Nicola Abbatangelo in rappresentanza del MUR.

I Revisori esaminano I'ipotesi di contratto integrativo dell'Istituzione per I'a.a. 2023/2024 al
fine di certificarne la compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 40 bis, comma 1, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e della circolare della RGS n. 20 dell’8 maggio 2015.

Esame dell’ipotesi di contratto integrativo dellIstituzione.

L'ipotesi di contratto integrativo & stata sottoscritta in data 22 luglio 2024 dal Presidente,
dott. Giuseppe Tortorici, dal Direttore, dott. Riccardo Ferrara e dalla Delegazione di parte
sindacale, costituita dalle RSU elette e operanti nell'Istituzione.

Il documento & corredato della Relazione Illustrativa, predisposta dal Direttore, e della
Relazione tecnico - finanziaria, redatta dal Direttore amministrativo, contenenti i dati
procedurali, illustrativi e finanziari.

La predetta ipotesi ed i relativi allegati sono stati trasmessi ai Revisori dei conti con la pec
del 30 luglio 2024.

Determinazione del Fondo per la contrattazione.

I Revisori hanno verificato che, al momento della sottoscrizione dell'ipotesi di contratto
integrativo di Istituto, era gia stato emanato il Decreto Dirigenziale, avente ad oggetto
“Riparto del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (MOF) per I'esercizio
finanziario 2023”7, con cui & stato assegnato all’Istituzione 1'importo complessivo di euro
59.970,00.

I Revisori dei Conti prendono atto che le parti contrattuali, ai fini della determinazione della
previsione di spesa per 'a.a. 2023 /2024, hanno tenuto conto del Decreto Dirigenziale n. 3172
del 29-02-2024 e, quindi, dell’assegnazione ministeriale di euro 59.970,00, come di seguito
specificata:

¢ Indennita Direttore Amministrativo 7.500,00
o Indennita Direttore di Ragioneria 5.000,00
e Fondo di istituto 47.470,00 lordo dipendente

Le risorse destinate alla contrattazione integrativa di Istituto risultano essere quelle di cui al
prospetto di seguito indicato al netto delle indennita per il personale EP gia determinate a
livello di contrattazione nazionale e, quindi, non oggetto di contrattazione a livello di
Istituzione nonché delle indennita spettanti al Direttore amministrativo e al Direttore di
ragioneria.

IMPORTO LORDO
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Fondo d’'Istituto Mur
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Economie esercizi precedenti 2530115

FONDO DESTINATO ALLA CONTRATTAZIONE 85.271,15

Ripartizione del Fondo.
La disponibilita per la contrattazione & quantificata in euro 59.970,00 (lordo dipendente), a
cui si aggiungono:
- le economie per euro 23.305,15 derivanti da esercizi precedenti;
per un totale di euro 85.271,15 (lordo dipendente).

La disponibilita complessiva, utile ai fini della ripartizione percentuale del fondo di istituto,
al netto dunque delle indennita di anuninistrazione e di ragioneria e delle economie
vincolate, & di € 66.576,00 & cosi suddivisa:

*» 70% al personale docente, pari a € 46.603,20;

* 30% al personale tecnico e amministrativo, pari a € 19.972,80.

La ripartizione delle risorse disponibili tra il personale docente ed il personale T.A. &,
pertanto, conforme ai criteri stabiliti dal CCNI vigente nell’a.a. di riferimento, che, all’art. 4,
comma 4, stabilisce che, a decorrere dall’a.a. 2020/2021, al personale tecnico-amministrativo
deve destinarsi una quota parte del fondo non inferiore al 25%.

Si raccomanda, in fase di liquidazione, di rispettare i limiti pro capite stabiliti dal predetto
CCNI.

Conclusioni:
Pertanto, considerato che:

e l'ipotesi di contratto integrativo & finalizzata al miglioramento della produttivita e
dell’efficienza dei servizi all'utenza, rispetta le norme di legge e non eccede la
competenza ad esso attribuita dalla contrattazione di livello superiore;

¢ l'ipotesi di contratto integrativo & stata predisposta in conformita al CCNL vigente
del comparto Istruzione e Ricerca ed & stato regolarmente sottoscritto;

e lindividuazione delle risorse disponibili (MUR competenza, economie anni
precedenti e risorse del bilancio) & stata effettuata correttamente;

o l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle
disponibilita;

i Revisori, fermo restando quanto premesso, esprimono parere favorevole in ordine alla
compatibilita finanziaria della contrattazione integrativa dell'lstituzione per l'anno
accademico 2023/2024, ai sensi dell’art. 40 bis, comma 1, del Decreto Legislativo n.
165/2001, tenuto conto dell’appendice all'ipotesi di contratto integrativo del 22 luglio 2024.
I presente verbale, chiuso alle ore 15.00 viene letto, confermato, sottoscritto e
successivamente inserito nell’apposito registro.

I Revisori dei conti:
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