
 

 

PROSPETTO DELLE ASSENZE DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO DEL CONSERVATORIO STATALE DI MUSICA “G. ROSSINI” 
AI FINI DELLA PUBBLICITÀ OBBLIGATORIA PREVISTA DALL’ART.16, COMMA 3, DEL D.LGS. N. 33/2013 

TASSI DI ASSENZA RELATIVI ALL’ANNO 2023 
 

Personale EP, Collaboratore, Amministrativo e Tecnico 

MESE Numero Dipendenti Giorni lavorativi 
mensili 

Giorni utili Giorni di assenza Tasso di assenza 

Gennaio 2023 44 (*) 25 1.036 296 28,57% 

Febbraio 2023 44 (*) 24 992 113 11,39% 

Marzo 2023 44 (*) 27 1.124 139 12,37% 

Aprile 2023 44 (*) 23 932 240 25,75% 

Maggio 2023 44 (*) 26 1.080 76 7,04% 

Giugno 2023 44 (*) 25 1.036 141 13,61% 

Luglio 2023      

Agosto 2023      

Settembre 2023      

Ottobre 2023      

Novembre 2023      

Dicembre 2023      

 
 
                  (*) di cui 16 su 5 gg/settimana           



 

 

Gennaio 2023: (16 su 5 gg. - 28 su 6 gg.) 
16*21 gg. = 336 
28*25 gg. = 700 
 
Febbraio 2023: (16 su 5 gg. - 28 su 6 gg.) 
16*20 gg. = 320 
28*24 gg. = 672 
 
Marzo 2023: (16 su 5 gg. - 28 su 6 gg.) 
16*23 gg. = 368 
28*27 gg. = 756 
 
Aprile 2023: (16 su 5 gg. - 28 su 6 gg.) 
16*18 gg. = 288 
28*23 gg. = 644 
 
Maggio 2023: (16 su 5 gg. - 28 su 6 gg.) 
16*22 gg. = 352 
28*26 gg. = 728 
 
Giugno 2023: (16 su 5 gg. - 28 su 6 gg.) 
16*21 gg. = 336 
28*25 gg. = 700 


