
Avviso di procedura comparativa per il conferimento dell’incarico di Medico competente per il servizio di
sorveglianza sanitaria ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. presso il Conservatorio di Musica di Stato
“Arturo Toscanini” di Ribera, ai sensi dell’art.7 del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

IL PRESIDENTE

Visto l’articolo 7, comma 6 bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165, il quale prevede che le amministrazioni
pubbliche disciplinino e rendano pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure di selezione comparative
per il conferimento di incarichi di collaborazione;

Visto il D. Lgs. 195/2003 recante norme per l'individuazione delle capacità e dei requisiti professionali richiesti
agli addetti ed ai responsabili dei servizi di prevenzione e protezione dei lavoratori;

Visto il D.Lgs.81/08 e ss.mm.ii. in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

Ritenuto di dover procedere ad avviare la procedura volta ad individuare un medico specialista avente titolo
per assumere l’incarico di Medico Competente dell’Istituzione, secondo quanto disposto dal D.lgs n. 81/2008;

Visto il verbale del Consiglio di Amministrazione del 15/05/2024 ove si approva la procedura selettiva per la
figura del Medico Competente;

Verificata l’assenza di personale interno in possesso dei requisiti richiesti o disponibile all’incarico;

Considerato che l’incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura specialistica;

RENDE NOTO

che intende conferire, per un periodo di 12 mesi, incarico professionale per l’espletamento delle attività
proprie di medico competente, a soggetto in possesso dei titoli e requisiti di legge di cui all’art. 38 del D.Lgs.
n.81/2008, per il Conservatorio di Musica di Stato “Arturo Toscanini” di Ribera.

Art. 1 Oggetto dell’incarico
Il medico incaricato dovrà esperire tutte le attività di sorveglianza sanitaria dei lavoratori come previsto dalle
disposizioni di legge in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro con specifico
riferimento al D.Lgs. n. 81/2008, modificato dal D.Lgs n.106/2009 e successive modifiche ed integrazioni.
Il servizio ha, dunque, per oggetto l’espletamento di consulenza, prestazioni e servizi integrati di assistenza
sicurezza e salute del lavoro che fanno carico al committente in quanto datore di lavoro, nonché del servizio di
sorveglianza sanitaria e medica per gli adempimenti previsti dal Decreto Legislativo 9 Aprile 2008, n ° 81.
Prestazioni richieste:
a) collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi,
anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della
attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrità psico-fisica dei lavoratori, all'attività di
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formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza e alla organizzazione del
servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari modalità
organizzative del lavoro;

b) programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 attraverso protocolli sanitari definiti
in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici più avanzati;

c) istituire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilità, una cartella sanitaria e di rischio per ogni
lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria;

d) consegnare al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo possesso,
nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, e con salvaguardia del
segreto professionale;

e) consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, la documentazione sanitaria in suo
possesso e fornirgli le informazioni riguardo la necessità di conservazione;

g) fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel caso di
esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessità di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche
dopo la cessazione dell'attività che comporta l'esposizione a tali agenti. Fornire altresì, a richiesta, informazioni
analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

h) informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 e, a
richiesta dello stesso, rilasciargli copia della documentazione sanitaria;

i) comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all'articolo 35, al datore di lavoro, al responsabile
del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i risultati
anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornire indicazioni sul significato di detti risultati ai
fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrità psico-fisica dei lavoratori;

l) visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa da stabilire in base alla
valutazione dei rischi. La indicazione di una periodicità diversa dall'annuale deve essere comunicata al datore
di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di valutazione dei rischi;

m) partecipare alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati gli sono forniti
con tempestività ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria;

n) effettuare gli accertamenti sanitari ed esprimere giudizi di idoneità alle mansioni specifiche del personale;

o) compilare alla prima visita il libretto sanitario e il giudizio di idoneità alle mansioni;
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p) coordinarsi con il Conservatorio al fine di coordinare i tempi e le modalità di intervento sanitario
subordinandoli alle esigenze organizzative dell’istituzione;

Il numero totale di personale docente e TA nell’ambito del quale, in base alle risultanze del DVR, dovrà essere
concordato con il Responsabile del Servizio Protezione e Prevenzione quello da sottoporre a sorveglianza
sanitaria è il seguente:

- n. 1 Direttore;
- n. 2 Vicedirettore;
- n. 26 docenti;
- n. 1 direttore amministrativo;
- n. 1 direttore di ragioneria;
- n. 2 funzionari;
- n. 3 assistenti;
- n. 8 operatori.

A questi si aggiunge il personale a cui viene conferito un incarico di collaborazione.

Art. 2 Sede del servizio
Il servizio si svolgerà presso la sede del Conservatorio di Musica di Stato “Arturo Toscanini” di Ribera, in corso
Umberto I n. 359, tel. 0925/61280 e nella sede distaccata di via Roma n. 21 a Ribera (AG).

Art. 3 Soggetto del servizio
La prestazione del servizio è riservata a chiunque abbia i requisiti previsti dalla legislazione vigente per
esercitare l'attività di medico competente con riguardo agli adempimenti ex D.Lgs. n. 81/2008 e con adeguato
curriculum formativo - professionale.

Art.4 Durata dell’incarico
L’incarico avrà durata di 12 mesi con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto di consulenza
predetto, e non prevede possibilità di rinnovo. L’incarico di opera professionale in questione è risolvibile in
qualsiasi momento a richiesta del committente, ai sensi dell’art.2237 del Codice civile per giustificato motivo
con preavviso di almeno 30 (trenta) giorni prima della decorrenza del recesso.

Art.5 Importo del servizio
L’importo dell’incarico ammonta ad € 1.500,00 comprensivo di imposte ed eventuali oneri accessori o spesa
comunque denominata. Il corrispettivo resterà fisso ed invariabile per tutta la durata del contratto.

Art. 6 Requisiti per la partecipazione
Per lo svolgimento dell’incarico gli interessati dovranno essere in possesso della Laurea in Medicina con
specializzazione in Medicina del lavoro e dei requisiti indicati all’art. 38 D.Lgs. 81/08;
Il curriculum vitae sarà valutato in base ai seguenti elementi:
a. iscrizione albo professionale;
b. comprovata esperienza professionale nello specifico settore presso Scuole, Enti Pubblici o privati;
c. formazione professionale con specifico riguardo agli adempimenti richiesti dal D.Lgs. 81/2008.
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Art. 7 Domanda di partecipazione
Gli aspiranti al conferimento del presente incarico dovranno far pervenire a mezzo pec all’indirizzo
istitutotoscanini@pec.it, avente ad oggetto “procedura selettiva per incarico di medico competente ex D.Lgs.
n. 81/2008”, entro e non oltre 7 giorni dalla pubblicazione del presente avviso la documentazione di seguito
indicata:
1) istanza di partecipazione redatta in forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R.
445/2000 in conformità all’allegato 1;
2) curriculum professionale dettagliato, redatto in formato europeo come da allegato n. 2;
3) patto di integrità debitamente firmato – allegato 3;
4) copia fotostatica di un documento di identità del sottoscrittore, in corso di validità;

Art. 8 Inammissibilità della domanda ed esclusione dalla procedura
E’ inammissibile la domanda presentata oltre i termini perentori indicati nell’art. 7.
E’ altresì inammissibile la domanda priva della sottoscrizione autografa e/o in forma non chiaramente leggibile
e/o prive della documentazione richiesta.
Sono esclusi dalla procedura i candidati che, pur avendo presentato la domanda nei termini prescritti:

- risultino privi dei requisiti culturali e professionali di ammissione di cui all’art. 6;
- rendano dichiarazioni mendaci o producano documenti falsi;

L’esclusione è disposta con decreto del Presidente che può essere emesso in qualsiasi fase della procedura.

Art. 9 Modalità di valutazione delle domande e procedura di aggiudicazione
Accertata la sussistenza dei requisiti di partecipazione, si procederà a valutazione dei curricula secondo i
seguenti criteri:
a) Specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in
tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del lavoro o in igiene
e medicina preventiva o in medicina legale………………………………….- punti 1 per ogni specializzazione;

b) Docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in tossicologia
industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del lavoro o in igiene e medicina
preventiva o in medicina legale…………...……………..………………...- punti 0,5 per ogni anno di docenza;

c) Autorizzazione all’esercizio dell’attività di medico competente ai sensi dell’art.55 del D.lgs
277/91……………………………………………………………………………………………….…- punti 0,5;

d) Pregressa esperienza professionale come medico competente presso istituzioni AFAM, scolastiche o
universitarie……………………………………………...…………..….- punti 1,5 per ogni anno di esperienza;

e) Pregressa esperienza professionale come medico competente presso altri enti
pubblici………………………………………...………………...……..….- punti 1 per ogni anno di esperienza;

f) Studio medico con sede nel Comune di Ribera……………………………………………………..…- punti 5;
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Le candidature pervenute saranno sottoposte a valutazione e comparazione da parte di una commissione
appositamente nominata.
L’incarico verrà conferito al candidato che avrà totalizzato il punteggio più alto in base ai punteggi di cui sopra.
In caso di parità di punteggio sarà data la preferenza al candidato con studio medico sito nel Comune di Ribera.
In caso di ulteriore parità verrà preferito il candidato con maggiore età.
Nel caso in cui pervenga una sola candidatura, accertata la sussistenza dei requisiti previsti, l’incarico viene
conferito direttamente senza nomina della commissione.

Art. 10 Responsabile del procedimento
Il Responsabile del procedimento ai sensi della L.241/1990 è il Direttore Amministrativo, dott. Lucia Padovano.

Art. 11 Trattamento dei dati personali
Il Conservatorio si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati e a
trattare tutti i dati solo per le finalità connesse e strumentali alla procedura selettiva ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di collaborazione.
Ai sensi dell'articolo 13, comma 1, del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni e
integrazioni, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso l'Ufficio Personale del Conservatorio per
le finalità di gestione dell’avviso e saranno trattati manualmente e con modalità informatica, anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti la gestione del
rapporto di lavoro medesimo. Il conferimento dei predetti dati è obbligatorio al fine della valutazione dei
requisiti di partecipazione al concorso, pena l'esclusione dalla procedura concorsuale. L'interessato gode dei
diritti di cui all'articolo 7 del suddetto Decreto Legislativo 196/2003.
Titolare del trattamento dati è il conservatorio di Musica di Stato “Arturo Toscanini” di Ribera - corso Umberto
I, 359 - 92016 Ribera (AG).

Art. 12 Recesso
È facoltà dell’Amministrazione recedere anticipatamente in qualsiasi momento dal contratto quando il medico
incaricato contravvenga ingiustificatamente alle condizioni del presente disciplinare ovvero a norme di legge o
aventi valore di legge.
La risoluzione avverrà con semplice comunicazione scritta e motivata.

Art. 13 Clausola di salvaguardia
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa riferimento alle norme vigenti in materia.

Art. 16 Accertamenti sulle dichiarazioni sostitutive
Ai sensi dell'articolo 71 del D.P.R. 445/2000, il Conservatorio potrà procedere in qualsiasi momento ad idonei
controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati. Nel caso di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci, oltre all'esclusione dal concorso e alla decadenza dall'impiego, si applicano le
disposizioni penali previste dall'articolo 76 del predetto D.P.R. 445/2000 e successive modificazioni e
integrazioni. Le prestazioni rese non saranno retribuite.
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Art.17 Pubblicazione
Il presente avviso, pubblicato all’Albo e sul sito web del Conservatorio nell’apposita sezione di Amministrazione
Trasparente.

Ribera, 15/05/2024 Il Presidente
dott. Giuseppe Tortorici
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