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area riservata

Benvenuto, Rilevazione Mensile sulle Assenze del Personale della scuola

Digitare un codice meccanografico o selezionarlo dalla lista

Rilevazioni sulle Scuole

‘ Regione : MARCHE v

pati generali (ex Integrative) P 9 o REHE o
Acquisizione dati royinclacs: ) . ASCOLI PICENO
Visuatizzazione Dati Anno scolastico di Rilevazione: 202372024 v
Assenze del Personale Mese di Rilevazione: APRILE Vv
Acquisizione Dati Codice Meccanografico Istituto APICB18001
Visualizzazione dati principale:

progetti di Formazione

Visualz

Visualizzaz Attenzione: digitare un codice meccanografico o selezionarfo dalla lista
Suatidiaa

Dati
Rilevazione Personale ATA (CCNI

15/12/2010) 1 Scuola trovata
Visualizzazio
&?;?ad Imzsp per Ed. Artistica Codice Meccanografico Tipologia Scuola Denominazione Scuola
Jisuahizzazione At!
Rilevazir;:\e Prima Prova Esami di Stato @ APIC818001 ISTITUTO COMPRENSIVO GROTTAMMARE ISC "LEOPARDI G."
] ¥ ia
Finanziamenti Edilizia Scolastica
#Scuole Belle
ione lIniziale Finanziamento
jone Importi Liquidati
i izione Finanziamenti
Rinuncia 2 (i
Torna & Pag. Iniziale Conferma |

Selezionare un Istituto dalla lista
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Benvenuto

Codice Istituzione scolastica: APICB1800L

Ay
A

Ritevazioni sulle Scunle i
Dati generali (ex Integrative) ~
AL L

Ministero dell'Istruzione e deil Merito
pipartimento per la pProgrammazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per i Sistemi Informativi e la Statistica

Assenz‘. del
ACqu
Visualiz
pProgetti di Fo:mazlone
Visualizzazione Dati
Candidatura Offerta Formativa

Visualizzazior Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato
Rilevazione Personate ATA (CONI
15/12/2010) Anno Scolastico: 2023/2024

Visualizzazions Dati
Road map per Ed. Artistica
Visualizzazione Dati

mluraxume Prin

Prova Esami di Stato

Codice meccanografico istituzione principale |AP1C818001
Denominazione dell Istituzione scolastica |{GROTTAMMARE ISC "LEOPARDI G."
{indirizzo E-mail della scuola

truzione. it

Personale docente scuola dell'infanzia APRILE 2024

Tempo Indeterminato | Tempo determinato
annuale e sino al

termine delle attivita

Hlal.Assenze per malattia retribuite (giorni 28

a5 Assenz per_malattia non retribuite (gi iorni) 4}
i:vgnt| di assenza_per malattia (periodi con almeno 11 gg.)

c1.Legge 104/92 (giorni)

Assenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia figlio (giorni)jc2u.Uomini

llc2d.Donne

[} RN}

oo~
oliclolcfo

c% Formaz:one (giorni), 1
4. Altre assenze retribuite e permessi retribuiti {giorni) 4

c6.Altre assenze non retribuite (giorni) 24
d.Numero_totale dipendenti in servizio 33

o
Nicloin

Personale docente scuola primaria ed educativo APRILE 2024

Tempo Indeterminato | Tempo determinato
annuale e sino al
termine delle attivita

la1.Assenze per malattia retribuite (giorni) 64 5
la2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) 5 0
.«ventl d: assenza per malattia (periodi con almeno 11.99.) 3 0
c1.Legge 104/92 (giorni) 10 2
Assenze retribuite:maternitd,congedo parent,malattia figlio (giorni)jc2u. Uomini 0 0
llc2d.Donne 0 0
c3 Formaznono (giorni) 0 i
c4.Altre assenze [g;nbglg e permessi retribuiti (giorni) 9 3
c5.Scioperi (giorni) 0 )
6. Altre assenze non retribuite (giorni). 48 0
d.Numero totale dipendenti in servizio 67 20
Personale docente scuola secondaria primo grado APRILE 2024

Tempo Indeterminato | Tempo determinato
annuale e sino al
termine delle attivita

a1.Assenze per malattia retribuite (giorni) 39 1
2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) 0 ]
.Evem. di_assenza_per malattia (periodi con almeno 11 gg.) 1 0
cl.Legge 104/92 (giorni) 6 2
lAssenze retribuite:maternita ,congedo parent,malattia figlio (giorni) c2u.Uomini 0 0
c2.Donne i} 0
c3.Formazione (giorni) 1 0
4. Alt ssenze retribuit permessi retribuiti (giorni) 12 2
c5.Scioperi (giorni) 0 0
c6.Altre assenze non»r“e buute (morm) G 0 E
a.NumerQ totale dipendenti in servizio 47 6
Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario APRILE 2024
Tempo Indeterminato | Tempo determinato
annuale e sino al
termine delle attivita

‘dl As enze per. m@! tia retribuite (giorni)

120 i 15
[a2 Assenze per.malattia non_retribuite (giorni) Q i 1]
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cl.Legge 104/92 (giorni) ] 3
Aségn;g retrib ', e:matern ;g,ggl]gggp_pa_[ggg,ma attia figlio (giorni)jc2u.Uomini 0
[c2d.Donne 24

c3.Formazione (giorni) 2
ca.Altre assenze retribuite e permessi.retribuiti (giorni) 28 1
5. Scioperi (giorni) 0 0
Altre_assenze non.retribuite (giorni). 47 0
Numer: é i nti i vizi 30 g

NOTE
al. Je assenze per malattia retribuite , si sormmano tutti § giorni i assenza per malattia retribuita effettuati nel mese di riferimento dal p HrS0Nale in

io. Si considera la malattia retribuita totaimente o parziaimente. Dal conteggio si escludono solo fe domeniche e i giorni festivi. I sabato ¢ il giorno libero
Vanno Comungue ¢ we' ia settimana lavorativa del persopate scolastico & considerata su 6 giorni. La malattia retribuita comprende fa grave
patologia, il ricovero e { infortunio;
a2. le assenze per malattia non retribuite , anche Gui, come sopra, st 50Mmano tutti 1 giorm di assenza per malattia questa voita non retribuita effettuati
mase di pferimento dal personale in servizio {retribuzione 0%). Dal contegoio si escludono solo le domeniche € i giorni festivi, 1 sabato 0 1 giorno libero
1o comungue conteggiati perche’ la settimana lavorativa del personale scolastico €' considerata su 6 giorni.
b. gli eventi, si contano quel periodi di assenza per maiattia (i buita ¢ non retribuita) che risuitano costituiti da piu’ di 10 giorni lavorativi con ivi. Se
I'svento inizia e termina neti'arco di un solo mese viene contato nel mese stesso; se, invece, l'evento si dis dibuisce su piu' mesi di uno stesso anne solare, esso
ontato in ua solo mese che, per convenzione, e' il secondo. Se, infine, l'evento si distribuisce & cavallo di due anni solari esso si conta una volta per
ci n anno solare. Es.: dal 16 ottobre 2009 al 6 aprile 2010 e’ un evento che distribuendosi su due anni sofari deve essere indicato una voita nella rilevazione
di novembre 2009 (secondo mese deil'evento del 2009) e una volta nefla rilevazione di febbraio (secondo mese dell'evento det 2010).
N.B. si richiama l'attenzione al fatto che i giorni che costituiscono levento devono essere comunque inclusi mensilimente net giorm di assenza per malattia
(assenze per malattia rotribuite e assenze per matattia non retribuite);
cl. le dovute all'applicazi della Legge 104/92, si conteggiano le o
parenti o affiny;
2. le assenze retribuite quali maternita, congedo parentale e malattia figlio, riguardano giorni di permesso retribuiti totalmente ¢ parzialmente
vengono rilevati per sesso. La maternita’ include I'astensione obbligatoria, ['astensione facoitativa e e complicanze gestionali. Nel conteggio dei giorni si
escludono, come nelia malattia, le domeniche e i giorni festivi. Il sabato o il giorno fibero vanno comunque conteggiati perche’ ia settumana lavorativa del
personale scolastico e' considel 51 6
3. le assenze per formazione, SO
guaiora usufruiti per 'orario ¢ '
¢4, altre assenze retribuite
solito nel centege i
lavorativa dei [
Sono esclusi | giorni di ferie;
¢5. le assenze per sciopero, si 50rmano le giornate di assenza per scioperc;
c6. altre assenze non retribuite, riguardano i giorni di assenza non retribuiti quaii ad esempio l'assenza ingiustificata, i permessi senza retribuzione,
aspettativa senza retripuzione. In questa tipologia ¢i assenza, a differenza delle aitre, si contano anche ie domeniche e i giorni festivi;
srvizio presso listituzione scolastica ove si effettea la rilevazione. In particolare:

gate ai 3 giorni mensifi di cui s1 puc’ usufruire per se stesst, per

udio (150 ore)

rati per la formazione erogata ai sensi del C.C.N.L. Ad esempio | permessi per motivi di s

/ permessi retribuiti, 5000 | giorn: di & retribuiti per qualsivoglia altro motivo non conte splato nei punti precedenti. Al
si sdone e domeniche e sabato o i giorno libera vanno comunque conteggiati perche’ la settimana
onsiderata su 6 giorni. Non vengono conteggiate le assenze dei personale ATA effettuate per "riposo compensativo”.

d. if numero dei dipendenti in servizio, si contano i dipendentt in s

s perdipendenti in aspettativa senza retribuzione, si contano scio i giorni di assenza per aspettativa ma si esciudono ie persone fisiche dal numere del

it docente con orario settimanale distribuitc su piu’ scuole viene contate sclo nella scuola ove e’ titolare;

i docente, titolare presso un'altra scuola, ma con assegnazione provvisoria presso IIstituzione scolastica oggetto defia rilevazione, va conteggiato nel
nuimero totale der gipendenti deit de ove presta servizio;

i docente che, inidonco per motivi di salute, svoiga un'attivita' assimilata a quelia del personale ATA, andra’ conteggiate nelia scheda reiativa al personale
ATA;

un dipendente a tempo indeterminato utilizzato su un altro runla, con un contratto & tempo determinato, va conteggiato ugualmente nel numero dei
sndenti in servizio a tempo indeterminato prasso f'lstituzione scolastica ove effettivamente presta servizio;

Dirigente Scolastico non &' oggetta di rilevazione;

! personale a T.D. iusi | dipendenti assunti per

> escil pplenza breve e saltuaria:
ndenti in organico che temporaneamente prestanc Servizio presso il comune, a provincia, un USP o USR, un ministero, una universita' (dottorato), ecc.
non vengono ritlevati.

Indietro senza salvare

Codice Istituzione scolastica: APIC818001

]

1 dati sono stati salvati.
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