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CONTRATTC COLLETTIVO INTEGRATIVO i
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE
Il giorno alto del mese di febbraio aile ore 10:00, nel locale della presidenza di questo lstituto;
Vista I'lpotes! di accordo stipulata in data 15 gennaio 2020;
Acquisito il parere dei Revisori dei Ganti in data 30 gennaio 2020;
VIENE STIFULATO
Il presente Contratto Collettivo Integrativo dell'Istituto di Istruzione Superiore “L. Einaudi” di Chiari
(BS)
PARTE PUBBLICA 0 4L
11 Dirigente Scolastico (Dixigente) pro-tempore Prof. Vittorina Ferrari ¥
PARTE SINDACALE

RSU Prof, Giovan Battista Peri @/QW

Sig. Filippo Picardi
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L DIRIGENTE SCOLASTICO
Vittorina FERRAR]
(Firmato digitaimente da Vittoring Fergri)
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

il presente contratto si applica a tulto it personale docente ed ATA dell'llS “L.Einaud!” Chiari (BS).

Il presente contratio dispiega i suoi effetti per fanno scolastico 2019/20, '

il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto nell'arco di
tempo che va dal 15 luglic al 31 agosto, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabill, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

Il presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di adeguamento a norme imperative
o per accordo tra be parti.

il presente contratto verte sulle seguenti materie previste dallart. 6 del CONL 29/11/2007, in quanto
compatibill con le disposizioni contenute nel D.L.vo n. 150/2009 e nel sugcessive D.L n. 95/2012
convertito nella L. 1356/2012 come esposto analiticamente ail'art. 5 comma 3 del presente condratto.

Art. 2 — interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, su richiesia di uno o pict
firmatari dello stesso, il Dirigente entro cinque giorni convoca le partl per interpretare la paite in

discussione.

Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta
all'altra parte, con Findicazione delle clausole che & necessario interpretare.

Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cut al comma 1, per definire
consensualmente linterpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro
vantl glorni.

Nel caso in oui sl raggiunga l'accordo, questo sostituisce la clausola controversa ed ha efficacia

retroattiva dali'inizio della vigenza contraituale. :
La verifica deli'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto ha Iuogo in occasione di una
seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro Pultimo giorne del'anno scolastico di rifarimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO | - RELAZIONI SINDACAL!

Art. 3 — Obiettivi e strumenti

Il sistema delle relazioni sindacali distituto, nel rispetto del distinti ruoli,  persegue I'obiettivo di
contemperare l'interesse professionale dei lavoratori con l'esigenza di migliorars Pefficacia e Pefficienza
del servizio,

Le relazioni sono improntate alla correttezza e alla trasparenza dei comporiamenti defle parti negoziali.
Il sistema delle relazioni sindacaii si articola nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto
b. Coniraltazione integrativa d'istituto

¢. Informazione successiva

d. Interpretazione autentica, come da art, 2

In tutti | momentl delle refazioni sindacali, le parti possono usufiuire dellassistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per FAmministrazione.

Art. 4 — Rapporti tra RSU e Dirigente

Fermo quanto previsto dafle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU- designa al suo
interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al Dirigente. Qualora
sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche allinterno del restante personale In
servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.
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2. Entro quindici giorni dall'inizio delanno scolastico, la RSU comunica ai Dirigente le modalita di esercizio

delte prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

3. |i Dirigente indice le riunioni per fo svoigimento delfa contraitazione o dellinformazione invitando |
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.

4. Gl incontrl di contrattazione sono convocati, per le sole RSU, con “Raccomandata a mane” ricevuta da
agni componente fa RSU interna con anticipo di almeno cingue giorni rispetto alla data del previsto
incontro di contrattazione: eventuale impossibilitd oggettiva della notifica deve essers documentala e

dimostraia

5. La pubblicazione delia convacazione in albi e/o in ogni altro tipo di strumento assolve alla mera funzione
di pubblicita-notizia, ma non pud costituire titolo di convocaziane e non ha alcun pregio ai sensi di

quanto Indicato nel comma 4 del presante articolo;

6. Gli incontri di contrattazione integrativa di istituto possono essere preceduti da accordi informali, con tutti
| membti costituenti la RSU, in condizioni di simmetria informativa, rivolti ad individuare |a data e l'ora dei

medesimi incontri di conirattazions;

7. La parte sindacale ha facolta di avanzare richiesta di incontro con il Dirigente e la stessa deve essere
soddistatta eniro cinque glomi, salvo elementi ostativi che rendona impossibile il rispetto di tale termine.
8. L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare la materie su cui verte

Pincontro, nonché it luago e l'ora deilo stesso.

Art. 5 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di

fivello superiare, purché compatibiii con le vigenti norme legislative imperative.

2. |.a contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere Impegni di spesa superior! ai fondi a
disposizione dellistituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci & danno
luogo al’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all'articolo 48, comma 3 del d.Igs. 1656/2001.

3. Costituiscano oggetto del presente contratte le seguenti materie, In accordo con le previsioni del vigente

CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016/2018 indicate accanto ad ogni voce:

a) criteri e modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di
personale previsti dallaccordo sullattuazione della legge 146/1990, modificata e integrata dalla

legge 83/2000 (art. 22, co. 4, leit.c.5);

b) attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro {art. 22 c.4, lett.c1);

¢) criteri generali per la ripartizione delle risorse del fondo distituto e per I'attribuzions dei compensi
accessori, al sensi dellart. 45, comma 1, del d.igs. 165/2001, al personale docente, educativo ed

ATA, compresi | compenst refativi al progetti nazionali e comunitari (art. 22, co. 4, leit. c2);

d} i criteri per Paltribuzione di compensi accessori, al sensi delfart. 45, ¢.1. de! D.Lgs 165/2001 al
personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative alfalternanza scuola
lavoro e delle risarse relative ai progetii nazignali e comunitari, eventuaimente destinate alla

remuneraziong del personale ( art. 22, ¢.4, L ¢3);

e) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzall alla valorizzazione def personale , ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell'art. 1, comma 127, delia legge n.

107/2015 (art. 22, ¢.4 lett. ¢4)e ss.mm.li;

f) compenso per iI personale coinvolto nai progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo

immigratorio e contro Pemarginazione scolastica {art. 9, co. 4);
g} compenso per i docent] titolari di funzioni strumentali al PTOF (art. 33, co. 2);

h} compenso per incarichi specifici (art. 47 come maodificato dal‘art. 1, comma 1, della sequenza

contrattiuale 27/07/2008}
) compenso per i docenti individuati dal dirigente qual suol collaboratori (art. 34, co. 1);

j}  modalita di retribuzione delle prestazioni del persanale ATA eccedenti I'orario di servizio, purché

debitamente autorizzate dal Dirigente (art, 51, co. 4);

k) indennita e compensi relativi alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di

vaiutazione e alle aree di personale interno alla scuola (art. 88, cc. 1 e 2).

i i criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita Javorativa e vita familiare

{art. 22 c. 4 lotl. cB);

) criterl generali per futilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione lra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla

disconnessione) {art. 22 ¢. 4 lett. c8),

Y

m) i rifessi sulla qualita del lavoro e sulla protessionalita deile innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell'atlivita scolastica {art. 22 ¢. 4 lett.

c9).
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Art. 6 — Informazione

7. Linformazione & disciplinata dall'art. 5 del CCNL del comparto di istruzione 2016/2018 al quale si rinvia
integraimente. )

2. Sono oggetio di informazione le seguenti materie in accordo con le previsioni del CCNL del comparic
istruzione e ricerca 2016/2018 indicate accanto ad ogni voce:

a, futte fe materie oggetio di contrattazione { art.5 c.4);

b. tutte [e materie oggetto di conironto {art.5 c.4);

¢. la proposta di formazione delle classi e degll organici ( art. 22 ¢.9 lett. b1);

d. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei ( art. 22 ¢. 9 leit. b2);

proposte di formazione deile classi e di determinazione degli organici delta scuola;

e. piano delle risorse complessive per il satario accessorio, ivi comprese queile di fonte non
contratiuale;

f. criter] per la fruizione dei permessi per l'aggiornamento;

g. utilizzazione dei servizi sociali;

h. eritert di individuazione e modalita di utilizzazione del personale In progetti derivanti da

specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma

stipulati dalla singola istituzicne scolastica o dall'Amministrazione scotastica periterica con altri

enti e Istituzioni; .

i. tutte Je materie oggetto di contrattazigne.

3. Sono inoltre oggetto di informazione le seguenti materie gia previste dal CCGNL comparto scuola del
29/11/2007 e CCNL del 18/04/2018 e cicé:

a. modalita di utiiizzazione del personale decente in rapporto al piano dell'offerta formativa, compresi i
docenti dellorganico dell'autonomia, e al plano delle attivitd e modalita di utilizzazione del
personale ATA in relazione al relative piano delle atlivita formulato dal Direttore Servizi Generali e
Amministrativi (DSGA), sentito il personale medesimo;

b. criteri riguardanti fe assegnazioni del personale docente, educative ed ATA, ricadute
sull'organizzazione del lavoro e del sarvizio derivanti dalfintensificazione delle prestazion legate
alla definizione dell'unita didattica. Ritornl pomeridiani;

¢c. criteri e modalita relativi alla organizzazione del lavoro o all'articolazione delforario del personale
docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per Pindividuazione del personale docente, educativo
ed ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto:

4. H Dirigente fornisce l'informazione preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi incontri, mettendo
a disposizione anche I'eventuale documentazione.

Art. 7 -~ Informazione successiva

1. Sono oggetto di informazione successiva le seguenti materie:

a. nominativi del personale utiiizzato nelle atlivita e progefti retribuitl con 1l fondo di istituto;
b. verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto sull'utillzzo delle risorse.

Art. 8 - Informazione successiva
Criteri per la valorizzazione del merito dei docenti e attribuzione del bonus di cui ai
commi 126 - 127 - 128 della legge 107/2015

In relazione ai criteri per la valorizzazione del merito dei daocenti e altattribuzione del bonus di cui ai commi
126 - 127 - 128 dell'art.1 della legge 107/2015 e ss.mm.li,", sara fornita alla RSU linfermazione praventiva
relativa af criteri che il Gomitato di Valutazione adotta e Finformazione successiva sulla loro applicazione e
attribuzione complessiva ai docenti. :

Art. 9 - Confronto
1. I confronto & disciplinato dallart. 6 del CCNL del compario istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si

rinvia integralmente. ]
2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparta istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
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i rarticolazione deiforario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché | criteri
per 'individuazione del medesima personale da utilizzare nelle attivita retribuite con it Fondo
d'Istituto (art. 22 c. 8 lett. b1},

ii. i criteri riguardanti le assegnazioni alte sedi di servizio allinterno dell'istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (arl. 22 ¢. 8 lett. b2);

il. i oriteri per la fruizione del permessi per 'aggiornamento (ait. 22 ¢. 8 lett. b3};

iv. promozione della legalita, della qualita del lavoro e dei benessere organizzalivo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-
out {art. 22 c. 8 lett. b4}.

CAPO Il - DIRITT! SINDACALI

Art. 10 — Attivita sindacale

1. La RSU el rappresentanti delle 0O.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata in
sala insegnant e sono responsabiii del'affissione In essa dei documenti relativi alattivita sindacale. i

9. La RSU e i rappresentanti delle O0.SS, rappresentative dispongono di una bacheca sindacale on line,
disponibile sul site dell’ Istituto Superiore "L.Einaudi” di Chiari al indirizzo www.iisleinaudi.edu.it

3. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma’1 e 2 deve essere chiaramente firmaio dalla ;
persona che lo affigge, ai fini del'assunzione della respansabilita legale. 1

4. La RSU e le 00.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale un
idonea locale, concordando con il Dirigente le modalita per la gestione e il controlle del medesimo.

5. |l Dirigente trasmette alla RSU e ai tarminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie di natura
sindacale provenienti dall'esterna.

Art. 11 — Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall'articolo 23 del vigente CONL di comparto
istruzione e ricerca 2018 - 2018, cui si rinvia integraimente.

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacali (RSU e OO.SS. rappresentative) deve
essere inoltrata con almeno sei giorni di anticipo al Dirigente Scolastico che ne cura limmediata
pubblicazione. Ricevuta la richiesta, il Dirigente Informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola,
che possono entro due giorni a loro volta richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora.

3 Nella richiesta di assemblea vanno specificati l'ordine del giorno, la data, l'ora di inizio e di fine,
'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4. Uindizione dellassemblea viene comunicata al personale tramite comunicazione scritta; I'adesione va
espressa con almeno tre giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione
delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e l'obbligo di rispettare il
normale arario di lavoro.

5. 1l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere 1l lavoro alfa scadenza prevista nella classe ¢
nel settore di competenza.

6. Qualora non si dia luoge all'interruzione delle lezioni e Fassemblea riguardi anche il personale ATA, vain
ogni caso assicurata la sorveglianza dellingressa, |l funzionamento del centralino telefonico nonche la
copertura dell'orario di ricevimento dell'utenza negli uffici, per cui n. 1 collaboratore scolastica per ogni
edificio e n. 1 assistente amministrativo saranno in ogni caso addetti ai servizi miniml essenziali. La
scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene sffettuata dal Ditettore dei
servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non suificiente,
del criterio della rotazione secondo Fordine alfabelico.

Arl. 12 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in risura pari a 25 minutl e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Allinizio dell’anno scolastico, il
Dirigente provveds al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

2. 1permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, can obbliga di preventiva comunicazione al Dirigente
con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permess| sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di olto giorni I'anno, per ;
pariecipare a trattative sindacali o convegni e congress! di natura sindacale. La comunicazione per la '
fruizione det diritto va inoltrata, di norma, tre giomni prima dall’'organizzazione sindacale al Dirigente
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Art. 13-Sciopero

Il Dirigente, al fine di assicurare le prestazioni indispensabili in caso dl sciopero, valutate le necessita
derivanti dalla posizione del servizio e dall’organizzazione dello stesso, individua § seguenti contingenti
necessari ad assicurare le prestazloni indicate nell'art. 1 del'Accordo Integrativo Nazionale 08/10/1999:

1. per garantire I'effeltuazione degli scrutini e delle valutazioni finali: 1 Assistente Amministrativo & 1
Collaboratore Scolastico:

2. per garantire lo svolgimento degli esami finali, con particolare riferimento a quelli conclusivi dei cicli
d'istruzione: 1 Assistente Amministrativo e 1 Goltaboeratore Scolastico per ogni sede di esami;

3. per il pagamento degli stipendi al personale con contratto a tempo determinato nel caso previsto
dallAccordo Integrativo: il DSGA, 1 Assistente Amministrativo, 1 Collahoratore Scolastico;

4. per garantire la sorveglianza dei minori durante lo sciopero del personale dacente, verificare le
esigenze di servizio: | docenti in servizlo dovranne garantire innanzitutto la sorveglianza dei minori
presenti in istituta e, in secondo Iuogo, se la situazione lo permeite, garantire il corretio svolgimento
delle lezioni.

Il Dirigente comunica al personale interessato ed espone all'albo della scuola Fordine di servizio con |
nominativi del personale obbligato ad assicurare | servizi minimi.

Nella comunicazione del personale da obbligare, il Dirigente indichera in primo Iuogo i lavoratori che abblano
espresso il loro consenso {da acquisire comunque in forma scritta), successivamente effettuera un sorteggio
escludendo dal medesimo colore che fossero gia stati obbligal al servizio in accasioni precedent.

Art. 14 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrative d'istituto, ia RSU pud indire il referendum tra tutti | dipendenti
della istituzione scolastica.

2. Le modalita per T'elfettuazione del referendum, che non devono pregiudicare if regolare svolgimento del
servizio, sono definite dalla RSU. Il Dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo.

TITOLO TERZO ~ PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 15 - Collaborazione plurime del personale docente

1.k Dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre sguole — che a ¢id si siano dichiarati
disponibili — secondo quanto previsto dall'art. 35 det CCNL del comparto scuola 2006/2009.
2. | relativi compensi sono a carlco dell'istituzione scolastica che conferisce lincarico.

Anl. 16 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e
collaborazioni plurime del personale ATA

1. Nel Piano annuale delle attivita & indicato in modo dettagliato il mansionario assegnato a ciascun profilo.
Nel medesimo piano sono indicate le attivitd aggiuntive che determinano Fintensificazione della
prestazione lavorativa in applicazione alf'art.47 3 50 del CCNL del comparta scucla 2006/2009.

2. Incaso di necessita o di esigenze imprevists e non programmabili, il DSGA pud disporre l'effettuazione
di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre ['orario d’obbligo previo accorde con il DS.

3. Nellindividuazione deli'unita di personale il DSGA tiene conto, in ordine di prioritd, dei seguenti criteri:

a. specifica professionalita
b. disponihilith espressa dal personale

4. Il DSGA puo disporre, inoltre, I'effeltuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della
normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pill unita di personale o per lo svolgimento di
attivita particolarmente impegnative e complesse.

l.e prestazioni aggiuntive devono essere ogygetto di formale incarico.

Per particolar altivita it Dirigente - sentito il DSGA - pud assegnare incarichi a personale ATA di altra
istituzione scolastica, avvalendosi dellistituto delle collaborazioni plurime, a norma dellarticolo 57 del
CGCNL del comparto scuola 2006/2009. Le prestazioni del perscnale amministrativo, tecnico ed ausiliaria
di aftra scuola vengono remunerate dallistituzione scolastica presso cui sone effettuate tali attivita.
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TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E

ATA

Art. 17 — Criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il

1.

Art. 1

personale ATA

Per lndividuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA al fine di canseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita famiitare & necessario
che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

v. leunita di persanale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;

vi.  la richiesta sia compatibile con la garanzia della cantinuita e deila qualita dei servizi.
| criteri per individuare le predetie fasce temporali sono | seguenti:
vil.  Porario di entrata non potra essere sticcessivo all'orario di inizio delle lezioni;
viil.  Porario di uscita non potrd essere precedente alla mezz'ora successiva alorario di

conclusione delle lezioni.

8 — Criteri generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da

quello di servizlo

Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul site istituzionale e sul registro

sletironica entro massimo le ore 16.00; con la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate al
personale tramite la posta eleltronica di servizio o altra posta elettronica comunicata e autorizzata all'uso

dal personale stesso o altre piattaforme.

E fatta salva la possibilita per FAmministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualungue

supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifteribile.

Art. 19 — Riflessi sulla gusalita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei

i. Le

processi di informatizzazione

possibili innovazioni tecnologiche e 1 relativi processi di infarmatizzazione che caratterizzano la

prestazione di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnatl da percorsl di formazione
specitici al personale interessato.

2. Tal

oo o

—

o formazione va Intesa come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO | - NORME GENERALI

Art. 20 — Risorse

Le risorse disponibili per Pattribuzione del salario accessorio sono costituite da:

stanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali ail'offerta formativa

stanziamenti previsti per 'atfivazione degfi incarichi specifici del persanale ATA

stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR

ore eccedenti per a sostituzione dei colleghi assenti

stanziamenti previsti per I'attivazione del progetto di Avviamento alla Pratica Sportiva e Centro
Sportivo Scolastico

eventuali residui dei Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedent

eventuali altre risorse provenienti dall Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della Istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro

.Q"Wr
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il totale delie risorse finanziarie disponibili sono le seguenti:

DESCRIZIONE IMPORTO € LORDO STATO IMPORTO € LORDO
DIPENDETENTE

MOF 2019/20 (FIS + Funzioni strumentali + 140,201,489 105.652.97
Incarichi specifici ATA + Ore
eccadenti)
INTEGRAZIONE DA RESIDUI ANNI PRECEDENTI 25.808,44 19.448 71
FINANZIAMENTO CGENTRO SPORTIVO 7.056.92 5.317,95
SCOLASTICO . s
AREE A RISCHIO, A FORTE PROGCESSO 5.327,29
IMMIGRATORIO 7.069,32
TOTALE 180.136,17 135.746,93
ORE SOSTITUZIONE DOCENT] 7.645,62 5.761,58
VALORIZZAZIONE PERSONALE DOGENTE 30.557,35 23.027,39
TOTALE COMPLESSIVO 218.339,14 164.535,89

Art. 21 — Attivita finalizzate

1. 1 fondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuall risparmi possano essere utilizzat! per altri fini.
2. Limparto a disposizione di cui allart. 20 par. 2.1 (€ 147.847,11) & comprensivo dei seguenti fondi

finalizzali come sotlo riportato:

BESCRIZIONE IMPORTO € LORDO IMPORTO €
STATO LORDO
DIFENDETENTE
1 Funzioni Strumentali al PTOF 9.076,23 £.839,66
2 Incarichi specifici del personale ATA 4.991,00 3.761,12
3 Ore eccadenti per [a sostituzione dei 7.645,62 5.761,58
colleghi assenti/CS
TOTALE FINALIZZATO 21.712,85 16.362,36
3. Economie anni precedenti a.s 2018/19 (dettagiio):
IMPORTO € LORDO IMPORTO € LORDO
STATO DIPENDETENTE
Fondo di Istituto 18.853,83 14.207,86
Processo Migratorio 551760 4.157,95
Centro Spodivo Scolastico 24,58 18,62
Ore sostituzione docenti 1.412,43 1.064,38
TOTALE 25.808,44 19.448,71

CAPO Il = UTILIZZAZIONE DEL FIS

Art. 22 — Finalizzazione delle visorse del FIS

Le attivita oggetto di contrattazione sono state deliberate dal collegio dei docenti.
Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essare finalizzate a retribuire
funzioni ed attivitd che incrementino la produttivita e I'efficienza delPistituzione scolastica, riconoscendo

I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 23 - Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istiluzione scolastica

X
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1. Le risorse del fondo dellistituzione scolastica, con esclusione di queile di cui all'art. 20, sono suddivise
tra le componenti professionali presenti nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative
e didattiche che derivano dalle attivita curricalari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano
annuale delle attivity del personale docente, dal Piano annuale di aftivita del personale ATA. Per
assicurare un'equilibrata ripartizione delle risorse sl conviene che la quota comune {punti di erogazione)
da assegnare al personale docente e al personale A.T.A. sia proporzionata al numero dei rispettivi
addett risultant dallorganico di diritto (docenti 75% e ATA 25%) e che la quota di indennita di direzione
dovuta al DSGA di cui allar. 56 del GCNL 29/11/2007, per complessivi € 10.214,72 (somma
comprensiva dellindennita di Direzione in misura fissa come da disposizione MEF prot. n. 0107034 del
10/12/2012 per presenza DSGA incaricato) venga scorporata prima di determinare il budget del fondo
utite alla contrattazione. In caso di mancato efo parziale utilizzo della quota accantonata per il sostituto la
quota rimasta sara ripartita tra ATA AA. Le restanti risorse ed economie saranno assegnate sulla base
delle fonil di finanziamento efo degli stanziamenti non wilizzati.

2. Secondo i criteri sopraindicati sono assegnati i seguenti importi lordo Stato:

DESGRIZIONE IMPORTQ 2019/20 LORDO STATO IMPORTO 2019/20 LORDG
DIPENDENTE:

DOGENTI con Centro sportive — 171.400,00 129.163,52

aree a rischioc e valorizzazione

docenti

ATA 36.724,42 .27.674,77

INDENNITA DU DIREZIONE 10.214,72 7.897,60

DSGA

TOTALE 218,339,14 164.535,89

3. Eventuali somme impegnate ma non utilizzate verranno impiegate in modo da riconoscere:
¥ Fino a quattra ore per riconoscimento ai coordinatori di classe in relazione alla complessita della

classe
v Fino a quattro ore per | coordinatori di classe delle classi prime e seconde degli indirizzi

profassionali

v 1l resto confluira nella dotazione contrattuale deif’anno scolastico successivo.
Ari, 24 — Stanziamenti
1. Al fine di perseguire le finalita di cui all'articolo 20, sulla base delle delfibere degli Organi collegiali e del
Piano Annuale, i fondo dlistituto destinato al personale docente @ ripartito, come segue, tra le aree di
attivita di seguito specificate. Gli importi sono indicati al lordo Stato:
TOTALE RISORSE DOCENTI LORDO STATO LORDO
DIPENDENTE
a [Particolare impegno professionale ‘in aula’ connesso alie innovazioni e alla ricerca € 0,00
didattica e fessibliita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CONL
26/11/2007)
b jAttivita aggiuntive di Insegnamento (art. 88, comma 2, |eitera h) CCNL €86.397,00 € 4,820,685
29/11/2007)
¢ ]Ore aggiuntive per 'attuaziene dei corsi di racupero/Spartello Help ( art. 88, € 46.763,47 € 35.240,00
comma 2, lettera ¢ ) CONL 29/11/2007
d ]Attivita agglunlive funzionall allinsegnamento {art, 88, comma 2, lettera dy GONL € 43,841,683 € 33.038,15
29/11/2007)
o |Compensi atirinulti ai collaboratori del dirigente scolastico {art, 88, comma 2, €7.198,98 € 5.425,00
lettera f) GONL. 29/11/2007)
1 |Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita dellberata €000 € 0,00
nellambita det PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CONL 29/11/2007)
g |Funzionl strumentall af PTOF {art. 33 CONL 29/11/2007} €9.076,23 € 6.839,66
h |Compensi per attivitd complementari di educaziane fisica (art. 87 CONL € 7.081,50 € 5.336,47
29/11/2007)
i |Compensi per progeti relativi aile aree a rischio, a forte processo immigratario e € 12.588,91 € 9.485,24
contro Femarginaziane scolastica (art. 9 GONL 29/11/2007)
| |Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari e con privati (art. 6, comma €0,00 €0,00
2 lettera Iy CONL def 29/11/2007) : € 0,00
TOTALE LORDO STATO : € 132.945,72 /

§len
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TOTALE LORDO DIPENDENTE €100.185,17
Valorizzaziona personale Bocente € 7.896,93 € 23.027,39
Sostituzione colleghi assenti € 7.896,93 € 5.950.96
TOTALE COMPLESSIVO LORDO STATO € 171.400,00

TOTALE COMPLESSIVO LORDO DIPENDENTE € 129.163,52

Per il

gettaglio si Himanda all'Allegato A.

2. Per la partecipazione ad una o pit di queste attivita, ad ogni docente spetta un compenso orario

lorda dipendente pari a:

a) attivita di insegnamento per la realizzazione degli interventi previsti ai par. 1b) e 1¢)

ampliamento dell'Offerta formativa € 28,01 (corrisponde ad 1 ora eccedente) €3500¢ €

50,00 per Corsi Recupero estivl
b} attivita formazione docenti € 50,00

¢) aftivitd di collaborazione, presenza in commissione, ecc. € 17,50

d) attivita di preparazione alle attivita di formazione € 17,50

e) attivitd sportiva compenso forfetario pari a:1/78 dello stipendio in godimento maggiorata del

10% {art. 87 ¢.2 CONL 29/11/2007)
f} sportelic CIC € 17,50

3. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di atlivita riferite al personale ATA, a
ciascuna delie quali vengono assegnate le risorse specificate indicate al lordo Stato:

TOTALE RISORSE ATA LORDO STATO LORDQ
DIPENDENTE
1 |Prestazionl aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CONL 29/11/2007) €30.572,19 € 23.038,65
2 {lncarichi specifici (art. 47 CCONL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituite dall'art, 1 € 4.991,00 € 3.761,12
della sequenza conirattuale personale ATA 25/7/2008) :
3 |Gompenso per ll sostituto del DSGA e quota variabile dell'indennita di direzione DSGA (art. € 10.214,72 €7.697,80
88, comma 2, lettere i) g j) CONL 29/11/2007) e eventuall sostituto
TOTALE LORDO STATO € 45.778,01 € 30.738,27
1 {Sostituzione colleghi assenti (L. 190/2014 art. 1 c. 332)(Nota MIUR 14207/2018) € 1.161,13 € 875,00
TOTALE COMPLESSIVO LORDO STATO € 46.939,14 € 35.372,37

Peril

dettaghio si rimanda all' Allegato B.

Si conviene che la misura del compenso lordo spettante al personale A.T.A. per prestazioni effetluate oltre
I'oraric d’obbligo sia quelio previsto daila tabella 6 allegata ai CGONL 2009. Lintensity della prestazione &
commisurata neila misura del 30% rispetto ai compensi previsti dalla tabella & allegata al CCNL 2009.

Art. 25 — Criteri generall per la determinazione det compensi finalizzati alia valorizzazione del

personale docente

1. La professionalita del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri Individuati
dai comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, al sensi dell'art. 1, cc.
127 e 128, defla legge 107/2015 e ss.mm.iii, nonché dell'art. 17, co. 1, lelt. e-bis del d.lgs. 165/2001.

2. Le risorse finanziarie assegnale all'lstituzione scolastica per la valorizzazione del merito del personale
docente per I'a.s. 2019/20 corrispondono a € 30.557,35 lordo stato corrispondente a 23.027,39 lorda
dipendente;
3. | compensi firalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei seguenti
criteri generall al sensi dell'art. 22, c. 4, punto c4 del C.C.N.L. comparto Istruzione e ricerca 2016-2018:

gli importi dei compensi che il dirigente pud assegnare sono tre;
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materia di sicurezza: -

- tra I'importo del seconda compenso e quello di base deve esserci una differenza percentuale non
inferlore a 30% e non supetlare a 30%;

- tra Vimporio del terzo compenso e guello di base deve esserci una differenza percentuale non
inferiore a 10% e non superiore a 10%

Art. 26 - Conferimento degli incarichi

Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita

aggluntive retribuite con it salario accessario.
Nell'atto di conferimento defl'incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli oblettivi assegnati, anche il

compenso spettante e i termini del pagamento.
La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell'effettivo svolgimento dei compiti assegnati

e alla valutazione dei risultati consaguiti.
| criteri adottati per il conferimenta di detti incarichl, sla per i docenti che per il personale ATA) sono |

seguenti:

Validita e coerenza della proposta progettuale in relazione al PTOF 2016/19;
Comprovata professionalita specifica; a parita di professionalita & prevista la rotazione;
Digponihilita degli interessatl;

Continuita di servizia.

o o o ¢

Art. 27 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

Le allivitd aggiuntive, svolie nelfambito dell'orario d'obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie al fini delia liquidazione dei compensi.

Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario d'obbligo, in alternativa al ricorso al FIS,
possono essere remunerate con recuperi compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizic.in
presenza di risorse finanziaria si propone, a scefta dei dipendente, it pagamento delle ore eccedentl.

Art. 28 - Incarichi specifici

Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cut all'art.
47, comma 1, lettera b} det CCNL da attivare nella istituzione scolastica.

| Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei criteri di cui all'an. 21 par. 4.

Sirimanda ali'Allegato B per la destinazicne delle risorse disponibili.

TITOLO SESTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEI LUOGHI Dt LAVORO

Art. 29 - Soggetti Tutelati

| soggetti tutelati sono tutti colora che neifistituzione scolastica prestano servizio con rapporto di lavore a
tempo indeterminato e a tempo determinato.

Ad essi sono equiparati tutti gli studenti defllistituzione scolastica nella quale i programmi ¢ le altivita di
insegnamento prevedano espressamente 1a frequenza e f'uso di laboratori con possibile esposizione ad
agentl chimici, fisici e biologici, f'uso di macchine, apparecchi e sirumenti di lavoro, ivi comprese le
apparecchiature fornite di videoterminali.

Sono, altresi, da ricomprendere, ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gl studenti
presenti a scuola in orario curricolare ed extracurricolare per iniziative previste dal PTOF.

Sono parimenti tutelati tuttl i soggetti che, avendo a qualsiasi titole diritto di presenza presso | locali
dellistituzione scolastica st troving allinterno di essa nella veste di: ospiti, ditte incaricate, genitori,
fornitor], pubblico in genere, rappresentanti, Utenti, insegnanti,etc.

Art. 30 - Obblighi in materia di sicurezza

li Dirigente, In qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.L.vo81/2008, ha i seguenti obblighi in

fors
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a. adozione di misure protettive in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature,
videotarminali;

b. valutazione dei rischi esistenti;

c. elaborazione di appositc documento nel gquals siana espiicitati i criteri di valutazicne seguiti, le
misure e i dispositivi di prevenzione adottati, il programma di successivi miglioramenti;

d. designazione del personale incaricato di atiuazione delle misure;

e. pubblicazions, informazione e formazione rivolti a favore degli studenti e del personale
scolastico da organizzare compatibilmenie con ogni altra aftivith sia per aggiornamento
periodico che per informazione e formazione iniziale dei nuovi assunti,

Al fine di ottemperare a quanto previsto dal presente articolo il Dirigente, in assenza di specifiche
competenze di personale interno efo dipaendente di scuale efo Istiluto di ambite, affida ad una Ditta
Esterna Fincarico di Responsabile del servizio di Prevenzione e di Protezione (di seguito chiamato
RSPFP).

Art. 31 - Hl rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

l RLS & designato dalla RSU al sue interno o tra il personale dell'istituto che sia disponibite e possieda
le necessarie campetenze.

Al RLS & garantito il diritto ail'infermazicne per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di
prevenzione e di protezione deffistituto.

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazicne attraverso lopportunitad di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

I RLS gode dei diritti sindacali e della fagoita di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito
net GCNL allart, 73 e dalle norme successive, al quali si rimanda.

Art. 32 « Servizio prevenzione e protezione

Neil'unita scolastica il Dirigente, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzicne e
protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei [avoratori per |a
sicurezza, una o pitt petscne fra i dipendenti secondo le dimensioni deli'istituto.

| lavoratoti designati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficients, possedere le capacita
necessarie e dispatre di mezzi e di tempo adeguati per o svolgimento dei compiti assegnati. Essi non
possona subire pregiudizio a causa dell'attivita svolta nefl'esplelamento del lore incarico. '
Nell'lstituto sono presenti le seguenti figure:

n.14 addetti al servizio dl Prevenzione e Protezione Prime Soccorso

n. 4 addetti al servizio di Prevenzione e Protezione Incendi

n. 2 addetti alia Disaltivazione Forniture Energetiche

n. 4 addetli Area Raccolta

n. 2 addelti squadra Emergenza coadiuvall dal docentl presenti in classe

Il DSGA e gl Insegnanti Tecnico Pratici efc AT Laboratori Agrario-Chimica Fisica-Legno
svoigono e funzioni di preposto con riferimento al personale ATA e alla organizzazione e
preparazione dei materlall per le attivita di laboratorio.

Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie acquisite in
specifici corsl di formazione, Listituto attiva i corst, anche in rets, per il psrsanale non formato In
servizio nella scuola.

Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

~ooopoe

Art. 33 — Riunione periodica

La riunione periodica costitulsce il momenta di incontro tra | soggetti coinvolti (Dirigente, RLS, RSPP, Medico
Competente ed alire figure, ritenute necessarie, di cul allart. 26 par 3) per l'attuazione e la verifica del
programma di prevenzione. |l Dirigente convoca la commissione almeno una valta all'anne e la riunione va
svolta di norma entro il mese di novembre, Prima di tale riunione it Dirigente richiede @i soggetti e agli Enti
competenti in materia di edificl scolastici | plant attuativi dei programmi di intervento per la messa a norma
delle strutture e per ia manutenzione necessaria atta a garantire la sicurezza del luogo di lavoro. Tale
documentazione va allegata al documento di valutazione dei rischi. Nella prima riunione va verificata
ldeneitd dei mezzi dl protezione individuale, lattuazione e ia verifica del programma di formazione e di

informazions. %
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Art. 34 — Doveri e diritli dei lavoratori

t lavorateri ed | soggetti ad essi equiparati devono: g
1. Osservare le disposizioni e le istruzioni ricevute aj fini della protezione propria ed altrui, individuaie 3
collettiva, utilizzando correttamente attrezzature, dispositivi di sicurezza e mezzi di protezicne; ;
2. Segnalare immediatamente al Dirigente le eventuali condizioni di pericolo, dandone immediata :
notizia anche al RLS; ;
3. Non rimucvere o modificare i dispositivi di sicurezza o compiere operazioni o mancvre non di loro
competenza o che possano compromettere 1a sicurezza propria a di altri;
4. Collaborare alladempimento degli obblighi e delle disposizioni necessarie alla tutela delia sicurezza;
5. Frequentare i corsi di formazione e di addesiramento inerenti la sicurezza.

| lavoratarl hanno diritto a:
1. Essere informati in modo generale e specifico,
2. Essere formati come prescritto da norme specifiche;
3. Fssere consultati e partecipare, altraverso il RLS, a tutti i momenti fondamentali di elaborazione

delle strategie di prevenzione rischi.
Art. 35 — Esercitazione e prove di evacuazione

In agni anno scolastico sono svolte almena due prove di evacuazione totale delfistituto, di cui una senza
preavviso.

Art. 36 -~ Finanziamenti

1. | finanziamenti eventualmente assegnali saranno utilizzati con le seguenti priorita:
completamento della formazione al sensi del D.L.va 81/08;

messa a norma delle attrezzature e strumentazioni didatiiche;

spese per la valutazione del rischio, stesura ed aggiormamento del relativo documento
stiputa convenzioni per Papplicazione della sorveglianza sanitarla e medico competente;
Finanziamento attivita di cui all'art. 31 par. 4.

spoop

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 37 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui alvart. 48, comma 3, del D.Igs. 165/2001, il Dirigente puo
sospendere, parziglmente o totalmente, Fesecuzione delle clausale del presente contratto dalle quali
derivino onerl di spesa.

5 Nel caso in cui Faccertamento dellincapienza del FIS intervenga guando le attivita previste sono state
gia svolte, i dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, 1a riduzione dei compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nefia misura percentuale necessaria a garantire il
ripristino della compatibilita tinanziaria.

Art. 38 — Natura premiale della retribuzione accessoria

1. | progetti per i quali & previsto un compensoc a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente
gli obiettivi attesi, la misura det loro raggiungimento e gl indicatari quantitativi da utilizzare per la verifica.
2. La liquidazione dei refativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risuitall attesi e quelli effettivamente conseguiti.
in caso di mancata carrispandenza, il Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del lavoro
effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi

e/

A
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IS "LEINAUDI" CHIARS {B3)

MOF ATA ALLEGATO B
MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2019/20 PERSONALE ATA
r* AR MAX [PREVISIONE - LORDO PREVISIONE-LORDO  JFONDO INCARICHI SPEQIFICI JORE SOSTITUZIONE
ATTIVITA' SVOLTE DAGLI ASSISTENTI AMBINISTRATIVI N. DAE INTENSITA
PREVISTL DIPENDENTE STATO
COLLABORAZIONE DS B DSGASOSTITUZIONI INTERNE/ESAM DI~
STATO/ABILITAZIONE LIBERA PROFESSIONE/GRADUATORIE -
INTERNE/COMMISSIONE TECNIGHE/ALTRO " 13 .. 520,00 2.262 00 3.001,67
SUPPORTO AMMINISTRATIVO ATTIVITA' E _u_»OOm.._ua I VIAGGH DI ISTRUZIONE / .
ATTIVITA DI RECUPERQ / GESTIONE FINANZIARIA 13 1317,00 5.728,95 7.602,32
i base alle presenze di
) coioro che sostituiscono it
MNTENSITA SOSTITUZIONE FERSONALE ASSENTE 12 perscnale asserte 1.431,34 1.965,74
INCARICHI SPECIFICH 7 508,00 2.156,75 2.915,09 2.196,75
ATTIVITA' LAVORO STRAORDINARIO {non recuperato per esigenze dj Servizig) 13 160,60 1.450,00 1.924,15 10.522 29
TOTALE ASSISTENTI AMMINISTRATIV 13.119,04 17.408,97 10.922,2% 2.196,75 8,00
n" AT MAX |PREVISIONE - LORDO PREVISIONE - LORDG
ATTIMITA’ SVOLTE DAGLI ASSISTENTE TECNICI N. 9RE INTENSITA,
PREVISTY DIPEVBENTE STATO FONDO INCARICH) SPECIFIC {GRE SOSTITUZONE
COLLABORAZIOME DS & DSGA: GESTIONE LABORATORI/SUPPORTO DOCENTI
ATT. LABORATORIQ/COLL PROGETT] . 5 240,00 1.044,00 1.285,39
SUPPORTO TECNICG GESTIONE AUBIOVISIV:LIM-PC AULE-
VIDEOPROIETTORIS TAMPANT! ETC/PROGETTI/ALTRI LABORATORI E UFFICI
SEGRETERIAALTRO 5 500,00 2.175,00 2.886,23
COLLABCRAZIONE DIRIGENZA PER COORDINATORE
mgmmmng_mbj?.}N_Ozm FORNITURE ENERGETICHE/ALTRO 3 48,00 208,3¢ 277,08
in base alfe presenze di
coloze che sostituiscono i
INTENSITA SOSTITUZIONE PERSONALE ASSENTE 5 kersonale agsante 551,06 731,26
INCARICHI SPECIFIC) 4 196,00 852,60 113140 852,60
ATTIVITA' LAVORO STRAORDINARIO {non recuperato per asigenze di senvizio} 3 20,00 1.180,00 1.539,22 5.138,86
TOTALE ASSISTENTI TECNICE 5.991,46 7.950,67 5.138,86 852,60 6,00
[ \ LS MRK [PREVISICNE “10RDD  JPREVISIONE - LORDD
ATTIVITA' SVOLTE DAl COLLABORATORI SCOLASTIC PREVISTI M. ORE INTENSITA A — staTO FORBDO INCARICHI SFECIFICI |ORE SOSTITUZIONE
COLLABORAZIONE DS E DS ARAF 1CON UTENZACOLLABORAZIONE
GESTIONE PIANO D} EMERGENZAALTRO . 16 206,00 750,00 995,25
MANUTENZIONE ARREDI E LOCALI, TRASEORTO ’ T
mc_um_mE.m._u_._C,_ummUmm_uom_N_Ozm _.OO._»E PER CONVEGNI/FIERE/ARCHIVIO
DOCUMENTI/SERVIZI b1 PULIZIA STRAGRDINARIA 16 - 274,00 1.027.50 1.363,49
SUPPORTO PROGET I/ ATTIVITAANTENSITA PRESTAZION| i& 360,00 1.350,00 1.791,45
[ & ZHE DrESenze ai
tolora che sostituiscona i
persgnals
assente/Vigilarza alunni-
INTENSITA SOSTITUZICNE PERSCNALE ASSENTE 16 classi 2.500,00 3.317,50
INTENSITA PERSCNALE [N QRARIO NOTTURND 18 300,00 1.350,60 1.791,45
INCARICH! SPECIFICI 11 188,81 714,77 544,52 711,77
ATTIVITA' LAVORO STRADRDINARIO (nen recuparato per esigenze di servizio) 16 70,00 875,00 1.181,13 6.977,50 875,00
TOTALE COLLABORATORI SCOLASTICE 8.564,27 11.364,78 £.977,50 711,77 875,00

“ ‘\)_ﬂ.
TOTALE FONDO ATA 27.674,77]  36.724,42 ﬁ.\ N/ /
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NS "LEINAUDI® CHIAR {8S)

w_zcmzz_ﬂb. DIREZIONE E SOSTITUTO (€ 304,00 AL SOSTITUTO)

7.697,60 10.214,72 7.687,60
35.372,37 46.939,13 30.736,25 3.761,12 875,00
LORDO DIFENDENTE |LORDO STATD
TOTALE COMPLESSIVO FONDO ATA AL FONDO LD INCSPECID  |sastrmuzion:

VERIFICA:
DISPONIBILITA 35.372,37 46.939,14 30.736,25 3.761,12 875,00
DIFFERENZA, 0,00 0,00 Q,00 0,00 0,00

LORDO DIPENDENTE |[LORDD STATQ
il Compense per cre intensita & calcolzto in base al 30%,

del cormpenso orario tabefiare

MOF ATA ALLEGATO B
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ALLEGATOA

MIGLIORAMENTO, OFFERTA FORMATIVA A.8 2018120 - |- ASSEGNAZIONE - .
N.ORE . IMPORTO IMPORTO LORDO

DESCRIZICNE ATTIVITA' TOTALI IMPORTOUNITARIO TOTALE LD STATO

Atfivita sggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2,

lettera b) CONL 29/11/2007)

PROGETTO SERRA APERTA 85,00 28,01 1.820,65

ISTRUZIONE DOMICILIARE 50,00 50,00 3.000,00 m.mmq.oﬂ
Ore aggiuntive per Fattuazione dei corsi di

recupero/Sportelio Help ( art. B8, comma 2, lettera ¢ )

GONL 28/11/2007 .

CORSI RECUPERO 400,00 50,00 20.000,00
SFORTELLO HELP 435,43 3500] 15.240,00 46.763,47 |
Altivita aggiuntive funzionali alfinsegnamente (an. 88,

comma 2, iettera d) CGNL 29/1 1/2087)

PROGETTO CIC/CALEIDOSCORICA SPORTELLD 150,00 17,50 2.625,00
FUNZIONI STRUMENTAL! INTEGRAZIONE IMPORTO 53,18 17,50 930,34
COORDINATORI DSA POF {vadt Art) 88,00 12,50 1.715,00
SEGRETARI GLASSE (vedt atti) 158,00 17,50 2.940,00
COORDINATOR! CLASSE & COORDINATORI PEI (Vedi at) 484,00 17,50 8.470,00
REFERENTE BULLISMO DI ISTITUTO 10,00 17,50 175,00
COMMISSIONE INGLUSIONE 18,00 17,50 280,00
GRUPPO CALEIDOSCOPIA ADOLESCENZA 38,00 17,50 630,00
COMMISSIONE  DRIENTAMENTO IN INGRESSO / IN

USCITA 20,00 17,50 350,00
COMMISSIONE CONTINUITA' 24,00 17,50 420,00
COMMISSIONE ATTIVITA AGRARIE 30,00 17,50 525,00
COMMISSIONE BISLICTECA . 28,00 17,50 450,00
COMMISSIONE INVALS! 18,00 17,50 280,00
COMMISSIONE SICUREZZA 8,00 17,50 146,00
COMMISSIONS PROGETTAZIONE PROGET I ELROPE! 12,00 17,50 210,00
COMMISSIONE CIC 12,00 - 17,50 210,00
COMMESSIDNE CURRICOLO CITTADINANZA &

GOSTITUZIONE 16,00 17,50 280,00
COMMISSIONE [NNOVAZIONE DIGITALE 30,08 17,50 525,60
PROGETTO RICOGNIZIONE STATISTICA ESITHCLASSI 50,00 17,50 875,00
ETwinning DE LA TERRE A LA LUNE 20,00 17,50 350,00
COMMISSIONE GLH n. 23 docenti sestegno/GLD 32,00 17,50 1.610,00
[COMMISSIONE N ERNAZTONALTIZAZIONE (BERTANTE

SHEDA-VAGNI-DE BARIYERASTENKA} 30,00 17,50 525,00
Commissione GPIA 12,00 17,50 210,00
GHORNATE ORIENTAMENTO 40,73 17,50 712,83
PROGETTO CLIL DML 42 00 17,50 735,00
PROGETTC CLI DNL INGLESE - SPAGNOLO 50,00 17,50 1.050,00
TUTOR DOCENT] ANNG DI PROVA 42,00 17,50 735,00
ATTUAZIONE PROGETTO ESABAC/DSDE 40,00 17,50 700,00
ATTUAZIONE PROGETTO ESABAC/DSDE 30,00 17,50 525,00
TRANSALP 20,00 17,50 350,08
PEENUOY] PROFESSIONAL) 178,00 17,50 3.115,00
ATTI/ITA” NON DI INSEGNAMENTS ESAMI IDONEITA
SERALE 20,00 17,50 350,00 43.841,63
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Compensi affribeitt ai collaboratorf del dirigente

scolastico (ant. 88, comma 2, letters 1) CONL
23/11/2007).
COLLABORATORE DIRIGENTE SCOLASTICO VICARIC 120,00 17,50 2.100,00
COLLABORATORE DIRIGENTE SCOLASTICO 70,00 17,50 1.225,00
RESPONSABILE SERALE 20,00 17,50 350,00
COLLABORAZIONE QRARIO LEZION! 100,00 17,50 1.750,00 7.198,98
Funzioni strumentall al PTOF {art. 33 CCNL 28/1 1/2007)
FUNZION! STRUMENTALI PTOF: ACCOGLIENZA STUD. )
DISABILL, DSA E BES B5,14 17,50 1.135,94
FUNZICNI STRUMENTALI FTOF: ORIENTAMENTG IN
ENTRATA 65,14 17,50 1.135,94
FUNZIONI STRUMENTAL! PTOF; CONTINUITA IN
INGRESSO 85,14 17,50 1.139,94
FUNZION! STRUMENTALL PYOF: SOSTEGND LAVORD
DOCENT! - INTERNAZIONAL [ZZAZIONE 65,14 17,50 1.139,54
FUNZION] STRIUMENTALL FTOF: INNOVAZIONE DIGITALE 85,14 17,50 1.139,84
FUNZIONT STRUMENTALI PTOF: SOSTEGNC AL LAVORO M
DEI DOCENT: - GOORD. ATTIVITA AGRARE 65,14 17,50 1.133,54 5.076,23
Compens! per attivitd complementar di educazione
fisica (ar}, 87 CONL 29/11/2007)
CENTRO BPORTIVO SCOLASTICO da definire da definire in base stipendio 5.336,47 | 7.081,50 _
Compensi per progetti relativi alfe aree & rischio, 2 forte
processe immigratorio e contro 'emarginzziong
scolastica {art, & CONL 29/11/2007)
ATTIVITA' AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO E NON
D1 INSEGNAMENTO PROCESSO MIGRATORIC da definire da definire in base stipendio §.485,24 12.586,91
TOTALE A CONTRATTAZIONE . 100.185,17 132.945,72
VALORIZZAZIONE DOCENTI : da definice  |da definire in base stipendio 73.027,3% 30.557,35
CRE SOSTITUZIONE DOGENTI ASSENT! 5.950,56 . 7.896,83
TOTALE COMPLESSIVO 129,163,52 171.400,00

O%,OM__

m



