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All'Albo dell’Istituto
All'amministrazione trasparente
Al sito WEB

Agli Atti

PROGRAMMA OPERATIVO COMPLEMENTARE (POC) “PER LA SCUOLA” 2014-2020 FINANZIATO
CON IL FONDO DI ROTAZIONE (FDR)- OBIETTIVO SPECIFICO 10.1 - AZIONE 10.1.6 - SOTTO-
AZIONE 10.1.6A, INTERVENTI DI CUI AL DECRETO DEL MINISTRO DELLISTRUZIONE E DEL
MERITO 15 NOVEMBRE 2024, N. 231, AVVISO PROT. 64310 DEL 23/04/2025 - “PERCORS/ D/
ORIENTAMENTO RIVOLTI ALLE CLASS! TERZE, QUARTE E QUINTE DELLE [STITUZIONI
SCOLASTICHE SECONDARIE DI SECONDO GRADO CON IL COORDINAMENTO DEL DOCENTE
TUTOR”).

CODICE PROGETTO : 10.1.6A-FDRPOC-L0O-2024-199

CODICE CUP: H74D25001050001

AVWVIO PROCEDURE DI SELEZIONE ESPERTI

(docenti intemi all'lstituzione, personale di altre Istituzioni scolastiche, esperti estemi)

TITOLO PROGETTO: ORIENTAMENTO PER IL TERRITORIO DELLA VALTELLINA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”
e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n.275, Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della Legge 15
marzo 1997, n.59 e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n.107 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” e
successivi decreti attuativi;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 “Regolamento recante
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,della legge 13 luglio 2015, n.
1077,
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VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR);

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 15 novembre 2024, n. 231 Individuazione dei
criteri di ripartizione e delle modalita di utilizzo delle risorse finanziarie di cui
all’articolo 1, comma 330, della Legge 30 dicembre 2023, n. 213, finalizzate alla
valorizzazione del personale scolastico con funzioni di tutor e orientatore come
definite dalle Linee guida per l'orientamento adottate con Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 328 del 22 dicembre 2022 e assegnazione delle
risorse per l'orientamento per le azioni e i moduli didattici di orientamento nelle
classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo
grado a valere sul Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-
2020 e lallegato B al predetto decreto, che prevede il finanziamento destinato a
questa Istituzione scolastica per I'importo di € 44.801,10;

VISTO I'Avviso pubblico 64310 del 23 aprile 2025;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2025/2028

1
VISTA la delibera del Collegio docenti del 22 maggio 2025, di adozione del progetto
“‘“ORIENTAMENTO PER IL TERRITORIO DELLA VALTELLINA”

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 18 del 22 maggio 2025, di adozione del
progetto “ORIENTAMENTO PER IL TERRITORIO DELLA VALTELLINA”;

VISTO il programma annuale 2025 approvato dal Commissario Straordinario con delibera n. 10
del 29 gennaio 2025;

VISTA la nota di autorizzazione prot. AOOGABMI 105104 del 19 giugno 2025;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto
prot. n. 7249 del 17 settembre 2025;

RITENUTO di dover procedere alla selezione di figure professionali esperte, interne ed
esterne all'istituzione scolastica attraverso I'analisi comparativa dei curricula, cosi da
poter avviare il progetto nei tempi previsti;
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Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA

il presente Avviso per il reclutamento DOCENTI ESPERTI INTERNI ED ESTERNI in possesso dei
requisiti necessari per la realizzazione delle seguenti azioni relative al Progetto “ORIENTAMENTO
PER IL TERRITORIO DELLA VLTELLINA”, nello specifico esperti e tutor d’aula per la realizzazione
di 9 moduli di orientamento, ciascuno della durata di 30 ore, per una durata complessiva di 270
ore.

Per i contenuti, gli obiettivi, le metodologie, i risultati attesi, le modalita di verifica e la
tempistica di attuazione si rimanda al progetto approvato e finanziato, che si allega al
presente Avviso (all. A);

Art. 1 - PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Gli aspiranti potranno presentare la propria candidatura, perentoriamente entro e non oltre
le ore 10:00 del 15 gennaio 2026, con la seguente modalita:
PEC all'indirizzo sovc01000p@pec.istruzione.it, con oggetto: “Candidatura BANDO
ESPERTO/TUTOR - Progetto ORIENTAMENTO PER IL TERRITORIO DELLA
VALTELLINA;

DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE

- curriculum vitae in formato europeo;
domanda di partecipazione alla selezione, compilata sul modello All. B e corredata di una
dichiarazione di autocertificazione della veridicita delle informazioni in essa contenute (ai
sensi del D.P.R. 445/2000) e di autorizzazione al trattamento dati;

- dichiarazione sui titoli posseduti e le esperienze svolte (modello All. C);

- copia o scansione di un documento di identita;

In ogni caso per 'ammissione alla selezione, i candidati devono produrre apposita
dichiarazione (compresa nell’All. B):

e Di essere cittadino italiano;

e Dinon avere riportato condanne penali e non aver procedimenti penali a suo carico
né di essere stato condannato a seguito di procedimenti penali;
Di essere/non essere destituito dalla pubblica amministrazione;
Di trovarsi/non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita con pubblico impiego;
Di essere/non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;
Di godere dei diritti politici;
Di possedere dei requisiti necessari per espletare I'incarico, cosi come si evince dal
curriculum vitae;


mailto:sovc01000p@pec.istruzione.it,
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e Di essere disponibile a partecipare agli incontri con la Dirigenza e la
Commissione PCTO per programmare e verificare le attivita di sua pertinenza;

¢ Dichiarazione con la quale siimpegna ad assumere l'incarico, senza riserva e secondo
il calendario del piano di formazione dell’lstituto, assicurando la propria presenza negli
incontri propedeutici all’avvio delle attivita;

e Diimpegnarsi a documentare tutte le attivita di sua pertinenza.

L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell'incarico anche in presenza
di una sola candidatura purché rispondente ai requisiti richiesti.

In casodi rinuncia, si procedera scorrendo le stesse graduatorie, redatte secondo i criteri di
valutazione di seguito riportati.

Si potra partecipare alla candidatura di uno o piu moduli del progetto.

In caso di mancata attivazione del corso, I'lstituto si riserva di non procedere all’affidamento
degli incarichi.

Art. 2 —= ESCLUSIONI
Non verranno prese in considerazione le domande:

a) Pervenute oltre il termine di scadenza del presente bando;

b) Non corredate da curriculum vitae;

c) Prive di sottoscrizione;

d) Presentate in forma collettiva o in qualita di dipendenti di Enti o Societa;
e) Prive del documento di riconoscimento in corso di validita;

f) Prive della griglia di valutazione titoli /o non compilata.

Art. 3—REQUISITI RICHIESTI E CRITERI DI SELEZIONE

Il presente bando ¢ finalizzato alla selezione di esperti formatori e tutor mediante procedura

comparativa per titoli ed esperienze professionali.

Considerata I'esigenza di erogare i percorsi formativi in un lasso di tempo ristretto e con possibili

sovrapposizioni di piu corsi per vari partecipanti, a ciascun candidato in posizione utile in

graduatoria saranno assegnati non piu di tre corsi.

Considerato che le attivita formative da erogare ricadono nellambito delle azioni di

orientamento definite dalle Linee guida adottate con il D.M. 328 del 22/12/2022 e che

presupposto per lo svolgimento del ruolo di tutor di orientamento € la partecipazione ai percorsi

formativi erogati dal’INDIRE, il completamento di tale percorso formativo ministeriale

costituisce requisito indispensabile per la candidatura al ruolo di esperto formatore previsto dal

presente avviso di selezione.

Nell’assegnazione degli incarichi di esperto formatore sui diversi moduli, destinati ciascuno ad

una classe, verra poi privilegiato il criterio della continuita rispetto al ruolo di tutor di

orientamento, se gia svolto su quel gruppo- classe nei precedenti anni scolastici.

In caso di carenza di candidature di docenti interni in possesso del requisito formativo sopra

indicato e previsto dal D.M. 328/2022 si ricorrera a personale di altre istituzioni scolastiche o
4
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esterno.

Per il ruolo di tutor d’aula, qualora non vi siano candidature di docenti in possesso della
formazione sopra indicata, verranno privilegiati i docenti della classe.

In caso di piu candidature in possesso degli stessi requisiti si considereranno le eventuali
esperienze pregresse nei settori dell’orientamento scolastico e/o professionale (punti 3 x
esperienza semestrale) e gli eventuali corsi di formazione (almeno 12 ore) attinenti
all’orientamento (punti 1 per corso).

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti
requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione della procedura di selezione stessa o
dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.

Art. 4 — FUNZIONI DA SVOLGERE E COMPENSO PREVISTO

Come indicato nelle Disposizioni e istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai
Fondi Strutturali Europei 20714-2020, i moduli PON/POC prevedono due figure l'esperto
formatore ed il tutor d’aula, con le funzioni di seguito specificate:

L’esperto € un operatore della formazione, ha il compito di realizzare le attivita formative ed &
responsabile del processo di apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le
competenze e le abilita specifiche dei partecipanti.
L’esperto formatore organizza I'offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza
dei destinatari e coerentemente con le finalita, i tempi e le risorse disponibili. Ha il compito di
accertarsi dei requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti ed approfondire la conoscenza dei
singoli allievi, al fine di modulare il proprio intervento e ottenere i massimi risultati formativi.
L’esperto € incaricato di realizzare I'offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di
formazione dei corsisti e lavorando sulle competenze dei partecipanti. || suo compito principale,
dunque, € lo svolgimento pratico delle azioni formative, in presenza o, ove previsto dallo
specifico avviso, a distanza, per le quali elabora dettagliatamente contenuti e modalita
specifiche (lezioni classiche in aula, attivita laboratoriali, ricerche, esercitazioni, lavoro di
gruppo, studio di casi, simulazioni, formazione a distanza, e cosi via). Si occupa, altresi, della
verifica degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione. Sulla base del programma definito,
'esperto articola le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, definendo I'organizzazione e la
scansione di ogni modulo formativo.
Nella fase di realizzazione, I'esperto gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede,
attuando il programma stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi. Il suo intervento deve
essere flessibile e puo subire rielaborazioni in corso d’opera, in base agli esiti della valutazione
in itinere.
Partecipa anche all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attivita nonché
del/dei, modulo/moduli riferiti al suo incarico. Gli strumenti e i metodi di verifica dei risultati sono
stabiliti nella pianificazione dei corsi, 'esperto pud eventualmente introdurre ulteriori dispositivi
di accertamento delle competenze/conoscenze acquisite. La partecipazione alle riunioni
relative al modulo di sua competenza, la predisposizione del materiale didattico da utilizzare in
sede di formazione € parte integrante del suo contratto/incarico.
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E richiesta una preparazione nelle materie specifiche ma anche nelle tecniche di
comunicazione e d’insegnamento. Deve conoscere le modalita per trasmettere le proprie
conoscenze agli utenti del corso e le metodologie specifiche per la valutazione del processo di
apprendimento. Fondamentali risultano le capacita di gestione dei rapporti interpersonali e dei
meccanismi di conduzione di gruppi e dell’aula.

L’esperto deve saper creare ambienti favorevoli all’auto-apprendimento e al collaborative
learning. E necessario che sappia motivare gli allievi e sappia trasmettere la voglia e la volonta
di apprendere. L’adesione dell’allievo al processo formativo €, infatti, condizione fondamentale
per il buon esito dello stesso. Il ruolo dell’esperto comporta un continuo aggiornamento dei
contenuti didattici e un’attenzione alle evoluzioni in materia di strategia e metodologie
d’'insegnamento.

Per ogni modulo & previsto, oltre all’esperto, anche un tutor d’aula.
Il tutor facilita i processi di apprendimento degli allievi e collabora con gli esperti nella
conduzione delle attivita formative; & indispensabile che sia in possesso di titoli e di specifica

competenza relativa ai contenuti del modulo. Il Tutor, in particolare:

predispone, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti del
progetto, che deve essere suddiviso in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire;

- cura la completa iscrizione dei destinatari in GPU, dove specifica le date del calendario delle

lezioni, scarica il foglio firme ufficiale giornaliero e provvede alla raccolta di tutte le firme dei

partecipanti, compresa la propria e quella dell’esperto;

- accerta I'avvenuta compilazione dell’anagrafica dei corsisti e degli strumenti di monitoraggio

e di avvio in caso di modulo rivolto ad adulti (ad es. personale docente), compila direttamente

'anagrafica dei corsisti, acquisendo le informazioni necessarie unitamente alla liberatoria per

il trattamento dei dati, nonché gli strumenti di monitoraggio e di avvio in caso di modulo rivolto

agli allievi;

- cura in tempo reale il registro delle presenze in GPU, monitorando la riduzione dei partecipanti

soprattutto in relazione al numero previsto;

- cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

- mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento

sul curricolare anche utilizzando gli strumenti di monitoraggio previsti in GPU;

- svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all'azione e

compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale;

- partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi. La

partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza €& parte integrante del suo

incarico.

[l compenso orario onnicomprensivo (lordo Stato) previsto € di € 70,00 (settanta/00) per I'esperto
formatore e di € 30,00 (trenta/00) per il relativo tutor d’aula.
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Art. 5 - COMMISSIONE GIUDICATRICE E VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CANDIDATI
La commissione giudicatrice sara nominata con decreto del Dirigente Scolastico, una
volta scaduto il termine di presentazione delle domande.

Gli esiti della selezione saranno pubblicati sullalbo on line dell’lstituzione scolastica,
rinvenibile al seguente link : _https://www.cnpiazzisondrio.edu.it//

Le graduatorie provvisorie, rispetto alle quali saranno esperibili gli ordinari rimedi
amministrativi e giurisdizionali, diventeranno definitive decorsi 5 giorni. L’affissione ha valore
di notifica agli interessati. Divenute definitive le graduatorie si procedera alla stipula degli
appositi contratti dei vincitori della selezione.

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la
documentazione comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese, &
motivo di rescissione del contratto.

Art. 6 - VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA

La graduatoria avra durata sino al termine delle azioni progettuali.

| candidati che risulteranno in posizione utile nella suddetta graduatoria potranno essere
incaricati dall’lstituto per la realizzazione delle attivita del presente avviso pubblico di
selezione, secondo il criterio di scorrimento della graduatoria.

Art. 7— AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI

Il conferimento degli incarichi & subordinato alle posizioni di cui all’art.53 del D.Lgs n. 165/2001.
Il conferimento dell'incarico sara subordinato ad una richiesta di disponibilita. Prima del
conferimento dell'incarico, il Dirigente Scolastico potra convocare gli interessati per un
colloquio. La mancanza di disponibilita a svolgere il proprio impegno professionale secondo il
calendario definito in fase progettuale comportera in automatico la decadenza dell'impegno
da parte dell’Istituzione alla stipula del contratto; successive sopraggiunte difficolta dell’esperto
a tener fede, per qualsiasi motivo, allimpegno assunto secondo il calendario definito all’atto
della stipula del contratto, determineranno lo scioglimento del vincolo contrattuale.

In ogni caso I'lstituto Scolastico si riserva il diritto di recedere in qualsiasi momento del
contratto, senza necessita di fornire giustificazione alcuna, dandone comunicazione scritta
con gg 15 di preavviso alla data di recesso. La definizione delle condizioni contrattuali
specifiche che, in ogni caso, saranno commisurate all’impegno richiesto, avverra al momento
del conferimento dell'incarico.

Per i materiali prodotti a seguito dell’espletamento dell’incarico, si applicano le disposizioni di
cui allart. 11, L. n. 633 del 22 aprile 2013, “Protezione del diritto d’autore e di altri diritti
connessi al suo esercizio” e le disposizioni relative al D.Lgs 30 giugno 2003 n.196 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” per l'utilizzo degli stessi.

Gli esperti ai quali verranno conferiti gli incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti
dal D.P.R.n.62 del 16 aprile 2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’art.54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165”, pena la
risoluzione dell’incarico stesso.


https://www.cnpiazzisondrio.edu.it/
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Art. 8— PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’

I moduli relativi al presente avviso saranno attuati a partire dal mese di FEBBRAIO 2026 ed
entro il mese di LUGLIO 2026. Le modalita di svolgimento prevedono esclusivamente attivita
in presenza, presso i locali dell’lstituto Tecnico Agrario di Sondrio e dell’lstituto Professionale
Besta Fossati di Sondrio.

Art. 9— CONTROLLI

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli art.46 e 47 rese nelle proposizioni della candidatura anche con richiesta
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto
DPR n. 445/00 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e
sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi
dell’art. 75 del predetto DPR n.445/00. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese,
fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi
dell’art. 1456 c.c. e l'affidamento dell'incarico sara assegnato al concorrente che segue in
graduatoria.

Art. 10 — PRIVACY E PROTEZIONE DEI DATI NEL TRATTAMENTO DI INFORMAZIONI
PERSONALI

Ai sensi del d.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso
listituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi
dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-
economica dell’aspirante.

In linea con quanto previsto dall’art.13 del Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di
tale trattamento nelle informative pubblicate nel sito WEB dell’lstituto sezione Informativa
Privacy

Art. 11 - PUBBLICIZZAZIONE
Al presente bando & data diffusione mediante pubblicazione all’albo online della scuola.

Fanno parte del presente bando i seguenti allegati:

Allegato A - Progetto ORIENTAMENTO PER IL TERRITORIO DELLA VALTELLINA
Allegato B - Domanda di Partecipazione

Allegato C - Scheda di punteggio

Sondrio, 30/12/2025

Il Dirigente Scolastico
Prof. Dario Fascetta

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs. 82/2005, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa.



		2025-12-30T08:59:11+0100
	FSCDRA75C26G273M




