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oo 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTOAGLI | AGGI0 O APERTURA NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Penominazion| Tempodi | Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | | o0
sotto-sezione & sotto- Riferimento | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato & |documenti pubblicati pubblicazione
livello 1 sezione 2 normativo del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? | risultano aggiornati?| & aperto o
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi obbligo trasparente" del sito richieste dalle elaborabile?
edi istituzionale? )
. Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
Consulenti € |collaborazione o di consulenza a soggetti
collaboratori |sqtemi a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati Tempestivo Pubblicato nella R
Art. 15, ¢. 2, con contratto di collaborazione coordinata e | (ex art 6. d.1gs. Sexione . Tooe - togge e et koot it sty
digs. n. 2 oubbl continuativa) con indicazione dei soggetti n.33/2013) | Amministrazione 100% g o o™ |62k contnente I abeliscon gt it
38/2013 (da pubblicare della ragione dellincarico e Trasparente*
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15, c. 1 Tempestivo Pubblicato nella
lett. b, d,lgs. o, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al (exart. 8, d.Igs. Se_zwonev 100%* 100%* 100%* 100%" link 2
332013 vigente modello europeo n. 33/2013) Amministrazione o per utte
Trasparente® richieste. compresi |GV
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla " "
‘eﬁ"(‘:)‘sd' ol titolarita di cariche in enti di diritto privato (elzﬂpgsngos P“bg'éczi’;z e"e”a X e
Titolari di " }20'193 *"|  Consulentie regolall o llnanzlah dalla pubblica n 33/2’01 35)] . Amministrazione 100% 100% 100% 100%* £ »
incarichi di i oallo i di attivita 8 T o 1024 - dove sono presentiIe tabelle per anno contenenti tutte e nformazioni icheste.
Consulenti e professionali rasparente
o consulenza
(da pubblicare in (3) ccmpensn comunque denominati, relahw al
tabelle; " Pubblicato nella
g ool | oo | POOMR |
lett. d), d.gs. n. contratto di collaborazione coordinata e N 33’,2'01'3? "|  Amministrazione ° ° ° °
33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle - Trasparente* 0 o s0mo rsor ool por 2 coranrts oo iz st
eventuali componenti variabili o legate alla P per o
valutazione del risultato
Ar:“1g5$, f"iz’ Tabellg re\ati\(e agli elenchi dei consulenti con Tempestivo Pubblicato nella e
33/2013 indicazione di oggetto, durata e compenso (exart. 8, d.Igs. ezione . . .
Art. 53, c. 14, dﬁltl)‘gir(::aar)ico (comunicate alla Funzione n. 33/2013) Amministrazione 100% 100% 100% 100%* 24 - dove s0no presentile tabelle per anno contenenti tutte e informazion richieste.
d.lgs. n. P Trasparente*
Art. 53, c. 14, Attestazione dellavvenuta verifica P“bg"c;":‘ nella e eonaaamtpunole
d.gs. n. dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali,| ~Tempestivo A ©2 ? - 100%* 100%* 100%* 100%"  [024 - dove sono prosent o aballe per anno contenani el informazion ichisto.
165/2001 di conflitio di interesse '_;,‘g!;:z:"g{‘e [rteross
Per ciascun titolare di incarico:
At 14,¢.1, Tempestivo Vaars con RPCT - USR Regonalefopporunta i nses n questasoosedon a
lett. a) e c. 1- Atto di conferimento, con lindicazione della (exart. 8, d.Igs. et Al sono 2
bis, dgs. n. durata dellincarico n.33/2013) A NA A WA NA s T
33/2013
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo Valutare con RPCT - USR Regionale fopportunit diinserie i quesia sottosezione la
] . . . . b
PORDAN a;’e’:ﬁ:‘ﬁt‘j’;ﬁ'f‘:eﬁ:‘;ﬁ in conformita al s N/A NA N/A N/A NIA  [omer o puoleasine Vademesum Wt de 14083025 o asoho vacpaerse ron
33/2013
(Compensl di qualsiasi natura connessi Tempestivo Valarecon RPCT - USA RegoraloFopprunia e n questasoosedonc
all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza (exart. 8, d.Igs. \dicitura:
Art. 14,¢.1, delle eventuali componenti variabili o legate alla n 33/2’01 3) : N/A N/A N/A N/A N/A |oneri di pubblicazione. Vademecum MIM del 13/06/2025 su obblighi trsspsrenm non
lett.c)ec. 1- valutazione del risultato) :
bis, d.Igs. n.
33/2013 import di viaggi i servizio e missioni pagat Tempestivo A A A A A Valdarscon FPOT - USH Regorale Toppornt O st n quetesocsedons
con fondi pubblici (exart. 8, d. one i pubscaion, Vedemecum M dol 13062025 55 obblghi rasparanza non
lcontempla questa parte o quind
I:(r(‘-;;‘écc- 1{_ Dati relativi all'assunzione di altre cariche, eTe;pgslr;vloS Valdars con APOT - USA ReorleFopporunts o nsers n questa soosedons o
bis, d.lgs. n presso enti pubblici o privati, e relativi compensi| (€% 33/201 59 g N/A N/A N/A N/A N/A loneri i pubblicazione. Vademecum MIM del 13/06/2025 su obblighi rasparenza non
3’3@2153 . a qualsiasi titolo corrisposti n ) parte & quindila
Art. 14,c. 1, |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della | _1empestivo \Valutaro con RPCT - USR Regionalo [opportunia diinserie in quesa sottosozione la
lett. ¢) @ c. 1- finanza pubblica e indicazione dei compensi | (€ art: 8, d.lgs. N/A N/A N/A N/A N/A ot pubbicasione. vadamecur MM der 11085055 oc oboighi vasparanca non
bis, d.Igs. n. spettanti n. 33/2013) parte e quindi la
33/2013
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni| Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici presentata una
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, | sola volta entro
Art. 14,c. 1, quote di partecipazione a societa, esercizio di 3 mesi dalla
lett. fec. 1- funzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla
bis, d.lgs. n. societd, con I'apposizione della formula «sul nomina o dal Valutare con RPCT - USR Regionale fopportunita diinserle in questa sottosezione la
33/2013 Art. 2, mio onore affermo che la dichiarazione conferimento N/A N/A N/A NA NA icitura: Al in
c.1,punto 1, 1. Incarichi | corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge | dellincarico e / Joner i pubbicazione. Vademecum MIM del 13/06/2025 su cbblighrasparenza non
Titolari di n.441/1982 | amministrativi di | non separato e i parenti entro il secondo grado, | resta pubblicata
incarichi vertice (da ove gli stessi vi consentano (NB: dando fino alla
dirigenziali pubblicare in | eventualmente evidenza del mancato cessazione
lamministrativi tabelle) consenso) e riferita al momento dell'assunzione|
di vertice dellincarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti allimposta sui redditi delle persone
Personale Art. 14,¢c. 1, fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
lett. fec. 1- e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | Entro 3 mesi
bis, d.igs. n. vi consentano (NB: dando eventualmente della nomina o valarscon RPOT - USR RegorleFopporuntas o nsesn questa soosedons o
33/2013 Art. 2, evidenza del mancato consenso)] (NB: & dal N/A N/A N/A N/A N/A loneridi pubblicazione. Vademacum MIM del 13/06/2025 su obbighi rasparenza non
c.1,punto 2, I. necessario limitare, con appositi accorglmentl a| conferimento
n. 441/1982 cura dell'i o della ammir la| dellincarico
pubblicazione dei dati sensibili)
13) attestazione concernente le variazioni della
Art. 14,¢.1, situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. fye c. 1- precedente e copia della dichiarazione dei Vlatars con RPCT - USA gl epportuts o st sotsezins
is, d.Igs. n. redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato dicitura: licabi
R i pa,(,f,m o | se0ondo grade, ove g tosel | Annuale N/A N/A N/A N/A A e e
1. n. 441/1982 i consentano (NB: dando eventualmente
pvidenza del mancato consenso)]
" |Valutare con RPCT - USR Regionale fopportunita diinserie in questa sottosezione a
Art. 20, c. 3, ichi i i Tempestivo icitura: Al
digs. n. Dichiarazione sulla insuseistonza diuna delle | (o 20, c. 1, N/A NA N/A N/A NIA  fonor a puscasine.Vademecom Wit de 13085055 o abigh aspareon
39/2013 d.lgs. n.
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale e o T oo odlonale fopportunith dfnseri I questa sottosezione e
d.gs. n. cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, N/A N/A N/A N/A N/A loneri di pubblicazione. Vademecum MIM del 13/06/2025 su obblighi trasparenza non
39/2013 dell'incarico d.Igs. n
Art. 14, c. 1-ter, degli Annuale |Valutare con APCT - USR Regionle fopportunita i nserie n quesa sotosezione a
econdo periodoy percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 N/A N/A N/A N/A N/A  [ontih uboliasions. vadomeeum W det 5005085 o obigh vasparersa ron
f.Igs. n. 33/2013| marzo) [contempla questa parte e quindi la esclude dagli obblighi
L Per ciascun titolare di incarico:
Incarichi
Art. 14,¢.1, dirigenziali,a Tempestivo Pubblicato nella
lett. a) e c. 1- | qualsiasi titolo  |Atto di conferimento, con lindicazione della (exart. 8, d.Igs. Sezione o o, resent "
bis, dIgs.n. | conferii, ivi |durata dellincarico n.33/2013) | Amministrazione 100% 100% 100% 100%  [Presenteconfermento ncarico s convat 05
33/2013 inclusi quelli Trasparente
) ‘ conferiti Tempestivo
Titolari di Ar;)w e 1b,_leﬂ dCredonalment | edatio in conformita a x e lgs. | Pubblicato nella
incarichi ©C. 105, | ¢ dallorgano di | urricuium vitae, redatto in conformita & 3/2013) Sezione 100% 100% 100% 100%  [presemecvos
dirigenziali d.Igs. n. 33/201 indirizzo politico vigente modello europeo n. 33/2013) Amministrazione
(dirigenti non senza
generali) pubbliche ci  |Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo Pubblicato nella
selezione e |all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza | (ex art. 8, d.Igs. Sezione o "
ne ! oo -8, d.Igs. o o, 2 o os:
Art. 14,c. 1, titolari di delle eventuali componenti variabili o legate alla n. 33/2013) Amministrazione 100% 100% 100% 100% lo Nindicazione relativa alla parte variablle
lett. c) e c. 1- posizione valutazione del risultato) Trasparente
bis, d.Igs. n. i
3312013 funzioni | oorti di viagg di servizio e missioni pagati Tempesivo
dirigenziali (da
g [( lcon fond pubblici (ex anvna, d.igs. N/A N/A N/A N/A N/A

* dato inserito in fase di rilevazione




g lia 2/5
NTRO PROVINCIALE 1S, ZIONE ADULTI CPIA LECCO_FABRIZIO DE ANDRP coA@@i#a837C4 - PR. E. N. 0000192 DEL 09/01/2026 ~
IAmministrazione| CENT] PROVINCIALE ipologia ente i Comune sede s Postale (CAP) sede
ISTRUZIONE ADULTI legale legale Numero dr 113192
registro
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riglia di AGGIORNAMENT!
o 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTOAGLI | AGGI0 O] APERTURA NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Penominazion| Tempodi | Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | | oo
sotto-sezione e sotto- Riferimento | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato & ~|documenti pubblicati pubblicazione
livello 1 sezione 2 i del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? | risultano aggiornati?| & aperto 0
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi normativo obbligo trasparente” del sito richieste dalle
- v elaborabile?
edi istituzionale?
I{:"(‘-J)“é% ‘1'_ Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
bis, d.gs. n presso enti pubblici o privati, e relativi compensi| (ex art. 8, d.Igs. N/A N/A N/A N/A N/A
g 813 N fa qualsiasi titolo corrisposti n.
Art. 14, ¢. 1, leth Altri eventuali incarichi con oneri a carico della (elzﬁpgsgvl"s Pubblicato nella
E):IZ.;-:\S, finanza pubbllca e indicazione dei compensi o 3:;/2'015? g Sezione 100% 100% 100% 100%
Igs. n. spattan X Ppsie
33/2013 P Amministrazione
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni| Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici presentata una
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, | sola volta entro
Art. 14,c.1, . quote di partecipazione a societa, esercizio di 3 mesi dalla
lett.flec. 1= | Inoarichi enzioni gi amministratore o di sindaco di elezione, dalla
bis, d.Igs. n. it ti(oTo societa, con I 1e della formula «sul nomina o dal oviaverica con RPCT - Ditore Genealo U competnt s consila  nsarve
i Juna dictura che moti a non attinenza del dato; i leva ch 1, punto 1, 1.
832013 At 2,| - AUASESIIo0 o onore afferno che a dichiarazione conferimento NA NA NA NA NA R e e e 2 L L
c.1,puntot, | i, V- eorrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge | dellincarico e o ol Gorera et epetoncome ot 2 Gopomte o serbtoncobe han
n. 441/1982 '”i‘;:'f;‘i’(?"' non separato e i parenti entro il secondo grado, | resta pubblicata jppicabi a scuole.
N i ove gli stessi vi consentano (NB: dando fino alla
discrezionalment| o entyaimente evidenza del mancato cessazione
e dallorgano di |¢onsenso) e riferita al momento dellassunzione|
indirizzo politico dellincarico]
senza procedure
pubbliche ci
selezione e oy copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
titolari di - lsoggetti allimposta sui reddit delle persone
Art. 14, ¢.1, posizione lisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato _
lett-hec.1- | organizzativa conle j parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | Entro 3 mesi IPrevia verifca con RPCT - Direttore Generale USR competente, si consiglia i inserire
bis, d.Igs. n. funzioni i consentano (NB: dando eventualmente della nomina o Jona diciura che moiii a non atinenza e ato: i leva che TAY. 2, 1, purto 1
Titolari di 33/2013 Art. 2, | dirigenziali (da leyidenza del mancato consenso)] (NB: & dal conferimento N/A N/A N/A N/A N/A del Senato della Repubdlica
incarichi |C- 1-punto2,1. | pubblicare in Inecessario limitare, con appositi accorgimenti a | - delfincarico poicamie s o o eputatisonotontia depostaro qund:sembreretbo ron
incarichi ppl
dirigenziali | ™ 4411982 tabelle che  |ora dell o della ai a
distinguano le
(dirigenti non seguemi lpubblicazione dei dati sensibili)
generali) situazioni:
dirigenti, dirigenti
~individuati |3) attestazione concernente le variazioni della
Art.14,c.1, | discrezionalment ituazione patrimoniale intervenute nellanno
\bei:. 2 E; ;: r11 - e, mplan di |precedente e copia della dichiarazione dei Preia verifca con RPCT - Dirttore Generale USR competent, s consigia df nserre
, d.lgs. n. posizione |redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato NA naditura che i o non atinanzado atc: i leva choTA, 2., 1, purio 1,1
33/2013 Art. 3, | organizzativa con|g | pareii i secondo grado, ove g stesi Annuale NA NA N/A NiA [t mtmor doll Carra de doputan oo ot & dopostare 5;;;‘3:5&1172:32‘5;
1. n. 441/1982 unzioni nsentano (NB: dando ever Eppicabie a souoe.
dirigenziali) evndenza del mancato consenso)]
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle | TeTPestvo Pubblicato nella
Art. 20, . 3, I istenz: (art. 20, c. 1, Sezione 100% 100% 100% 100%
dlgs. n. cause di inconferibilita dell'incarico digs.n. Amministrazione
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale Pubblicato nella " "
d.lgs. n. cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, Sezione 100% 100% 100% 100%
39/2013 dell'incarico d.gs. n. Amministrazione
Art. 14, c. 1-ter, degi Annuale Pubblicato nella
secondo ¥ i’ 0 et Sezione o o
periodo, d.Igs. Ipercepiti a carico della finanza pubblica ("m:71 Zl:;i )ﬂ 30 | Amministrazione 100% 100% 100% 100% e indicazione relativa alla parte variabile
n. Trasparente
Art. 19, ¢. 1- | Posti di funzione Numem e tipologia de' P°5" di funzione che si i sur i esonales  imaro a1 pioga e oSt nsiane che st ndono
bis, d.Igs. n. isp i endon organica e Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A [disponibili nella | criteri di scelta
165/2001 relanvu cme i di sceua irgeni ntoresai oo vala. ARTICOLO NON APPLICABILE ALLE SINGOLE
Art.1,¢.7,
dpr.n. | Ruolo dirigenti [Ruolo dei dirigenti Annuale N/A N/A N/A N/A NIA G SaigLAe srmmsesion deo St NONAPPLCASLE ALLA
108/2004
Art. 14,c.1, |Atto di nomina o di proclamazione, con
lett. a), d.igs. n. indicazions della durata dellinearice o del Nessuno N/A NA NA NA NA P dsi iigen nelle amminstaziont el i - NON APPLICABLLE ALLA SNGOLA
33/2013 mandato elettivo
. 1. o . - - - w WA st s o etz e
ersonale ef o ), - gss n. Curriculum vitae lessuno ISINGOLA SCUOLA
(Compensi di qualsiasi natura connessi nelle APPLICABILE ALLA
Art. 14, ¢.1, lall'assunzione della carica Nessuno N/A N/A N/A N/A NA [SINGOLA SCUOLA
lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013 Importi di viagg di servizio e missioni pagati Nessuno NA NA NA N/A N/A APPLIGABILE ALLA
icon fondi pubblici [SINGOLA SCUOLA
Art. 14,c.1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
lett. d), d.Igs. n. lpresso enti pubblici o privati, e relativicompensi  Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A Elate o vigent nelle amministrazion dello tato - NON APPLICABILE ALLA
33/2013 la qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14,¢.1, iri i |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
ftt. ), g n.| SN S92 finanza pubbiica e indicazione dei compensi Nessuno NA NA N/A NA NA s APPLOABILE ALLA
33/2013 lavoro lspettanti
(documentazione
da pubblicare sul |1) copie delle dichiarazioni dei redditi rferiti al
sito web) periodo dell'incarico;
Dirigenti 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva
cessati al termine dell'incarico o carica, entro un mese
Art. 14,c.1, dalla scadenza del termine di legge per la
lett. f), d.Igs. n. presentazione della dichairazione [Per il soggetto,
33/2013 Art. 2, il coniuge non separato e i parenti entro il Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A Fuolo dei dirigenti nelle amminstrazion dello Stato - NON APPLICABILE ALLA
c.1,punto 2, I. secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: INGOLA SCUOLA
n. 441/1982 dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno
Art. 14,c.1, situazione patrimoniale intervenute dopo I'ulima | (va presentata
lett. f), d.Igs. n. attestazione [Per il soggetto, il coniuge non una sola volta
33/2013 Ant. 4, separato e i parenti entro il Secondo grado, ove | entro 3 mesi NA N/A N/A N/A N/A [ el iigent ol amminstazion el Stao - NON APPLICABILE ALLA SNGOLA
1. n. 441/1982 gli stessi vi consentano (NB: dando dalla cessazione|
eventualmente evidenza del mancato consenso)] | dell'incarico).
Sanzioni per | Provedimenti sanzionatori a carico del
o mancata o |responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per incompleta _|coMunicazione dei datidi cui allarticolo 14, Tempestivo
mancata Art. 47,c.1, N concernenti la situazione patrimoniale |Valutare con RPCT - USR Regionale lopportunita diinserire in questa sottosezione \a
S comunicazione . " A (exart. 8, d.Igs. loiciture:
comunicazio dlgs. n. ot complessiva del titolare dell'incarico al momento N/A N/A N/A N/A N/A
dei dati da parte § @ oo @ n. 33/2013) irgene Sclasicoper mancaa o ncompltacomuricazions dl Gl s del an 47
ne dei dati 33/2013 I dell'assunzione della carica, la titolarita di |del D.Lgs.
dei titolari di iy prese, le partecipazioni azionarie proprie
d::‘;:if‘a‘" nonche tutti | compensi cui da diritto lassuzione
4 della carica
Posizioni Art. 14,c.1- N " [Curricula dei titolari di posizioni organizzative /alutare con RPCT - USR Regionale f'opportunita di inserire in questa sottosezione la
. " o Posizioni AN s . exart. 8, d.Igs. itura: “Presso questa isttuzione scolastica non sono istituite Posizioni Organizzative,
organizzative qzlr‘wqules.‘ organizzative |fedattiin conformita al vigente modello europeo ( o 33/2013? N/A N/A N/A N/A N/A o oo e oo 0on22t
gs. n. scolastche.”
[Conto annuale del personale e relative spese
ostenute, nelfambio del quale sono rappresenal i s e e S0P oo Ve snegi s e,
li dati relativi alla dotazione organica e al personale nelfallegato 2 della delibera ANAC 430/2016 relativa
Art 16, .1 leffettivamente in servizio e al relativo costo, con Annuale Dblghtdi pubblcazions vigent per e stzion! Seoastiohe, Benché 4 delbers ANAC
digs.n.  |Conto annuale delfiindicazione della distribuzione tra le diverse (art. 16, ¢.1, N/A N/A N/A N/A N/A  bostsoons cretaments taost 6o poronae s asscis miammarsono ron 5 par
35?2515 personale  qualifiche e aree professionali, con particolare dlgs. n. ndicativa delfefficienza e delia buona conduzione di una scuola. Gib considerato
) riguardo al personale assegnato agi uffici di diretty  33/2013) Canicatvapo o et cooasiene (Jeroes ANAC 490 1 13 sl 076y
Dotazione collaborazione con gli organi di indirizzo politico
organica
[Costo complessivo del personale a tempo Annuale apphcabﬂaa isituzion scolastiche. N::;!g:::t::‘l\:'sel‘:?x\e sools g rcta o
Art. 16, ¢.2, | Costo personale [indeterminato in servizio, articolato per aree (art. 16, ¢. 2 Fertooio 80, comme s el decreto legislalivo 30 marzo 2001, n. 165, eamots del
dlgs. n. tempo lprofessionali, con particolare riguardo al i N/A N/A N/A N/A N/A il soo apresentat gt el dtaion rgaric ¢l percorale
SOIR0TS | indeteminato B e con i rgan!d ininaso ol sa2015) s o oo e A o i
lcollaborazione con gli organi di indirizzo politico (agis ufic et collborazions con gk organi di indirizzo poliion

* dato inserito in fase di rilevazione
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CENTROIPROVINCIALE 1S, ZIONE ADULTI CPIA LECCO _FABRIZIO DE ANDRYP coA®@@igi®37C4 - PR. E. N. 0000192 DEL 09/01/2026 —
IAmministrazione| CENT] PROVINCIALE ipologia ente i 3 Comune sede s Postale (CAP) sede
ISTRUZIONE ADULTI legale legale Numero dr 113192
registro
Codice fiscale o Link di https://cpi ini inci Soggetto che ha
> " s://cpialecco.trasparenza.amministra| Provincia sede 99
Partita IVA 92071110131 pubblicazione pauicp zicniwg;b.it/ legale LECCO predisposto la griglia  ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 09/01/2026
PR ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
I AGGIORNAMENT!
o 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | AGGI0 O] APERTURA NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Penominazion Tempodi | Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | | oo
sotto-sezione e sotto- Riferimento | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato &  [documenti pubblicati pubblicazione
livello 1 sezione 2 i del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? | risultano aggiornati?| & aperto 0
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi normativo obbligo trasparente” del sito | richieste dalle
- v elaborabile?
edi istituzionale?
Perst::;leonon 2 Ipersonale con rapporto di lavoro non a tempo Annuale Pubblicato nella
At 17,¢c.1, indet rrgin t lindeterminato, ivi compreso il personale (art. 17, c. 1 ezione
dlgs. n. eter ato lassegnato agli uffici di diretta collaborazione al d‘ ’ sy 2 B Amministrazione 100%* 100%* 100%* 100%* Presenti tabelle personale TD contenenti per ogni nominativo il contratto di lavoro
332013 | (42 pupbiicare in °01 9l Organi di indirizzo politico P /920'1 3 Trasparenter
Personale tabelle)
non a tempo
indeterminato Costo del "
ersonale non a ICosto complessivo del personale con rapporto )
At 17, c. 2. p tempo di lavoro non a tempo indeterminato, con Trimestrale Pubblicato nella
e . . riguardo al agli| (art.17,c.2, Sezione oL * o . o/ % Present tabelle personale TD contenenti per ogni nominativo il contratto di lavoro
| mdeterminalo.ici gi diretta collaborazione con gl organi di digs. n. Amministrazione 100% 100% 100% 100%
(da pubblicare in lindirizzo politico 33/2013) Trasparente*
tabelle)
| At 16,03, [assidiassenza ) o | Trimestrale | Pubblicato nella
Tassi di dligs. n. trimestrali - |Tassi di assenza del personale distinti per uffici | ~ (art. 16, c. 3, Sezione 100%" 100%* 100%* 100%"  [pubbicat tabols tassi  assenza
assenza 33/2013 di livello dirigenziale d.Igs. n. Amministrazione
33/2013) Trasparente*
ncarichi Incarichi conferiti
" Art. 18, d.Igs. . | Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a " .
an‘j::;:g::liea\ n. 33/2013 € 3““::;3: a | giascun dipendente (dirigente e non dirigente), (el'ear:\‘pgsgv‘ogs F‘ubgllcato nella
dipendenti Art. 53, c. 14, (dingenti enon [N l'indicazione dell'oggetto, della durata e del n 33’/2’01'3) : A e‘zw?neb 100%* 100%* 100%* 100%* Presenti decreti assegnazione incarichi
pender d.lgs. n. . compenso spettante per ogni incarico . mministrazione
(dirigenti e 165/2001 dirigenti) Trasparente’
Art.21,c.1,
d.gs. n. Riferimenti necessari per la consultazione dei | 1omPesiv
Contrattazione ~ 33/2013 Contrﬁm;zmne lcontratti e accordi co\IZﬂivi nazionali ed (e: ag\g./gb?g?s. N/A N/A N/A N/A N/A 5iconsigisprvie vrfica con RPCT - USH, i specfcare | motvi dell NA o i nsre
collettiva A':" “;75 i 8, collettiva loventuali interpretazioni autentiche g
Personale 165/2001
(Contratti integrativi stipulati, con la relazione
Contrattazion tecnico-finanziaria e quella illustrativa, .
e integrativa | At.21,c.2, GConrati_(certiicate dagl organi di controlo (collegio dei (eIZ?pgsﬁ"l"s P“bg"“"’ nella
d.gs. n. integrativi revisori dei conti, collegio sindacale, uffici n 33'/26‘5? : ezione. 100%* 100%* 100%* 100%* Presenti i dati richiesti
33/2013 9 lcentrali di bilancio o analoghi organi previsti dai g Ammmlslrazlo'ne
rispettivi ordinament) Trasparente
Specifiche informazioni sui costi della
Art. 21, .2 contrattazione integrativa, certificate dagli
d. \gs’ n ! organi di controllo interno, trasmesse al Annuale Pubblicato nella
2700 Ministero dell'Economia e delle finanze, che
2013 | Costioomt@ | predispone, allo scopo, uno speciico modello | X 59:¢-4 | Sezone 100%" 100%" 100%* 100%"  prosoniaaieiss
4 d.l s' n 9 di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e 15'0/260é) T;mmls razlo.ne
‘50/92009 con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - rasparente
Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, Tempestivo Pubblicato nella [Pubbiicati nominativi: L' funzioni P
lett. ¢), d.lgs. n.|  Nominativi Nominativi (exart. 8, d.gs. Sezione 100% 100% 100% 1000 o ey e i aggens Rewsot Page Bandal & Wima Tiooss -~ 4/ 942
33/2013 n. Amministrazione
Art. 10, c. 8, Tempestivo Pubblicato nella
lett. c), d.Igs. n. Curricula Curricula (exart. 8, d.Igs. Sezione 100% 100% 100% 100% Pubblicato GV revisore con funzioni OIV trasparenza
o 33/2013 n. Amministrazione
Par 142, Tempesitvo | Pubblcalo nella L e Lo e S L e
delib. CiVIT n. Compensi Compensi (ex art. 8, d.Igs. Sezione 100% 100% 100% 100% znn; parte vcvp\w amoin nggvr"meﬁgwsnnd Pimc Ban:nllw‘c :nm;-ini:- wc:m‘n:ns‘w ,
1/2013 . Amministrazione srgonm coriapon cate s . e Laco capote o cco del quale |
. Bandi di concorso per il reclutamento, a .
Bandi di Art 19, I [Bandi di concorso| g asiasi titolo, di personale presso Tempestivo
andi di '33/'20'1%5' (da pubblicare in | jamministrazione nonche! i criteri di valutazione| (6% art. 8, d.lgs. N/A N/A N/A N/A N/A falutare con RPCT - USR Minserimento di una dicitura che spieghi i motivi di NA
concorso n tabelle) | gella Commissione e le tracce delle prove n. 33/2013)
scritte

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita del
sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

le informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), &

Una tantum con
El delle soluzioni tecn adottate aggiornamento ezlone non di competenza delle scuole. Si consiglia di verfcare con RPCT - USR
delle procedure |dalle SA e enti concedenti per " N/A N/A N/A N/A N/A Fopportunita diinserire una dicitura che giustiichi la non attinenza al comparto scuole di
. s tempestivo esta sezione
I'automatizzazione delle proprie attivita. f
Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni
di interesse degli operatori economici in ordine
Acqusizione |ai lavori di possibile completamento di opere
interosse |incompiute nonché alla gestione delle stesse i o Y el st 51 conigl v arorus
realizzazione |NB: Ove I'awviso & pubblicato nella apposita Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A Fopporanis o e and it che oSN non ainnsa af comparto scule i
opere incompiute sezione del portale web del Ministero delle [questa sezione
frt. 37 del digs infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in
33/2013 AT & assicurata mediante link al portale MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del
M programma triennale dei lavori pubblici, per
re::cz‘nae assenza di lavori;Comunicazione circa la
zi ezione non di competenza delle scuole. Si consigla i verficare con RPCT - USR
° | mancata redazione del programma tiennale ; o o T gl e s e O U
programmazione | qegi acquisti di forniture e servizi, per assenza Tempestivo N/A VA NA NA NA an sasone otura che gustnila non | comparo seuclo d
di acquisti di forniture e servizi.
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il
funzionamento del sistema di qualificazione,
Dogumentisulleventuale aggiomamento periodico dell . S
sistema di stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A IFopportunita di inserire una dicitura che giustifichi la non attinenza al comparto scuole di
qualificazione relativi alle capacita economiche, finanziarie, (questa sezione
tecniche e professionali) per l'iscrizione al
sistema.
Bandi di gara e (Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai
contratti lsoggetti titolari di diritti speciali esclusivi;Atti
leventualmente adottati recanti I'elencazione
i illeciti i i Jsezi di competenza delle scuole. Si consigia i verli RPCT - USA
p?;fevéé'l‘gﬁg'“ gf(')'feeg;Z‘r"‘;ﬁea;:l‘zxgﬁf'gg;":;g;:"'c'gef‘“ Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A giﬁ‘zgggjﬁﬁiilfd.ﬁ‘féinlims&?!ﬁ T non rinanza 8 omparoseuoe
lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara
lper gravi illeciti professionali).
Obbligo previsto per i soggett titolari di progetti
di investimento pubblico; Elenco annuale dei
Progetti di lprogetti finanziati, con indicazione del CUP, [Sezione non di competenza delle scuole. Si consiglia di verifcare con RPCT - USR
investimento  |importo totale del finanziamento, le fonti Annuale N/A N/A N/A N/A N/A IFopportunita i inserire una dicitura che giustifichi la non atinenza al comparto scuole di
pubblico finanziarie, la data di avvio del progetto e lo [uesta sezione
stato di attuazione finanziario e procedurale
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA
DELIBERA N. 261/2023
P . Aggiornamento
Fase o Denominazione Contenuto dell'obbligo 99
procedura singolo
) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3
odice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato); 2)
Relazione conclusiva redatta dal responsabile del
dibattito (con i contenuti specificati dall'art. 40, co.
b codice e art. 7, co. 1 dell'allegato);3) Documento
ponclusivo redatto dalla SA sulla base della
. ibatti ico felazione conclusiva del responsabile (solo per il " ezione non i competenza delle scuole. Si consiglia i verficare con RPCT - USR
Pubblicazion Dibattito pubblico [2 azt‘mo pubbli;o Ir‘)’bbhgartor\Z) i se‘nsi(deu‘apn.r;, Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A fopperunta  nerreura i ch gt non atinenza f comparo suoe
€ 0. 2 dell'allegato; Per il dibattito pubblico
i io, la i i di cui
hinn.2e3, & prevista sia per le SA sia per le
ioni locali dall'intervento

* dato inserito in fase di rilevazi

one
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PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI

DEL
CONTENUTO UFFICI

AGGIORNAMENTO

APERTURA

FORMATO

NOTE

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazion

e sotto-
sezione 2
ivello(Tipologi
edi

Riferiment
normativ

to
o

obbligo

Denominazione
del singolo

Contenuti dell'obbligo

Tempo di
pubblicazione/

Aggiornamento|

Il dato & pubblicato
nella sezione
"Amministrazione
trasparente” del sito
istituzionale?

Il dato pubblicato
riporta tutte le
informazioni
richieste dalle

Il dato pubblicato &
riferito a tutti gli uffici?

La pagina web e i
documenti pubblicatil
risultano aggiornati?

I formato di
pubblicazion
& aperto o

elaborabile?

i
e

Bandi di gara e
contratti

Fase o
procedura

Denominazione
singolo obbligo

Contenuto dell'obbligo

Aggiornamento

Pubblicazion
e

Documenti di gard

Documenti di gara. Che comprendono, almen
Delibera a contrarre

Bando/avviso di gara/lettera di invito
Disciplinare di gara

(Capitolato speciale

ICondizioni contrattuali proposte

0:

Tempestivo

Pubblicato nella
ezione
Amministrazione
Trasparente*

100%* 100%*

100%*

100%*

[Presenti determine a contrarre

Affidamento

o

delle

giudicatrici

CV dei componenti

Tempestivo

N/A

N/A N/A

N/A

N/A

lavorativa

Pari opportunita
e inclusione

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratt

del personale maschile e femminile redatto
dall'operatore economico, tenuto alla sua

11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che
occupano oltre 50 dipendenti). Il documento &

dell'offerta

iservati: Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione

redazione ai sensi dell'art. 46, decreto legislativo

prodotto, a pena di esclusione, al momento della
presentazione della domanda di partecipazione o

Da pubblicare
jsuccessivament
alla
pubblicazione
degli avvisi
relativi agli esiti
delle procedure

N/A

N/A N/A

N/A

N/A

ezione non di competenza delle scuole. Si consiglia di veriicare con RPCT - USR
[opportunita di inserire una dicitura che giustiichi la non attinenza al comparto scuole di
fuesta sezione

Affidamenti

locali (SPL)

Servizi pubblici

Procedure di affidamento dei servizi pubblici local
ocale (art. 10, co. 5); 2) relazione contenente la

fgestione (art. 14, co. 3); 3) Deliberazione di
ifidamento del servizio a societa in house (art. 1
0. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio
pubblico locale, compresi quelli nei settori del
rasporto pubblico locale e dei servizi di

ontratto di servizio sottoscritto dalle parti che
definisce gli obblighi di servizio pubblico e le
ondizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31
0. 2); 5) relazione periodica contenente le
erifiche periodiche sulla situazione gestionale
art. 30, co. 2)

(1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico

Vvalutazione finalizzata alla scelta della modalita di

Histribuzione di energia elettrica e gas naturale; 4)

7|

Tempestivo

N/A

N/A N/A

N/A

N/A

ISezione non di competenza delle scuole. Si consiglia di verificare con RPCT - USR
Ifopportunita di inserire una dicitura che giustifichi la non atinenza al comparto scuole i
lquesta sezione

Esecutiva

Collegio
Consultivo

Tecnico (CCT)

Composizione del Collegio consultivo tecnici
inativi) - CV dei componenti

Tempestivo

N/A

N/A N/A

N/A

N/A

ezione non di competenza delle scuole. Si consigiia di veriicare con RPCT - USR
fopportunita di inserie una dicitura che giustiichi la non attinenza al comparto scudle di
uesta sezione

e inclusione
lavorativa

Pari opportunita

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
fiservati: 1) Relazione di genere sulla situazione
del personale maschile e femminile consegnata,

stazione appaltante/ente concedente dagli
operatori economici che occupano un numero
pari o superiore a quindici dipendenti; 2)
Certificazione di cui allart. 17 della legge 12
marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa
all'assolvimento degli obblighi di cui alla
medesima legge e alle eventuali sanzioni e
provvedimenti disposti a carico delloperatore
economico nel triennio antecedente la data di
scadenza della presentazione delle offerte
consegnate alla stazione appaltante/ente
concedente entro sei mesi dalla conclusione del
contratto (per gli operatori economici che
ceupano un numero pari o superiore a quindici
dipendenti)

entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla

Tempestivo

N/A

N/A N/A

N/A

N/A

[Sezione non di competenza delle scuole. Si consiglia di verificare con RPCT - USR
Ifopportunita di inserire una dicitura che giustifichila non attinenza al comparto scuole di
lauesta sezione

Sponsorizzazi

oni

Contratti di
ponsorizzazi

to di contratti di spor ione di
lavori, servizi o forniture per importi superiori a
quarantamila 40.000 euro:

1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di
'sponsor per specifici interventi, ovvero si

ica I'avvenuto ricevi diuna

lproposta di con sintetica
indicazione del contenuto del contratto
lproposto.

Tempestivo

N/A

N/A N/A

N/A

N/A

llvori, servizi o foriture per importi superior a 40.000 eruo.

Procedure di
somma
urgenza e di

protezione
civile

Procedure di

somma urgenza

|Atti e documenti relativi agli affidamenti di
'somma urgenza a prescindere dall'importo di
affidamento.

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e provvedimento
di affidamento; con specifica indicazione delle
modalita della scelta e delle motivazioni che
Inon hanno consentito il ricorso alle procedure
ordinarie;

2) perizia giustificativa;

iconcordati tra le parti e di quelli dedotti da
prezzari ufficiali;

4) verbale di consegna dei lavori o verbale di
lavvio dell'esecuzione del servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.

3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli

Tempestivo

N/A

N/A N/A

N/A

N/A

Sezione non di competenza delle scuole. Si consigia di verificare con RPCT - USR
fopportunita di inseriro una dicitura che giustiichi la non atinenza al Gomparto scuole i
questa sezione

Finanza di
progetto

Finanza di
progetto

nclusivo della

p di
valutazione della proposta del promotore

relativa alla in con ione di
lavori o servizi

N/A

N/A N/A

N/A

N/A

ISezione non di competenza delle scuole. Si consigia di verificare con RPCT - USR
Ifopportunita di inserire una dicitura che giustifichila non attinenza al comparto scuole di
lauesta sezione

Bilanci

Art.29,c. 1,
dlgs. n.
33/2013

Art.5,¢.1,

d.p.cm. 26

aprile 2011

Bilancio
preventivo e
consuntivo

bis, d.Igs. n.
33/2013 e
d.p.c.m. 29
aprile 2016

Art. 29, c. 1-

Bilancio
preventivo

Documenti e allegati del bilancio preventivo,
Inonché dati relativi al bilancio di previsione di
lciascun anno in forma sintetica, aggregata e

i anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione
Trasparente*

100%* 100%"

100%*

100%*

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
bilanci preventivi in formato tabellare aperto in
modo da consentire I'esportazione, il
frattamento e il riutilizzo.

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione
Trasparente*®

100%" 100%*

100%*

100%*

d.

Art. 29, c. 1,
Igs. n. 33/20
Art.5,¢c.1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011

13

Bilancio
consuntivo

Documenti e allegati del bilancio consuntivo,
nonché dati relativi al bilancio consuntivo di
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione
Trasparente*

100%* 100%"

100%*

100%*

* dato inserito in fase di rilevazione
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IAmministrazione| CENT] PROVINCIALE ipologia ente i Comune sede s Postale (CAP) sede
ISTRUZIONE ADULTI legale legale Numero dr 113192
registro
Codice fiscale o Link di . Soggetto che ha
! . ) .trasparenza. Provincia sede
Partita IVA 92071110131 pubblicazione | zioninb.it/ < legale LECCO predisposto la griglia  ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 09/01/2026
jore ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
riglia di AGGIORNAMENT!
o 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTOAGLI | AGGI0 O] APERTURA NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Penominazion| Tempodi | Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | | oo
sotto-sezione e sotto- Riferimento | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato & ~|documenti pubblicati pubblicazione
livello 1 sezione 2 i del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? | risultano aggiornati?| & aperto 0
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi normativo obbligo trasparente” del sito richieste dalle
- v elaborabile?
edi istituzionale?
prevenivoe | sazo1ze Bilancio " lmodo da consentire fesportazione, I O aora | ammzone 100%" 100%" 100%" 100%"
d.p.c.m. 29 consuntivolratamento e il riutilizzo. : mminis 'az‘°119
aprile 2016 Trasparente’
Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con l'integrazione delle risultanze
Bilanci Art. 29, c.2, losservate in termini di raggiungimento dei
piano degli 33/2(‘)%53 n;’-\rt risultati attesi e le motivazioni degli eventuali
indicaiomge 19022 del | . Pianodegli |scostamentie gli aggiomamentiin Tempestivo Pubblicato nella
L am 91/2011| indicatori e dei corrispondenza di ogni nuovo eserciziodi | (gx art. 8, dlgs. Sezione ) - N .
dei risultati | digs n. bbilancio, sia tramite la specificazione di nuovi . N 100% 100% 100% 100% resente la relazione al consuntivo
i |- Art. 18-bis del| Misultati attesi di 10, S8 " n. 33/2013) Amministrazione
attesi di g 's del bilancio obiettivi e indicatori, sia attraverso Trasparente*
bilancio digs I'aggiornamento dei valori obiettivo e la P
n.118/2011 'soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
loggetto di ripianificazione
P | Tempestivo [V 0o ren agpleabi e uzion sl ron pevst e e
Informazioni Informazmnl‘amplemall che vle amministrazioni (exart. 8, d.igs. M ghgr ¢ deura Ltz n detiene
ambientali ‘d;_tten%i:; ai fini delle proprie attivita 0. 33/2013) N/A N/A N/A N/A N/A onnesss avaadazilarblontl,avozasion o it bl vant. P,
istituzionaliz
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i
siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone Tempestivo - O ron s sl siusion st ronprostonarero ol
Stato costiere e marine, la diversita biologica ed i (exart. 8, d.Igs. N/A N/A NA NA NA informazioni ambientaliai sensi delfar. 40 del D.Lgs. 3372013, in quanto non svolge
dellambiente  |suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi|  n. 33/2013) amvna’connesseavalmaz\om ‘ambientall, autorizzazioni o impatti ambentai ilevanti
" i info, non vi sono att o dai da pubblicare nela presente sezione.
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore,
le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, Tempestivo INA - Obbligo non appiicabile alle \swuz\on;scﬂlasnche non previsto nemmenger‘yes\ .
Fattori inquinanti |le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci (exart. 8, d.Igs. i oienah TS i g
nell'ambiente, che incidono o possono incidere | n. 33/2013) N/A N/A N/A N/A N/A i connesse & vlutazion: mbiental, autorizzazion o mpat ambienta levant.
" e Pertanto, non vi sono at o dat da pubblicare nela presente sezione.”
sugli elementi dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
gli accordi ambientali e ogni altro
Misure incidenti  [atto, anche di natura amministrativa, nonché le | - Tempestivo VA Ol non applableale sttudon scolasiche. non preisto nemmeno el
sul'ambiente e |attivita che incidono o possono incidere sugli | (ex art. 8, d.Igs. N/A N/A i iental a kil
relative analisi di |elementi e sui fattori dellambiente ed analisi n. 33/2013) N/A N/A NJA i comosso avaluazien ambjoral avtorzaziont ot amoiotl ot
impatto costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
Informazioni Af:j- ‘40, .2 usate nell'ambito delle stesse
e igs. n.
ambientali 332013
Misurea  |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i ' A - o0 cabie alle fttuont scoastn o e
protezione  |suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed (;Eaﬂpgsg"‘os I VIN g 2025 posente it L Ieiusons scoltca non detens
dellambiente e |altre analisi ed ipotesi economiche usate pepv o N/A N/A N/A N/A N/A vy connosss s valvason amu.en.aﬂi?éﬁiaz;mu"‘l?pam mbioria i
relative analisi di | nellambito delle stesse n ) Peraic, non I so% i o a1 6a puslears s ressria Sedone’”
impatto
Relazioni Tempestivo - 6blgo o applcadle aliugoniscoastcne - nonprovsionermmene el
sullatiuazione i5) Relazioni sullattuazione della legisiazione | (ex ar. 8, dgs. NiA NA A A NA et e et 000l 0950 e
della legislazione [ambientale n. 33/2013) y
6) Stato della salute e della sicurezza umana,
icompresa la contaminazione della catena
Stato della salute |alimentare, le condizioni della vita umana, il Tempestivo g0 oy pca e 2l ‘sm“m";m',a:“f"e o prevee. "emme"geﬁ,,a
e della sicurezza |paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse (exart. 8,d.Igs. e 40 del D.Lgs.33/2013,
umana  culturale, per quanto influenzabili dallostato | n. 38/2013) N/A N/A NA N/A A e i bl siasion v o e Foen
degli elementi dell'ambiente, attraverso tali
lelementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo
g stato Tempestivo V4. 00bligo non apolcabi allestuzoni scaasicho . non previto nemmeno el
dellambiente del | Relazione sullo stato dellambiente redatta dal | (ex art 8. o lgs. s o901 Yoy
Ministero Ministero dell’Ambiente e della tutela del n. 33/2013) N/A N/A NiA N/A N/A i commesse il amanal sulanug;oma impatt ambientali levan.
dell'Ambiente e |territorio ertanto, non vi sono at o datida pubblicare nela presente sezione.
della tutela del
territorio
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che comportano
It 42, c. 1, lett deroghe alla legislazione vigente, con Tempestivo
JRUPHR . |lindicazione espressa delle norme di legge (exart. 8, d.Igs. IA - Obbligo non appncacneaus istituzioni scolastiche - non previsto nemmeno nel
ag;/g%ﬁ'a"' Prowedimenti |, cntualmente derogate e dei motivi della n. 33/2013) N/A N/A N/A N/A NIA adomocum it ggno
deroga, nonché con l'indicazione di eventuali
atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Interventi
straordinari e di Tempestivo
emergenza Art.42,c.1, " [Termini temporali eventualmente fissati per
lett. b), d.gs. n. Termini temporali |, .o 7o dei poteri di adozione dei (ex an./& d.lgs. N/A N/A N/A N/A NA |4, 00010 o appcablls ale i scolestihe - nonprvisto nemnero e
33/2013 lprovvedimenti straordinari n. 33/2013)
Art. 42, c. 1, lett. ( Tempzsgvlo
H . Costo previsto degli interventi e costo effettivo | (ex art. 8, d.Igs. IA - Obbligo non applicabile alle istituzioni scolastiche - non previsto nemmeno nel
c), d.Igs. n. N/A N/A N/A N/A
Lo | Costoprevisto | ogtenuto dalfamministrazione n. 33/2013) NA fademecum Mit gugno 2025
Piano triennale | Piano triennale per la prevenzione della
Att.10,c.8 perla corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le| Pubblicato nella
- 190G evenzione della [Misure integrative di prevenzione della Sezione . inka
leﬂ.;:gl,z%gg;. n Eorruzione & della [corTuzione individuate ai sensi dellarticolo Annuale Amministrazione 100% 100% 100% 100% Irasparenza-2022-2024/che contiene | piani triennali
trasparenza  |1.comma 2-bis della Trasparente*
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Responsabile .
Art.1,c.8,1.n. .
190/2012. Art. | della prevenzione P“"g""a“’ nella
2.6, 1. digs. | della corruzione e Responsabile della prevenzione della Tempestivo ezione 100% 100% 100% 100% nka
y 3'3/'20'1% " | della trasparenza forruzione e della trasparenza Amministrazione e as 50 ane ot e e
n. Trasparente
Regolamenti per
repressione. [Fegclamentier  prevenzione o a . SRR S
della c%rruz\one o |repressione della corruzione e dellillegalita Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A [k g ufici contral che possa contenere i dato richiesto
delillegalita (laddove adottati)
Prevenzione
Altri contenuti della Relazione del
Corruzione rperse;\)/irr'\sziii:r:l: g:‘“‘: Relazione del responsabile della prevenzione Annuale Pubblicato nella
Art.1,c. 14, 1. : della corruzione recante i risultati dell'attivita ( Jatfi Sezione ™ o, o, 0+ link a USR Lombardia nella sottosezione dedicata alle relazioni imn oggetto relative alle.
n. 18012012 | LN © 9914 cvolta (entro il 15 dicembre i ogni anno) (bxq,ﬂwang) Amministrazione 100% 100% 100% 100%" (LG deta Lomoarin
n. 33/2013) Trasparente*
Provvedimenti
adottati Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di
Art.1,¢.3,1.n.| dallA.N.AC.ed | adeguamento a tali provvedimenti in materia di N )
190/2012 atti di vigilanza e controllo nell‘anticorruzione Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A non ci sono stati prowvedimenti adottati dall ANAC
ﬁgﬂeguamzmo at' Tempestivo
ali provvedimenti (exart. 8, d.igs.
T 33/2013)
AL 18,05 At di Pubblicato nella
.18, ¢. 5, i di S
Atti di accertamento delle violazioni delle i ezione o 1, ° i
T t | N 100% 100% 100% 100% o di cui al digs. n.
gg‘fzso N | Geceramento disposizioni di cui al d.igs. n. 39/2013 empestivo Amministrazione 00 aarzors
ielle violazioni Trasparente

* dato inserito in fase di rilevazione
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CENTRO PROVINCIALE ISTRUZIONE ADULTI CPIA LECCO FABRIZIO DE ANDR? - AOO AA337C4 - PR. E. N. 0000192 DEL 09/01/2026 - |

Sezione consulenti e collaboratori:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione personale:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione bandi di concorso:

Nessuna inadempienza segnalata



. . >
CENTRO PROVINCIALE ISTRUZIONE ADULTI CPIA LECCO FABRIZIO DE ANDR? - AEO AA337C4 - PR. E. N. 0000192 DEL 09/01/2026 - |

Sezione bandi di gara e contratti:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione bilanci:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione informazioni ambientali:

Nessuna inadempienza segnalata



CENTRO PROVINCIALE ISTRUZIONE ADULTI CPIA LECCO FABRIZIO DE ANDR? - AEO AA337C4 - PR. E. N. 0000192 DEL 09/01/2026 - |

Sezione interventi straordinari:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione altri contenuti:

Nessuna inadempienza segnalata



Delibera n.192 del 07 Maggio 2025
’ CENTRO PROVINCIALE ISTRUZIONE ADULTI CPIA LECCO FABRIZIO DE ANDR? - AOO AA337C4 - PR. E. N. 0000192 DEL 09/01/2026 - |

Documento di attestazione

A. L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OlV istituito presso CENTRO PROVINCIALE
ISTRUZIONE ADULTI ha effettuato, alla luce della delibera n. 192/2025, la verifica sulla
pubblicazione, sulla completezza, sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun
documento, dato ed informazione elencato nella scheda verifiche.

B. L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OIV ha svolto gli accertamenti:

tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell’art. 43, co. 1, del d.Igs. n. 33/2013;

in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gli
accertamenti sono stati svolti solo dall’Organismo o soggetto con funzioni analoghe all’'OIV.

Sulla base di quanto sopra, 'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OIV

ATTESTA

la veridicita' e l'attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web dell Amministrazione.

Data 09/01/2026

Firma dei componenti del’Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all’OIV

PAOLO Bandoli
Paolo Bandoli

Livia Bufalino

Il concetto di veridicita € inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall’OlV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell’attestazione.



