
 

 
 

 
Ministero dell’Istruzione 

Scuole Annesse al 
Convitto Nazionale Statale “G. Piazzi” Sondrio  

Istituto Tecnico Agrario e Istituto Professionale Besta Fossati                                                                              
 

 

FONDI STRUTTURALI EUROPEI – PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027 – FONDO SOCIALE EUROPEO 

PLUS (FSE+) – PRIORITÀ 1 – SCUOLA E COMPETENZE (FSE+), OBIETTIVO SPECIFICO ESO4.6 – SOTTO-AZIONE ESO4.6.A.4.A- 

INTERVENTI DI CUI AI DECRETI DEL MINISTRO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO DELL’ 11 APRILE 2024, N. 72 E DEL 22 MAGGIO 

2025, N. 96 – AVVISO PUBBLICO PROT. N. 81652 DEL 23/05/2025 – “PERCORSI EDUCATIVI E FORMATIVI PER IL 

POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE, L’INCLUSIONE E LA SOCIALITÀ NEL PERIODO DI SOSPENSIONE ESTIVA 

DELLE LEZIONI” (C.D. PIANO ESTATE), SECONDA “FINESTRA” TEMPORALE (NOTA PROT. N. 84533 DEL 27 MAGGIO 2025). 

CODICE PROGETTO : ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2025-931 

CODICE CUP: H54D25005780007 

AI DOCENTI INTERESSATI 

ALLE SCUOLE DELLA PROVINCIA DI SONDRIO 

    AGLI ESPERTI ESTERNI  

                                                            AL D.S.G.A. 

                                                            ALL’ALBO DIGITALE ON LINE 

                                                            AL FASCICOLO DEL PROGETTO 

                                                            AL SITO – A.T. – BANDI E CONTRATTI 

 

 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER FIGURE DI DOCENTI ESPERTI INTERNI 

O ESTERNI E PER DOCENTI TUTOR INTERNI  PER IL PROGETTO “LA SCUOLA  E I SUOI 

PERCORSI DI CRESCITA, INCLUSIONE E MOTIVAZIONE” FONDI STRUTTURALI EUROPEI 

– PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE”  2021 – 2027 – FSE+ 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO     il D.lgs. 16 marzo 1994, n. 297; 

VISTA  la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa”, e, in particolare l’articolo 21; 

VISTO  il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275; 

VISTA  la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 

e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO  il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in 

particolare, l’art. 7, comma 6; 
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VISTA  la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti 

pubblici»), commi 1 e 2-bis;  

VISTO  il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 

143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;  

VISTO  il decreto legislativo N. 36/2023, recante il Codice dei contratti pubblici; 

VISTO  il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTA  la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 

fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO  il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il 

diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 

parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO  il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 

privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, 

n. 190»;  

VISTO  il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche 

con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 

abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTA  la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno 

Finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025” 

VISTO  il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 

che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 

VISTO  il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 

relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 

VISTA  la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di 

approvazione dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027; 

VISTA  la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022, 

concernente l’approvazione del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, a 

titolarità del Ministero dell’istruzione e del merito; 

VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 ottobre 2023, n. 208, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’istruzione e del merito”; 

CONSIDERATO che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorità 1 – Scuola 

e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parità di accesso e di 

completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in particolare per i 

gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la 

formazione generale e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e 
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all’apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilità ai fini dell'apprendimento per 

tutti e l'accessibilità per le persone con disabilità (FSE+)” ricomprende tra i suoi principali 

ambiti di intervento “l’inclusione e il contrasto alla dispersione; 

CONSIDERATO necessario ampliare e sostenere l’offerta formativa delle scuole con azioni specifiche volte 

a promuovere iniziative per gli apprendimenti, l’aggregazione, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni; 

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72, con il quale è stato 

definito un piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli 

anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al 

Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti 

(UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del 

Consiglio del 24 giugno 2021; 

CONSIDERATO che con il suddetto piano, al fine di ampliare e sostenere l’offerta formativa con azioni  

specifiche volte a promuovere iniziative didattiche per gli apprendimenti, l’aggregazione, 

Fondo Area territoriale Importo % effettive l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, è stato 

autorizzato uno stanziamento complessivo di euro 400.000.000,00 a valere sulle risorse del 

Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 1, Obiettivo specifico 

ESO4.6;  
VISTA  la  Circolare MIM Prot. n. 56244 dell’11.04.24, avente per oggetto “Scuole aperte d’estate – 

Piano Estate 2023/24 e 2024/25” con la quale rende nota l’avvenuta pubblicazione del Decreto 

del Ministro dell’Istruzione e del Merito n.72 dell’11.04.24, recante “Piano per la definizione 

di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 

socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-

2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e 

competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 

e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021“. 

VISTO   l’Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23 maggio 2025 “Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 

delle lezioni” – Fondi Strutturali Europei – Programma nazionale “Scuola e competenze” 

2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+); 

VISTO  il progetto “LA SCUOLA  E I SUOI PERCORSI DI CRESCITA, INCLUSIONE E 

MOTIVAZIONE””, CUP: H54D25005780007, presentato da questa istituzione scolastica; 

VISTO  il Decreto del Direttore Generale MIM n. 63 del 04.07.2024 recante l’Approvazione delle 

Graduatorie relative al Piano Estate, 

VISTO  l’Allegato che assegna all’Istituto la somma di € 51.939,00  

VISTA  la nota di autorizzazione 108714 del 25 giugno 2025  

VISTA  la delibera del Collegio dei docenti n. 45  del  12/06/2025 di adesione dell’istituto all’ avviso 

del MIM prot. 81652 del 23/05/2025, con la quale è stato definito un piano per la 

definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni (c.d. Piano Estate) a 

valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” e di 
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https://www.foe.it/files/2024/04/Circolare-MIM-Prot.-n.-56244-dell11.04.24.pdf
https://www.foe.it/files/2024/04/Decreto-del-Ministro-dellIstruzione-e-del-Merito-n.72-dell11.04.24.pdf
https://www.foe.it/files/2024/04/Decreto-del-Ministro-dellIstruzione-e-del-Merito-n.72-dell11.04.24.pdf
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delega al Dirigente scolastico nell’elaborazione del progetto finalizzato alla proposta di 

candidatura dell’Istituzione scolastica; 

VISTA  la delibera del Commissario Straordinario n. 20 del   17/06/2025 di adesione dell’istituto all’ 

avviso del MIM prot. 81652 del 23/05/2025, con la quale è stato definito un piano per la 

definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni (c.d. Piano Estate) a 

valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” e di 

delega al Dirigente scolastico nell’elaborazione del progetto finalizzato alla proposta di 

candidatura dell’Istituzione scolastica; 

VISTA  la delibera n. 5 del 18/12/2024 del Commissario Straordinario di adozione del Piano Triennale 

dell’Offerta Formativa per il triennio 2025/2028; 

VISTO  il Programma Annuale e. f. 2025, approvato  con Delibera del Commissario Straordinario n.6 

del 29/01/2025; 

CONSIDERATO che ogni laboratorio del progetto “La scuola e i suoi percorsi di crescita, inclusione e 

motivazione” deve essere erogato congiuntamente da almeno un docente esperto con 

specifiche competenze e da un tutor; 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di 

specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale 

dipendente dell’Istituzione scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di 

lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per 

ragioni contingenti; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le 

seguenti procedure: 

• ricognizione del personale interno all’Istituzione, che ha priorità assoluta e a cui, in 

caso di individuazione, verrà conferito incarico specifico (con Lettera di incarico)  

• ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento 

dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del 

decreto legislativo n. 165/2001, a personale esterno; 

VISTO  che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento, 

ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, il Prof. Fascetta Dario in qualità di Dirigente 

scolastico, che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti 

richiesti dalla medesima legge n. 241/1990; 

VISTO             l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione 

da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

 

CONSIDERATO che il Prof. Fascetta Dario ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 

conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 
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RITENUTO necessario pertanto provvedere, del progetto “La scuola e i suoi percorsi di crescita, 

inclusione e motivazione”, all'individuazione delle figure professionali sotto elencate, 

prioritariamente interne all’istituzione scolastica per la realizzazione dei seguenti 

laboratori: 

 LABORATORI DI SCIENZE MOTORIE: 2 docenti esperti interni o esterni di educazione motoria 

e 2 docenti tutor interni; 

 LABORATORI DI LINGUA ITALIANA: 3 docenti esperti interni o esterni di lingua italiana e 3 

docenti tutor interni; 

 LABORATORI DI LINGUA INGLESE: 2 docenti esperti interni o esterni di lingua inglese e 2 

docenti tutor interni; 

 LABORATORI DI MATEMATICA: 2 docenti esperti interni o esterni di matematica e 2 docenti 

tutor interni; 

 

TUTTO CIÒ VISTO E RILEVATO, CHE COSTITUISCE PARTE INTEGRANTE DEL 

PRESENTE AVVISO, DISPONE 

l’avvio della seguente procedura comparativa di selezione pubblica, prioritariamente aperta al personale 

interno e, in caso di mancanza di risorse professionali interne, aperta agli esterni, per il reclutamento di 

docenti esperti e tutor per la realizzazione dei laboratori del progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2025-

931 “LA SCUOLA E I SUOI PERCORSI DI CRESCITA, INCLUSIONE E MOTIVAZIONE ”, di 

cui all’Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 

delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni  – Fondi 

Strutturali Europei – Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo 

plus (FSE+). 

Le attività proposte intendono promuovere le competenze di base delle studentesse e degli studenti, anche 

con riferimento alle competenze in materia di consapevolezza e espressione e culturale e in materia di 

cittadinanza. I percorsi attivati contribuiranno anche allo sviluppo della persona e delle relazioni 

interpersonali, all’inclusione sociale, al potenziamento delle competenze per rafforzare il successo 

formativo (disposizione ad apprendere, motivazione, autostima, la consapevolezza di poter eseguire il 

compito, resilienza). 

La proposta progettuale mira alla realizzazione di una scuola pienamente inclusiva e impegnata a 

contrastare le disuguaglianze socio-culturali e territoriali, attraverso un’attività educativa finalizzata a 

colmare il divario familiare socio-culturale esistente tra diverse fasce di utenza e a fornire a tutti gli 

studenti solide competenze chiave per affrontare con sicurezza gli studi successivi e, infine, la società. 
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Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di n. 9 incarichi individuali di docenti esperti 

interni o esterni e n. 9 docenti tutor interni per la realizzazione dei seguenti laboratori, da svolgersi in 

orari diversi da quelli di frequenza scolastica, come esplicitato nelle tabelle sotto riportate: 

 

 

TIPOLOGIA: EDUCAZIONE MOTORIA 

TITOLO N. ORE PERIODO DESTINATARI 

ATTIVITA' SPORTIVA E 

BENESSERE 

 

30 Settembre 2025 – 

Luglio 2026 

N. 18 studenti dell’Istituto Besta Fossati 

 

TIPOLOGIA: EDUCAZIONE MOTORIA 

TITOLO N. ORE PERIODO DESTINATARI 

GAME ON - IN GIOCO CON 

GLI ALTRI 

 

30 Settembre 2025 – 

Luglio 2026 

N. 18 studenti dell’ITAS 

 

TIPOLOGIA: LINGUA MADRE - ITALIANO 

 N. ORE PERIODO DESTINATARI 

L'ITALIANO CHE 

PASSIONE 1 

30 Settembre 2025 – 

Luglio 2026 

N. 19 studenti dell’Istituto Besta 

Fossati 

 

TIPOLOGIA: LINGUA MADRE - ITALIANO 

TITOLO N. ORE PERIODO DESTINATARI 

L'ITALIANO CHE 

PASSIONE 2 

30 Settembre 2025 – 

Luglio 2026 

N. 19 studenti dell’Istituto Besta 

Fossati 

 

TIPOLOGIA: LINGUA MADRE - ITALIANO 

TITOLO N. ORE PERIODO DESTINATARI 

L’ITALIANO: LA LINGUA 

DELLE REGOLE 

30 Settembre 2025 – 

Luglio 2026 

N. 19 studenti dell’ITAS 
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TIPOLOGIA: MATEMATICA, SCIENZE E TECNOLOGIE 

TITOLO N. ORE PERIODO DESTINATARI 

MATEMATICA, CHE 

PASSIONE  

30 Settembre 2025 – 

Luglio 2026 

N. 18 studenti dell’ITAS 

 

TIPOLOGIA: MATEMATICA, SCIENZE E TECNOLOGIE 

TITOLO N. ORE PERIODO DESTINATARI 

MATEMATICA DI BASE. 

STRUMENTI PER LA VITA 

QUOTIDIANA 

 

30 Settembre 2025 – 

Luglio 2026 

N. 18 studenti dell’Istituto Besta 

Fossati 

 

TIPOLOGIA: LINGUA STRANIERA 

TITOLO N. ORE PERIODO DESTINATARI 

ENGLISH FOR EVERYDAY 

COMMUNICATION 

 

30 Settembre 2025 – 

Luglio 2026 

N. 17 studenti dell’Istituto Besta 

Fossati 

 

TIPOLOGIA: LINGUA STRANIERA 

TITOLO N. ORE PERIODO DESTINATARI 

BUILDING ENGLISH 

SKILLS: 

LISTENING,SPEAKING,RE

ADING AND WRITING 

 

30 Settembre 2025 – 

Luglio 2026 

N. 17 studenti dell’ITAS 

 

Art. 2 - Requisiti professionali degli esperti 

Possono concorrere alla procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di esperto i docenti in 

possesso di laurea specifica inerente al modulo per il quale viene presentata domanda mentre per il 

conferimento di incarico di tutor verrà data priorità ai docenti in possesso di laurea attinente al modulo 

scelto. 

I docenti esperti possono essere: 

• prioritariamente docenti di questa istituzione scolastica, 

• in subordine: docenti appartenenti ad altre Istituzioni Scolastiche, dipendenti di altre 

Pubbliche Amministrazioni,  professionisti autonomi in possesso dei requisiti richiesti. 

   I docenti tutor devono essere docenti interni all’istituzione scolastica 
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Art. 3 – Requisiti generali 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

• abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

• abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

• non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

• possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 

• non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

• non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

• non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

• non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di 

consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

• non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 

interferire con l’esercizio dell’incarico. 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo. 

Art. 4 – Descrizione del profilo e dei compiti  

 

1. PROFILO DOCENTI ESPERTI 

 

Il docente esperto è un operatore della formazione con capacità di gestione dei rapporti interpersonali e 

dei meccanismi di conduzione di gruppi e dell’aula; ha il compito di realizzare le attività formative ed è 

responsabile del processo di apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le 

abilità specifiche dei partecipanti. Il docente è tenuto: 

• ad effettuare le lezioni/attività presso i locali del Liceo Verga, nei giorni e nelle ore definite in 

apposito calendario, tenendo conto delle esigenze degli studenti; 
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• ad organizzare l’offerta formativa e progettare gli interventi didattici sulla base di un’analisi dei 

livelli di partenza dei destinatari e coerentemente con le finalità, i tempi e le risorse disponibili, 

accertandosi dei requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti, al fine di modulare/rimodulare il 

proprio intervento ed ottenere i massimi risultati formativi; 

• a curare l’elaborazione del materiale didattico, delle attività teoriche e laboratoriali; 

• ad implementare la piattaforma, secondo le indicazione che saranno successivamente fornite, 

documentando le attività; 

• a redigere una relazione finale. 

2. PROFILO DOCENTI TUTOR 

Il tutor si occupa degli aspetti gestionali del percorso formativo ossia dell’organizzazione del materiale didattico, 

delle aule, della predisposizione delle comunicazioni interne di carattere organizzativo. Il tutor ha come compito 

essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e collaborare con gli esperti nella 

conduzione delle attività. 

Nel dettaglio assolve ai seguenti compiti: 

 predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti del progetto;  

 cura in tempo reale, in collaborazione con l’esperto, il registro delle presenze;  

 cura il monitoraggio fisico del modulo, avvisando il Dirigente in caso di assenza reiterata; 

 mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

dell’intervento sul curricolare;  

 svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all'azione e compiti di 

collegamento generale con la didattica istituzionale;  

 partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi; 

 collabora con il Dirigente scolastico per la buona conduzione e organizzazione delle attività; 

 partecipa alle attività di formazione, progettazione e valutazione relative al modulo di sua competenza; 

 svolge compiti di supporto alla formazione e alla gestione d'aula, facilitando e stimolando i processi di 

apprendimento degli allievi, svolgendo funzione di animazione e sostegno del gruppo di apprendimento, 

seguendo gli allievi durante le attività e rendendosi loro disponibile per ogni evenienza 

 provvede all’emissione degli attestati. 

Art. 5 – Criteri di selezione docenti 

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto, tutti i candidati, con esclusione dei 

docenti esperti madrelingua, faranno riferimento alla seguente tabella di valutazione. 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di 

studio presentati. 
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TITOLI CULTURALI - MAX 50 PUNTI 

 

Diploma di Laurea in ………………………………………… 

conseguito il …………………. presso Università di ……………….. 

(Max 12 punti) 

Punteggio 

dichiarato dal 

candidato 

Riservato 

alla 

scuola 

Sino ad 84/110: 6,5 punti 

Da 85 a 89/110: 7 punti 

Da 90 a 94/110: 7,5 punti 

Da 95 a 99/110: 8 punti 

Da 100 a 104/110: 8,5 punti 

Da 105 a 107/110: 9 punti 

Da 108 a 109/110: 10 punti 

110/110: 11 punti 

110 e lode: 12 punti 

  

ALTRI TITOLI CULTURALI 

(Max 38 punti) 

Punteggio 

dichiarato dal 

candidato 

Riservato 

alla 

scuola 

Altra laurea quadriennale V.O. o N.O. (triennale o specialistica)  

(2 punti) 

  

Master su tematiche pertinenti/non pertinenti rispetto all’incarico richiesto 

…………………………….. 

(2 punti per ogni titolo - sino ad un max di 4 punti) 

  

Dottorato su tematiche pertinenti/non pertinenti rispetto all’incarico richiesto 

…………………………. 

(3 punti) 

  

Titoli relativi a specializzazioni o diplomi di perfezionamento post laurea almeno annuali 

rilasciati da Università Statali e non Statali su tematiche pertinenti/non pertinenti rispetto 

all’incarico richiesto o titoli specifici all’ambito professionale di riferimento 

……………………… 

(2 punti per ogni titolo – max 4 punti) 

  

Corsi di formazione di almeno 20 ore su tematiche pertinenti/non pertinenti rispetto 

all’oggetto del corso (specificare)……………………………………… 

(2 punti per ogni corso - max 8) 

  

Corsi di formazione di almeno 20 ore su tematiche relative alla gestione della classe o alla 

progettazione per competenze …………………………………………. 

(3 punti per ogni corso - max 9) 
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Certificazione competenze informatiche (ECDL livello Core/Advanced/Specialiced, 

Microsoft, EUCIP, EIPASS, MOUS, IC3, CISCO, PEKIT)  

 (2 punti per ogni titolo – 1 punto per ECDL livello Core – max 4 punti) 

  

Certificazione linguistica (Inglese, Francese, Spagnolo) livello A2, B1, B2, C1, C2  

 Punti 4 - livello C1 - C2 

 Punti 3 – livello B2 

 Punti 2 – livello B1 

 Punti 1 – livello A1-A2 

(max 4 punti) 

  

Gli estremi di conseguimento devono essere specificati nel presente modulo, indicati ed evidenziati nel CV  

COMPETENZE SPECIFICHE CERTIFICATE/ESPERIENZE INERENTI AL 

MODULO RICHIESTO  (MAX 50 PUNTI) 

Punteggio 

dichiarato 

candidato 

Riservato 

alla 

scuola 

Competenze specifiche acquisite svolgendo esperienze professionali in qualità di esperto 

(PON, PNRR, progetti realizzati con fondi dell’Istituzione scolastica …) inerenti ad uno 

dei moduli per i quali si chiede candidatura presso scuole, università, di durata non 

inferiore a n. 20 ore  

(4 punti per ogni esperienza - Max 16 punti) 

  

Competenze specifiche acquisite svolgendo esperienze professionali in qualità di esperto 

inerenti ad uno dei moduli per i quali si chiede candidatura svolte presso associazioni, 

enti, aziende di durata non inferiore a n. 20 ore  

(2 punti per ogni esperienza - Max 10 punti) 

  

Competenze specifiche acquisite svolgendo esperienze professionali in qualità di tutor 

inerenti ad uno dei moduli per i quali si chiede candidatura  

(2 punti per ogni esperienza- Max 8 punti) 

  

Partecipazione con gruppi di studenti o con giovani a progetti, competizioni in qualità 

di docente, tutor, su attività inerenti ad uno dei moduli per cui si chiede candidatura  

(2 punti per esperienza - Max 10 punti) 

  

Pubblicazioni e/o contenuti didattici digitali (indicare ISBN) 1  

(2 punti  per pubblicazione - Max 6 punti) 

  

Gli estremi di conseguimento devono essere specificati nel presente modulo, indicati ed evidenziati nel CV 

PUNTEGGIO TOTALE   
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Articolo 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

 

DOCENTI ESPERTI: 

Il corrispettivo lordo è stabilito in € 70,00 orario, inteso quale importo lordo stato in riferimento al 

personale interno. Nei confronti di eventuale personale esterno, il corrispettivo lordo di € 70,00 

orario è inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico 

dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate. 

DOCENTI TUTOR 

Il corrispettivo lordo è stabilito in € 30,00 orario, inteso quale importo lordo stato. 

 

a) L’attività svolta dovrà essere conteggiata e verificata attraverso puntuale e tempestiva 

pianificazione e registrazione delle lezioni su apposita piattaforma da parte del candidato ed erogata 

in orario extrascolastico. 

b) La liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverrà alla conclusione 

delle attività e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione 

Scolastica. 

Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

a) Gli interessati produrranno apposita candidatura entro le ore 11.00 del 27 agosto 2025 sul 

modulo in allegato (Allegato A per docenti esperti – Allegato A bis per docenti tutor), corredata 

da: 

• Curriculum Vitae in formato Europeo debitamente firmato e contenente 

un’autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 

e 47 del D.P.R. 445/2000; il C.V. deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o 

formazione per cui si richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri che li 

contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegato B; 

• Scheda autodichiarazione dei titoli e punteggi (Allegato B) 

• Copia documento di identità in corso di validità 

• Dichiarazione assenza conflitto di interessi (Allegato C) 

• Modello informativa privacy (Allegato D) 

• Progetto formativo (solo per i docenti esperti) 

b) Ciascun documento di cui alla lettera a) dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 

candidato, pena l’esclusione. 

c) L’assenza di quanto sopra elencato renderà inammissibile la candidatura. 

d) La domanda (Allegato A oppure allegato A bis), debitamente firmata e comprensiva degli 

allegati e dei documenti sopra elencati, potrà essere: 

• inviata tramite posta elettronica ordinaria all’indirizzo sovc01000p@istruzione.it oppure 

tramite PEC all’indirizzo sovc01000@pec.istruzione.it 
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riportando nell’oggetto la dicitura “PIANO ESTATE – CANDIDATURA ESPERTO – 

TITOLO LABORATORIO” oppure “PIANO ESTATE – CANDIDATURA TUTOR – 

TITOLO LABORATORIO” 

d) Fa fede la data di protocollo dell’Ufficio di segreteria. Nel caso di invio tramite PEC fa 

fede la data di ricezione certificata. 

e)  Se il candidato intende presentare istanza sia come docente esperto che come docente 

tutor dovrà presentare istanze diverse (una come docente esperto – allegato A e una come 

docente tutor allegato A bis)  anche sul medesimo laboratorio; 

f) Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato o in modalità differenti da 

quelle sopra prescritte. 

g) Le domande incomplete non verranno prese in considerazione. 

h) L’Istituzione avrà la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 

delle dichiarazioni sostitutive. 

 

Art. 8 - Motivi di inammissibilità e di esclusione  

  1) Costituisce causa di inammissibilità: 

• Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai termini indicato dall’Avviso;  

2)       Costituiscono motivi di esclusione: 

• Mancanza della scheda “dichiarazione punteggio” 

• Mancanza di fotocopia del documento di identità 

• Assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione 

          di fattibilità; 

• Altri motivi rinvenibili nell’Avviso 

 

Art. 9 – Commissione giudicatrice  

 

a) L'esame delle candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di una commissione 

giudicatrice nominata con decreto del Dirigente Scolastico successivamente alla scadenza del 

termine di presentazione delle domande e alla redazione di un elenco comprensivo di tutte le 

candidature da parte della Segreteria. 

b) La Commissione è composta da n. 3 membri ed è nominata dal Dirigente scolastico, che può 

fare parte della Commissione e, in tal caso, la presiede, dopo la scadenza del termine per la 

presentazione delle istanze di partecipazione. 

c) Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, 

la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 

d) Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i 

criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

 

Art. 10 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 
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a) La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

b) Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione 

dell’incarico/degli incarichi attraverso ricognizione del personale interno all’Istituzione, che ha 

priorità assoluta, a prescindere dal punteggio totalizzato, e conferimento incarico (Lettera di 

incarico); ove non sia possibile reclutare personale interno, l’Istituzione scolastica conferisce 

l’incarico al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno con contratto di 

lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001. 

c) La selezione tra tutte le candidature pervenute, nel rispetto delle precedenze di cui al comma 

b), avverrà in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate e dichiarate dal 

candidato nell’Allegato B. La compilazione della tabella prevede l’auto-dichiarazione dei 

punteggi, che saranno verificati dalla Commissione tramite la corrispondenza con quanto 

dichiarato dai candidati nel proprio Curriculum Vitae. 

d) L’istituzione scolastica si riserva di effettuare dei controlli, anche a campione, sulla veridicità 

delle dichiarazioni rese dai candidati ai fini della partecipazione alla presente selezione. 

e) Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate entro 7 giorni dalla scadenza delle presentazioni 

delle istanze di partecipazione. 

f) L'esito della selezione sarà pubblicato sull'Albo pretorio on-line della scuola oltre che nella in 

Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi e contratti. 

g) Avverso le predette graduatorie provvisorie è ammesso reclamo al Dirigente scolastico entro 

10 giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine le graduatorie diventano definitive con 

decreto del DS di pubblicazione della graduatoria definitiva e potranno essere impugnate soltanto 

con ricorso al TAR o, in alternativa, al Presidente della Repubblica, rispettivamente entro 60 o 120 

giorni. 

h) Questa istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in 

presenza di una sola domanda valida 

i) In caso di parità di punteggio, l’incarico verrà conferito al candidato più giovane. 

 

 

Art. 11 - Conferimento dell’incarico 

a) Il conferimento degli incarichi è subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53 del D.lgs. 

165/2001. 

b) Il dirigente scolastico si riserva la possibilità di risolvere il contratto qualora l’intervento 

dell’esperto non dovesse corrispondere agli obiettivi didattico-educativi e alle finalità esplicitate 

nell’art. 1 del presente Avviso. 

 

Articolo 12 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
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 condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

 dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Art. 13 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, Responsabile del procedimento nella presente procedura è il 

Dirigente Scolastico, prof. Fascetta Dario, e-mail istituzionale SOVC01000P@pec.istruzione.it. 

 

Articolo 14 – Trattamento dei dati personali 

 Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del  

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le  

seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica Convitto Nazionale “g. Piazzi” e Scuole Annesse, 
con sede in Sondrio Salita Schenardi 6, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, 
scrivendo all’indirizzo PEC: SOVC01000P@PEC.ISTRUZIONE.IT 
Responsabile della protezione dei dati 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è Daniele Fornè. I riferimenti per contattare il RPD 
sono i seguenti: daniele.fornè@cnpiazzisondrio.edu.it 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito 
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del 
d.lgs. 
n. 196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione 
di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, 
estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base 
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

Diritti degli interessati 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri 
dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 
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all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 
Diritto di reclamo 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione 
dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle 
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 
22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Art. 15 - Pubblicità e privacy 
Il presente avviso con i relativi allegati e la graduatoria dei candidati ammessi saranno affissi 
all'Albo d'Istituto e pubblicati sul sito dell’Istituto all'indirizzo: 
 https:/ :www.cnpiazzisondrio.edu.it 
 

Articolo 16 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 
53 del d.lgs. n. 165/2001. 

Articolo 17 – Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 
civile e alle altre norme vigenti. 

 
 

È allegato al presente format di Avviso pubblico: 

Allegato A - Domanda di partecipazione per incarico docenti esperti 

Allegato A bis – Domanda di partecipazione per incarico docenti tutor 

Allegato B – Tabella di valutazione titoli  

Allegato C – Dichiarazione assenza cause di incompatibilità e conflitto di interessi  

Allegato D – Dichiarazione privacy 

 

 

Sondrio______________________ 

 

Il Dirigente Scolastico 
      Dario Fascetta 

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 
82/2005 e ss.mm.ii. e norme collegate, il quale sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa) 
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