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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 20014-2020

“Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento”
2014ITO5M20P001 - Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE)

Awviso Prot. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”

Obiettivo Specifico 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff.

Identificativo Progetto: 10.2.5.B-FSEPON-CA-2017-3. CUP: H67118000130007. CIG:ZC6243D67D

Azione 10.2.5 Competenze trasversali. Sottoazione. 10.2.5.B Competenze trasversali - transnazionali

Titolo intervento - “MUSIC: Work Experience”
“Investiamo nel vostro futuro”

Avviso pubblico di selezione per il reclutamento di Studenti

Obiettivo Specifico 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello

Asse | -istruzione- Fondo Sociale Europeo (FSE)

sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.5 Competenze trasversali.

Visto

Visto

Visto
Visti

Visto

Vista
Visto

Vista

Sottoazione. 10.2.5.B Competenze trasversali - transnazionali

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

Il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

Il DPR 275799, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
Il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo recante disposizioni comuni
sui Fondi strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n.1301/2013 relativo
al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.1304/2013
relativo al Fondo Sociale Europeo;

Il Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola-competenze e
ambienti per I’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n.9952, del 17
dicembre 2014 dalla Commissione Europea;

La delibera del Consiglio di Istituto con la quale & stato approvato il PTOF;

l'avviso pubblico Prot. n. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi
di alternanza scuola-lavoro” Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Asse | -
Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 - Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle
capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.5 Competenze trasversali.
Sottoazione. 10.2.5.B Competenze trasversali - transnazionali;

la nota autorizzativa del MIUR prot. N° AOODGEFID/177 del 10/01/2018 di
autorizzazione e I’'impegno di spesa del progetto “MUSIC: Work Experience” con
identificativo 10.2.5.B-FSEPON-CA-2017-3. Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Europeo
(FSE). Obiettivo Specifico 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi,
anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff.
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Azione 10.2.5 Competenze trasversali. Sottoazione. 10.2.5.B Competenze trasversali -
transnazionali

Visto il Decreto del prot. n. 2354 del 14/07/2018 con il quale & stato assunto in bilancio
I’importo complessivo relativo all’intervento 10.2.5.B-FSEPON-CA-2017-3 riferito all’Asse
| - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE);

Visti | criteri stabiliti dal Collegio dei docenti per la valutazione delle candidature studenti
per i percorsi di Alternanza Scuola Lavoro per il progetto PON: 10.2.5.B-FSEPON-CA-
2017-3;

Visto che I’intervento prevede attivita di Alternanza Scuola Lavoro per 15 studenti delle classi

terze, quarte e quinte del Liceo Musicale e Coreutico “A. Nifo”, motivati alla
partecipazione;

Considerata la necessita di selezionare 15 studenti delle classi terze, quarte e quinte del Liceo
Musicale e Coreutico “A. Nifo” per la partecipazione gratuita al Progetto autorizzato
10.2.5.B-FSEPON-CA-2017-3. Titolo: “MUSIC: Work Experience".

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA

il presente avviso per la selezione, sulla base della valutazione dei criteri stabiliti dal Collegio dei Docenti,
rivolto a 15 studenti delle classi terze, quarte e quinte del Liceo Musicale e Coreutico “A. Nifo”, per il
seguente Progetto FSE autorizzato:

Identificativo Progetto: 10.2.5.B-FSEPON-CA-2017-3
Titolo progetto: “MUSIC: WORK EXPERIENCE™

TOTALE IMPORTO AUTORIZZATO: € 45.118,50

Destinatari: Studenti classi terze, quarte e quinte del Liceo Musicale e coreutico - Sez. Musicale
Convitto Nazionale “A. NIFO”

Luogo di realizzazione: Birmingham - ENG - GRAN BRETAGNA

Durata dell’alternanza scuola lavoro all’estero: ventuno giorni

Non sono previste spese a carico degli studenti, poiché il progetto & interamente finanziato con il Fondo
Sociale Europeo (FSE).

Art 1 - FINALITA’

L’intervento proposto ha lo scopo di completare le conoscenze e competenze apprese e facilitare la
transizione dall'ambito formativo a quello lavorativo; il giovane interagendo con la vita aziendale
acquisisce maggiore iniziativa personale, sviluppa la capacita di sapersi adattare ai cambiamenti sociali ed
economici, e l'attitudine alla flessibilita cosi da poter rispondere adeguatamente alle trasformazioni ed
innovazioni del mondo del lavoro. Attraverso le attivita, anche se per un periodo limitato, i giovani
potranno realizzare esperienze dirette delle realta lavorative con le quali entreranno in contatto al
termine del percorso scolastico e, quindi, agevolare le successive scelte di studio o di lavoro e nel
contempo sviluppare capacita relazionali, comunicative ed organizzative.

Il progetto di Alternanza Scuola Lavoro - trasnazionale, della durata di 90 ore, sara articolato in massimo
3 settimane di alternanza scuola lavoro (21 giorni) presso strutture quali: case discografiche, accademie
musicali, teatri, sale di registrazione, case editoriali, aziende/enti del settore di Birmingham (Vitto,
trasferimenti ed alloggio incluso), con lo scopo di avvicinare gli studenti alla realtd lavorativa delle
aziende che operano nel settore musicale, nelle quali attuare e prendere cognizione di quanto appreso
durante il corso di studi.

Art. 2 - CARATTERISTICHE DELLE ATTIVITA’ DI ASL
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Il gruppo di studenti sara seguito da tutor nominati dall'azienda ospitante e da 2 tutor nominati
dalla scuola. Il rapporto tirocinante-azienda, che non si configura come rapporto di lavoro, ma come
proseguimento dell'attivita formativa, non implica alcuna possibilita di pretesa di retribuzione né di
assunzione presso l'azienda; l'attivita dei tirocinanti in azienda sara articolata in modo da consentire
la partecipazione alla vita aziendale nei suoi diversi aspetti; il compito di assistenza ai tirocinanti

durante lo stage e affidato a tutor aziendali. | tutor aziendali saranno designati dall'azienda/Enti
partner. Gli allievi verranno affidati ai tutor scolastici che li seguiranno per tutta la durata dello
stage.

| tutor scolastici, nella qualita di docenti accompagnatori, svolgeranno attivita di supporto ai
tutor aziendali e cureranno anche tutte le problematiche che dovessero riguardare gli allievi
partecipanti al corso, assicurando un contatto continuo con le famiglie e con la scuola.

| tutor scolastici ed il tutor aziendale delle strutture di destinazione riferiranno sull'andamento
delle attivita progettuali ed eserciteranno nei confronti dei partecipanti tutti i poteri di controllo
e disciplinari previsti dalle normative scolastiche. Al termine del percorso sara rilasciata la
certificazione delle competenze acquisite a coloro che avranno frequentato almeno il *75% delle ore
previste dal progetto che varra come credito scolastico.

Art. 3 - DESTINATARI - REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Destinatari del progetto sono 15 studenti delle classi terze, quarte e quinte del Liceo Musicale e
Coreutico “A. Nifo” che hanno evidenziato, durante il percorso di studio, particolare interesse per le
materie d’indirizzo, individuati secondo specifica graduatoria di merito redatta sulla base dei seguenti
criteri e priorita:

e Studenti delle classi quinte (alunni prioritari) media di tutti i voti;
e Studenti delle classi quarte voto d’inglese.
e Studenti delle classi terze voto d’inglese.

A parita di posizione in graduatoria, saranno prioritari gli studenti, con media dei voti piu alta.

Art. 4 -COMPITI DEGLI STUDENTI - CONDIZIONI DISCIPLINARI
Gli studenti individuati dovranno:

e collaborare con il personale docente e non docente per I’organizzazione della mobilita
partecipando alle attivita necessarie al buon andamento del progetto nelle sue diverse fasi;

e redigere un dettagliato diario personale delle attivita svolte in loco.

| partecipanti al progetto, durante lo svolgimento delle attivita, saranno sottoposti alle regole della
disciplina scolastica e dovranno osservare tutti gli obblighi normalmente facenti carico agli studenti.
Dovranno altresi adeguarsi alla regole della struttura in cui saranno ospitati, che verranno illustrate loro dai
tutor.

Poiché il progetto e stato regolarmente deliberato dagli organi collegiali, i partecipanti ad esso godranno
dello status di studenti, ai fini delle assicurazioni obbligatorie sugli infortuni ed al contratto assicurativo
stipulato dalla scuola per tutti gli studenti.

Art. 5 - CRITERI DI SELEZIONE
Ai fini del riconoscimento del merito, e della trasparenza delle operazioni, gli studenti saranno
selezionati, previa presentazione della domanda di partecipazione, sulla base dei seguenti criteri:

e Studenti delle classi quinte (alunni prioritari) media di tutti i voti;
e Classi lll e IV - voto d’inglese
e Si fara una graduatoria di 20 alunni da cui se ne sceglieranno 15.
A parita di posizione in graduatoria, saranno prioritari gli studenti, con media dei voti piu alta.
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Art. 6 - MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE
Gli interessati dovranno far pervenire, pena I’esclusione,
e Domanda secondo i modelli predisposti dall’Istituto ed allegati al presente avviso (Allegato- 1-
Modello di domanda Alunni,);
e Scheda Anagrafica Corsista secondo il modello allegato al presente avviso (Allegato 2 - Scheda
Anagrafica corsista);
¢ Informativa e acquisizione sul consenso al trattamento dei dati personali come modello allegato
al presente avviso (Allegato 3 - Informativa e acquisizione sul consenso al trattamento dei dati
personali. Modulo alunni minorenni, Modulo alunni maggiorenni.
e Copia dei documenti d’identita dei genitori e dell'alunno.

entro e non oltre le ore 13.00 del 16 febbraio 2019, pena I’esclusione, con consegna a mano all’ufficio
protocollo di Segreteria Liceo Musicale e Coreutico “A. Nifo”.

Si rammenta che per I'avvio e la gestione del progetto per gli studenti & obbligatoria I’acquisizione del
consenso scritto dei genitori al trattamento dei dati se minori; se maggiorenni compileranno a proprio nome
I’autorizzazione al trattamento dei dati. Pertanto I’eventuale mancato consenso comporta I’impossibilita
per lo studente di partecipare alle attivita. Per eventuali informazioni rivolgersi in segreteria.

ART. 7 - INAMMISSIBILITA

Costituiscono motivi di esclusione la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art.3 del presente
awviso, la trasmissione di candidatura in modalita differente da quanto prescritto dall’art. 6 del presente
awviso, le domande incomplete, prive di firma o presentate fuori termine.

ART. 8 -VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La scuola provvedera a informare gli studenti collocati in posizione utile nella graduatoria di merito
dell’inserimento come discente del progetto. Le attivita di ASL si terranno a partire dal mese di marzo
2019, secondo un calendario appositamente predisposto dal Dirigente Scolastico in collaborazione con la
struttura ospitante.

ART. 9- DISPOSIZIONI FINALI
Le disposizioni contenute nel presente Avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare. Per quanto
non previsto si fa esplicito riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

ART. 10 - PUBBLICITA E PRIVACY

Il presente avviso con i relativi allegati (Allegati 1-2-3), € pubblicato all’albo on line d’Istituto e sul
sito dell’Istituto all'indirizzo: www.convittonazionalenifo.edu.it/.

La graduatoria dei candidati ammessi sara affissa all'Albo d'Istituto e pubblicata sul sito della scuola
all'indirizzo: www.convittonazionalenifo.edu.it/.

| dati dei quali I'lstituto entrera in possesso, a seguito del presente avviso pubblico, saranno trattati nel
rispetto del DIgs 196/03, del GDPR (Regolamento UE 2016/679) e successive modifiche ed integrazioni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Giuseppina Zannini
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa

Allegati e parti integranti del presente Avviso:

Allegato 1 - Modello Domanda di partecipazione alla selezione studenti progetto PON
Allegato 2 - Scheda Anagrafica corsista
Allegato 3 - Informativa e acquisizione sul consenso al trattamento dei dati personali
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