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Capo1
Disposizigni Generali

.1
Campo di applicazione, decorrenza e durata
Il presente contratto si applica a tutto il personale [Docente, Educativo ed ATA del Convitto Nazionale

“Vittorio Emanuele II”, con contratto di lavoro a tempp determinato ed indeterminato.
I1 presente contratto, una volta stipulato, dispiega i spoi effetti per I'anno scolastico 2022-2023; puo essere
modificato a seguito di adeguamento a norme imperative o per accordo tra le parti.

Per quanto non previsto nel presente contratto si rimgnda al CCNL del 19 aprile 2018 e ai richiami al CCNL
2006/2009.

.2
Inter:)\t-"Itazione

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione el presente contratto, le parti si incontrano entro i
10giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente 'interpretazione
della clausola controversa.
Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta all'altra
parte, con l'indicazione della materia e degli elementi fhe rendono necessaria l'interpretazione; la procedura
si deve concludere entro 20giorni.

Caqo I

Relazioni e diritti sindacali
Art. 3
Obiettivi ¢ strumenti

IIsistema delle relazioni sindacali d'Istituto, nel rispettq dei distinti ruoli, persegue l'obiettivo di contemperare
linteresse dell'Istituzione educativa unitamente all’irfteresse professionale dei lavoratori con l'esigenza di
migliorare I'efficacia e l'efficienza del servizio.

¥ ﬂo | &{%W
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1l sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti istituti:

a. Contrattazione integrativa

b Informazione preventiva

c Informazione successiva

d Interpretazione autentica, come dal preceden

Rapporti tra RSU e Rett

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materi

i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza e ne c

Qualora si rendesse necessario, i rappresentanti p

personale in servizio; i rappresentanti rimangono in

Ad inizio di ogni anno scolastico, la componente RS
di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali

Informazio
11 DS trasmette alla RSU ed ai sindacati dati ed el
integrativa inclusa la scheda delle risorse finanziarie d
in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutic
2016 - 31 dicembre 2018) e, comunque, entro il 15 sett
11 DS pud proporre alla RSU ed ai sindacati
dell'informazione (art. 6). Le materie di confronto son
RSU e Sindacati a seguito dell informazione - entro 5

art. 2.

re - Dirigente Scolastico

di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo interno
munica i nominativi al Rettore - Dirigente Scolastico.

ssono essere designati anche all'interno del restante

rica fino a diversa comunicazione della RSU.
comunica al Rettore- Dirigente Scolastico le modalita
i cui @ titolare.

t.5

e e confronto

enti conoscitivi per il confronto e la contrattazione
ponibili, predisposta dal DSGA. L'informazione & resa

e all’avvio dell’anno scolastico (art. 5 CCNL 1 gennaio

mbre di ogni anno scolastico.

I'apertura del confronto, contestualmente all'invio

b contenute nell’art. 22, comma 8, lett. B e comma 9.

gg - possono chiedere il confronto e di conseguenza il

DS deve convocare l'incontro. 11 periodo del confronfo non pud essere superiore a 15 gg ed al termine del

confronto & redatto un verbale/articolato con una sint
Nel periodo del confronto, ai sensi dell’art. 8 del C(
assumono iniziative unilaterali sulle materie oggetto d

psi dei lavori e delle posizioni emerse.
'NL 1 gennaio 2016 - 31 dicembre 2018, le parti non
ello stesso.

. 6

Attivita sindacalg - Diritti sindacali
¢ LaRSU ha a disposizione un proprio albo sindacgle, situato all'ingresso di ogni plesso scolastico, di cui &
responsabile; ogni documento affisso all’albo va giglato da chi lo affigge.
e LaRSU puo richiedere, per la propria attivita sirjdacale, un locale situato presso la Direzione Didattica;
vengono concordate con il Rettore - Dirigente Scolpstico le modalita per la gestione, il controllo e la pulizia

dei locali.

e I Rettore - Dirigente Scolastico trasmette alla
dall’esterno.

o Il Rettore - Dirigente Scolastico comunica le ore p

RSU tutte le notizie di natura sindacale provenienti

pr la formazione dei componenti la Rsu.

Arnt. 7

Procedure della con|
La convocazione della delegazione di parte pubblica e

rattazione: modalita
della R.S.U. & di norma, disposta dal Rettore - Dirigente

Scolastico su richiesta formulata per iscritto e trasmesda alla RSU e alle OOSS.

Gli incontri sono formalmente convocati dal Rettore
apertura della contrattazione, si occupa di convocare
La parte pubblica, dopo la firma del contratto, ne cy
operatori scolastici dipendenti ed utilizzati nella istituj
I contratti sottoscritti sono consegnati alle OO.SS. e all¢

S

- Dirigente Scolastico il quale, ricevuta la richiesta di
soggetti che ne hanno titolo.

Ira la diffusione, portandolo a conoscenza di tutti gli
ione educativa, tramite affissione all’albo.

> RSU che ne cureranno I'affissione all’albo.

@(/% @i
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Art. 8

Contraftazione.
Le materie oggetto di contrattazione sono indicate nell’art. 22, comma 4, lett. c, e nell'art. 23, comma 9, lett.
b, oltre quelle gia stabilite (e non modificate) dal CCNIL 2007, e precisamente:
Iattuazione della normativa in materia di sicyrezza nei luoghi di lavoro;
i criteri per la ripartizione delle risorse del forido d’istituto;
i criteri per I'attribuzione di compensi accessot}i, ai sensi dell’art. 45, comma 1 del d.Igs. n. 165/2001 al
personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-
lavoro e delle risorse relative ai progetti Tazionali e comunitari, eventualmente destinate alla
remunerazione del personale;
i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi

compresi quelli riconosciuti al personale scqlastico ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n.

107/2015 e ss.ii.

i criteri e le modalita di applicazione dei diri
personale previsti dall’accordo sull’attuazion
i criteri per I'individuazione di fasce tempora
ATA, al fine di conseguire una maggiore con
i criteri generali di ripartizione delle risorse p
e delle finalita definiti a livello nazionale con
i criteri generali per 'utilizzo di strumentazi
servizio, al fine di una maggiore conciliaz
disconnessione);
riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professi
informatizzazione inerenti i servizi amministr

La sessione negoziale non pud comunque protrarsi ol
Il mancato accordo che determini pregiudizio alla fun
DS a provvedere in via provvisoria (art. 7); provveder
unilaterale (in argomento si veda anche l'art. 40, com

Clausole di raffreddamento, concilia
Le delegazioni trattanti, parte pubblica e RS.U,,
impegnano in caso di conflitto a non assumere ir
raffreddamento e di conciliazione da concludere entro
L'accordo raggiunto ha efficacia retroattiva.

Art

Assemble

I dipendenti hanno diritto a partecipare durante I'ora

luogo di lavoro concordati con la parte datoriale pubb,
senza decurtazione della retribuzione.

Per ciascuna categoria dei dipendenti (A.T.A., Docer

assemblee al mese.

i sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di

della legge n. 146/1990 e successivo accordo quadro.

ildi flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale

iazione tra vita lavorativa e vita familiare;

la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi
Piano nazionale di formazione dei docenti;

i tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di

one tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla

nalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
tivi e a supporto dell’attivita scolastica.

e il 30 novembre (Art. 22).

ionalita dell’azione amministrativa pud condurre il
in via provvisoria vuol dire emanare un atto

a 3 ter, D.Igs. 165/2001 e s.m.i.)

ione e interpretazione autentica

el periodo negoziale relativo alla contrattazione si
liziative unilaterali ma ad attivare le procedure di
5 giorni.

10
sindacali

rTo di lavoro ad assemblee sindacali, in idonei locali sul

lica, per n° 10 ore pro-capite durante 'anno scolastico,

ti ed Educatori) non possono essere tenute piu di 2

Il Rettore - Dirigente Scolastico, ricevuta in forma

critta la comunicazione di indizione dell’assemblea

sindacale, provvede entro 48 ore a trasmetterla con cirfolare interna all'intero personale.
La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee, espressa in forma scritta dal

personale che intende parteciparvi durante il proprio
ore individuale e deve essere comunicata con almeno

P

ario di servizio, fa fede ai fini del computo del monte
? giorni lavorativi (dal computo sono esclusi il giorno

e
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della comunicazione e il giorno dell'assemblea) di anticipo in modo da poter avvisare le famiglie in caso di

interruzione delle attivita didattiche educative.

Qualora la partecipazione risulti molto ampia, il Rettore - Dirigente Scolastico sentite le RSU, stabilisce almeno

48 ore prima il numero minimo di lavoratori nec
indifferibili coincidenti con l'assemblea.

Nel fissare l'orario in cui svolgere l'assemblea si dov
Istituzioni Educative, il "vincolo di osservanza del mi

bssario per assicurare i servizi essenziali alle attivita

ra tener conto del CCNL art. 8 co.5che prevede, per le
hor disagio possibile per gli alunni", il personale che vi

partecipa deve riprendere servizio, una volta termindta I'assemblea secondo I'orario previsto, nella classe o

nel settore di competenza.
L'individuazione del personale obbligato al servizio

fiene conto dell’eventuale disponibilita individuale, in

caso contrario, si procede al sorteggio, attuando comupque una rotazione tra il personale.

Le figure professionali coinvolte per assicurare i servij
2 educatori,

1 infermiere,
4 collaboratori scolastici (art. 2 L. 146/90 modif
Le assemblee dei lavoratori si svolgono con le modal
Comparto Scuola 2006/2009.

Art.

Albo si
Per consentire a ciascun componente delle R.S.U.
pubblicazioni, i testi ed i comunicati su materie di inte

i essenziali sono:

cata da L. 83/00).
it previste dai commi. 4, 5 e 6 dell’art. 8 del CC.N.L.

11

dacale

i affiggere materiale inerente la propria attivita, le
lesse sindacale e del lavoro, & allestita presso la sede del

Convitto un’apposita bacheca creata nell’atrio attigu¢ alla portineria interna, individuato come albo RSU,

distinto dall’albo sindacale. Il controllo dell’ albo sil
soggetto sindacale negoziale.

Art.

Uso dei locali e
Alle RSU ed ai soggetti negoziali sindacali accred
comunicare con il personale della scuola, al di fuori de

hdacale e di quello della RSU @ garantita da ciascun

12

Helle attrezzature

itati dalle Organizzazioni Sindacali & consentito di
rispettivo orario di servizio, di chiedere alla Dirigenza:

* Tlutilizzo di un apposito locale nell'istituzio
funzionamento scolastico e con le risorse a dis

di utilizzare materiale di cancelleria, telefono, fotoc

educativa, compatibilmente con le esigenze di

pgtizione della scuola, di un armadio con chiave per la
conservazione e la custodia del materiale sindacale]

ppiatore, di un PC con stampante, connessione Internet.

Le strutture sindacali territoriali possono inviare all3 R.S.U., al proprio rappresentante, all'albo sindacale,

comunicazioni e/ o materiali personali tramite lettera s

Le OO.SS. hanno diritto di acquisire, all'interno delle
in relazione alla tutela dell'igiene, della sicurezza
81/2008.

¢ritta, fonogramma, telegramma, fax e posta elettronica.

uole, elementi di conoscenza per la loro attivita, anche

esralla medicina preventiva, come previsto dal D. L.vo

Art. 13

Dichiarazione di a

sione allo sciopero

e
In caso di sciopero il Rettore - Dirigente Scolast(ilo invitera in forma scritta il personale a rendere

comunicazione volontaria circa l'adesione allo sciop

propria eventuale adesione allo sciopero.

ero; il personale non ha I'obbligo di informare della

Decorso tale termine, sulla base dei dati conoscitivi dis

onibili, il Rettore - Dirigente Scolastico valutera I'entita

della riduzione del servizio scolastico e comunicher3 le modalita di funzionamento o la sospensione del

servizio alle famiglie, noriché al dirigente dell' ufficio territoriale competente.

bogp
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Ar

. 14

Prestazioni indispensabili in caso di sciopero

I1 Convitto Nazionale “Vittorio Emanuele I “ assicura

I contemperamento dell'esercizio del diritto di sciopero

con il godimento dei diritti della persona costituzionalnente tutelati. Per assicurare l'effettivita dei servizi, con

particolare riguardo all'erogazione delle prestazioni
co.ldella Legge 146/90 innovata dalla Legge 83/2000

A) Per garantire le prestazioni indispensabili all
degli scrutini, delle valutazioni finali, delle a

ndividuate come indispensabili ai sensi dell'articolo 2

si stabilisce:

svolgimento delle attivita riguardanti I'effettuazione
ivita amministrative e gestionali degli esami finali, con

particolare riferimento a quelli conclusivi dei(cicli d’istruzione nei diversi ordini e gradi del sistema
scolastico & indispensabile la presenza delle sqguenti figure professionali:

¢ Assistente amministrativo (n. 3 unita)
¢ Collaboratore scolastico per le attivi
chiusura della scuola e per la vigilanz

B) Per garantire agli alunni convittori e semi con
con particolare riguardo alla vigilanza an
indispensabile la presenza delle seguenti figu
e Educatori (n° 2 per ogni turno) per la
e Infermiere; (n°1);
e Collaboratori scolastici (n°3) per il se
e Collaboratori scolastici (n°1 per ogni
e Collaboratore scolastico (n°1 per

convittori/ convittrici (servizio indiffe

Comunicazi
Almeno cinque (5) giorni prima dell'inizio dello sciope
e la tempistica di erogazione dei servizi e delle mis
l'astensione dal lavoro sia terminata.

connesse all'uso dei locali interessati, per I'apertura e
sull'ingresso principale (n.3 unita).

ittori i servizi indispensabili, nelle istituzioni educative,
e nelle ore notturne alla cucina ed alla mensa &
professionali:

igilanza dei convittori e delle convittrici;

izio di 24 ore di portineria;

iano) per vigilanza dalle ore 7,30 alle ore 17,30;

gni squadra) per la pulizia delle camerette dei
ibile).

15

ne sciopero

0, il Rettore - Dirigente Scolastico comunica le modalita
ure per la riattivazione regolare degli stessi appena

Il Rettore- Dirigente Scolastico individuera i nominhtivi del personale da includere nei contingenti per

I'erogazione dei servizi minimi essenziali utilizzando,
a) disponibilita individuale;
b) sorteggio, nel caso in cui tutto il personale int{
sciopero.
Il Rettore - Dirigente Scolastico individuera con atto
minimi di servizio entro cinque (5) giorni successivi pr

Art,

Capo 111
Ass&-ze

rigorosamente nell’ordine, i seguenti criteri:

bressato abbia dichiarato la sua volonta di aderire allo

ermale il personale stesso obbligato a garantire i servizi

ima dell’effettuazione dello sciopero.

16

Diritto allo Studio - 150 ore
Per quanto riguarda la disciplina dei permessi retribuiti di 150 ore, il relativo regime & contenuto nel CCNL

Scuola 2006/2009 e negli accordi collettivi.

K

e
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Ar

Dottoratq

L'aspettativa per il conseguimento del dottorato di ric|
2 della L. n. 476 del 1984, come modificata dalla L. n. 2

Fruizione di congedi, permessi, aspettat;
violenza e unioni civili - diritto alla dis¢

La partecipazione ad attivita di formazione e

in quanto funzionale alla piena realizzazione e allo sv
- I congedi per la formazione, previsti dall'art.

per il conseguimento di titoli universitari o

. 17

di ricerca

prca, accordata secondo la disciplina contenuta nell'art.
40 del 2010 e dal D.lgs. n. 119 del 2011.

Art. 18

jve, congedi parentali, per le donne vittime di
'onnessione

i aggiornamento costituisce un diritto per il personale
Juppo delle proprie professionalita.

b della L. n. 53 del 2000 e nei CCNL, utilizzabili anche
per la partecipazione ad attivita formative diverse da

quelle poste in essere o finanziate dal dato

e di lavoro, che possono essere accordati secondo le

condizioni stabilite nei CCNL e negli accordi cpllettivi ai lavoratori con anzianita di servizio di almeno

5 anni per un massimo di undici mesi nell'ar

della vita lavorativa; durante il periodo di congedo il

dipendente conserva il posto di lavoro e non Ra diritto alla retribuzione;

Sono previsti 8 giorni I'anno di permesso retril
dal CCNL di comparto;

Il personale in servizio ha diritto di fruire dei perme;
al citato articolo contrattuale; nella valutazione delle i
si osservano i seguenti criteri:

% la domanda per la richiesta di freque
giorni prima dalla data di effettuazior

0,
0.0

Educatori 3 unitd e ATA 3 unita;

se presentano domanda pit Docenti o
e le richieste di coloro che debbono ter
e le richieste di coloro che seguono

(PTOF);
¢ le richiesta di coloro che non hanno
di permesso;

La L. 183 del 4 novembre 2010, il Decreto Legislativo
e da ultima la Circolare INPS n. 152 del 18/8/2015 ha
e aspettative dei dipendenti pubblici.

0.0

Il congedo ed i permessi per I'assistenza a un
parte di dipendenti in situazioni di gravita
circolari.

Il Decreto Legislativo 119/2011 introduce delle modifig

K
0.0

Cosi come previsto dall’art. 18 del CCNL 1 gd

uito per la partecipazione agli esami, cosi come previsto

sli di cui all’art. 64 del CCNL 2006/ 09 nei termini di cui

anze tendenti ad ottenere i permessi di aggiornamento

nza ai corsi di aggiornamento va presentata almeno 5
e del corso;

il numero minimo garantito di permepsi per aggiornamento & cosi ripartito: Docenti 4 unita,

ATA o Educatori si prenderanno in considerazione:
minare un corso gia iniziato;
aggiornamenti attinenti alla progettualita dellIstituto

usufruito nell’anno scolastico in corso dello stesso tipo

1119/ 2011, di concerto con la Circolare INPDAP 17/2011

riordinato la normativa in materia di congedi, permessi
ortatore di handicap grave e la fruizione degli stessi da
sono disciplinati dalla Legge 104/1992 e successive
he al Testo Unico delle leggi sulla maternita e paternita.

nnaio 2016 - 31.12.2018 sono previsti istituti normativi

che possono aiutare le donne vittime di violenza ed inserite in percorsi di protezione, attraverso

-

® e

Ry
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congedi retribuiti, aspettative, trasformazi
trasferimento ad altre amministrazioni, ecc.
La donna vittima di violenza ne pud fruir¢ a seguito di richiesta corredata della certificazione
attestante I'inserimento nel percorso di protefione, nell’arco temporale di tre anni, decorrenti dalla
data di inizio del percorso di protezione certifjcato, unicamente su base giornaliera.

e reversibile del lavoro da full-time a part-time,

2
0.0

La salvaguardia delle Unioni civili, cosi con
31.12.2018, & garantita parificando le stesse al
preso in considerazione.

ne prevista dall’art. 19 del CCNL 1 gennaio 2016 -
matrimonio in tutti gli istituti contrattuali in cui esso &

11 diritto alla disconnessione di cui all’art. 22 del CCNL 1 gennaio 2016 - 31.12.2018 viene riconosciuto
quale mezzo di conciliazione vita/lavoro, e si confretizza nella garanzia del lavoratore di non essere
contattato, salvo casi eccezionali, dell’ Amministrazionie nelle sue varie articolazioni all'interno dell'Istituto al
di fuori del suo orario di lavoro e di non ritenersi impegnato prima di 5 (cinque) giorni dalla data della notifica.

Personale Docente

.19
Rientri pgmeridiani

I rientri pomeridiani comportano un intervallo nella prestazione.
La distribuzione dei rientri pomeridiani tra i docenti deve essere equa.
E' da prevedere l'utilizzo di un orario flessibile d¢i docenti su base plurisettimanali per compensare,
nell’arco del mese, le maggiori presenze pomeridiang richieste, in alcune settimane, dalla prestazione del
servizio.
20

Sostituzione cplleghi assenti
Le ore di completamento di cattedra saranno utilizzate per la sostituzione dei colleghi assenti e per
l'espletamento di attivita paradidattiche, gia deliberat¢ dal Collegio Docenti.

ArlLZl
Orario di insegnamento settimanale
La formulazione dell’orario di lezione, fermo restandq quanto previsto all’ art 28 comma 5 ¢ art. 129, comma

2, 3, 4 del CCNL, & una prerogativa del Rettore - Dir
criteri deliberati dagli organi collegiali; eventualmente

gente Scolastico che, a tale proposito, tiene conto dei
si avvale della collaborazione di una commissione.

Per quanto attiene al giorno libero i docenti possono e
norma, si cerchera di soddisfarne almeno uno compati
In caso di eccedenza di richieste per la stessa giornata,
Compatibilmente con le esigenze didattiche, I'orario (
formulato il pii1 possibile senza pause. L'attivita d'ins
5 ore massime e, di norma, 2 minime giornaliere. L'
attivita non deve superare le 10 ore giornaliere.
Art
Attivita funzionali
Le attivita funzionali sono obbligatorie, non compj{
impegno inerente alla funzione docente previsto dai

primere fino a tre desiderata in ordine di priorita e, di
ilmente con le esigenze didattiche.

i ricorre, ove possibile, alla rotazione annua.
ondizionato da docenti che insegnano in piil scuole) &
gnamento curriculare non deve, di norma, superare le
gno massimo di un docente comprensivo di tutte le

22

all'insegnamento

prtano retribuzione accessoria e consistono in ogni
iversi ordinamenti scolastici. Comprendono tutte le

attivita, anche a carattere collegiale di programimazione, di progettazione, ricerca, valutazione,

documentazione, aggiornamento e formazione, comp
la partecipazione alle riunioni e I'attuazione delle deli

Consistono in:
preparazione delle lezioni e delle esercitazioni;

}h

Fesa la preparazione dei lavori degli organi collegiali,
bere adottate dai predetti organi.

A2 aa
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correzione dei compiti;
rapporti con le famiglie;
scrutini ed esami;
consigli di classe.

Art.

Modalita per usufruire durante l'attivita
di permesso retribuito (Artt

Ai sensi dell’art. 15 del CCNL 2006/2009, il dipe
3 giorni di permessi retribuiti per motivi p
autocertificazione, che devono essere richiesti co

Per gli stessi motivi e con le medesime modal
familiari, ha diritto ad usufruire, durante i periodi ¢
13 del CCNL 2006/2009.

23
lidattica dei sei giorni di ferie e dei giorni
13 e 15 del CCNL 2006/2009)

ente, a domanda, ha diritto, nell’anno scolastico, a

e?onali o familiari documentati anche mediante

anticipo di 3 giorni, di norma.

ta dei permessi retribuiti per motivi personali o
i attivita didattica, dei 6 giorni di ferie di cui all’art.

In assenza di documentazione, durante i periodi ahi attivita didattica, il dipendente, ai sensi dell’art.

13 del CCNL 2006/2009, a domanda presentata ¢
ferie fino ad un massimo di 6 giorni, nel limite de
personale in servizio nella stessa sede e, in casq
seguenti criteri:
- non aver usufruito nel corso dell’anno scolastico
- minor quantita di giorni richiesti.

bn 5 giorni di anticipo, ha diritto ad usufruire delle
le disponibilita per la sostituzione, usufruendo del
di piu richieste contemporaneamente, valgono i

di ferie per piu di 3 giorni consecutivi;

Per tutte le altre disposizioni in materia di permessi, congedi, congedi parentali e aspettative non

soggette a variazioni, si rinvia al CCNL qu
12,13,14,15,16,18,19

Art

adriennio giuridico 2006/2009, Capo III Art.

24

Orario di servizio nei periodi di interruzione delle lezioni

Durante tali periodi, il personale docente & tenuto

prestare servizio in tutte le attivita programmate e

deliberate dal Collegio Docenti ai sensi degli Artt. 38 e 29 del CCNL Scuola 2006,/2009, pertanto non si
& tenuti all'obbligo della firma e alla formale presefza nella scuola nei giorni in cui non si svolgano tali

attivita.
Art

Sostituzione dei doc

25
enti assenti - Criteri

La sostituzione dei colleghi assenti sara effettuata secopdo i seguenti criteri:

* Recupero ore permesso breve;

¢ Completamento orario cattedra;

¢ Disponibilita in forma scritta, dei docenti ad

Art.

Modalita di utilizzazione del
In seguito alla comunicazione del Rettore - Dirigente

Docenti non impegnati perché la classe & asIente;

ffettuare ore eccedenti.

ersonale in rapporto al PTOF
colastico i docenti interessati, viste le delibere degli

X

Organi Collegiali preposti, entro cinque giorni, dichiarhno per iscritto la propria disponibilita afferente la/e

iniziativa/e progettuale/i garantendo la possibilita a

o il personale di accedere al F.1S. e a qualunque altro

At 0 F W
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tipo di finanziamento; sono da prendere in considerazione:
Dichiarata disponibilita del dipendente;
Competenza in relazione a titoli specifici;
Professionalita acquisita;

Rotazione.

Art. 27

Ptogetti
Al fine di favorire la realizzazione del PTOF e relat/i progetti ad inizio e fine anno saranno istituite le
commissioni PTOF delle varie scuole congiuntamente al personale educativo. Dette commissioni
verificheranno la compatibilita dei progetti proposti ppr quantita, qualita e tempi di realizzazione, in termini
culturali didattici e educativi sulla formazione degli alpnni numero di alunni coinvolti.
I progetti se non attinenti alle finalita suddette, non Yerranno svolti durante le ore curriculari. A fine anno
scolastico le commissioni verificheranno che i progettisiano stati realmente effettuati.

Acquisita la delibera da parte degli organi collegiali df approvazione del PTOF., il Rettore - Dirigente Scolastico

rileva I'insieme delle disponibilita derivanti da tutte le
Il Rettore - Dirigente Scolastico, una volta rilevate le
circolare, a tutti i docenti comprendendo in queste
autorizzate prosecuzioni da parte della competente
iniziative.

Ai fini della trasparenza, il Rettore - Dirigente

iniziative progettuali.

disponibilita, le comunica formalmente, con apposita
nche le iniziative progettuali sulle quali sono state
ministrazione territoriale, ovvero autorizzate nuove

olastico, ove insistano utilizzazioni di docenti per

prosecuzione di attivitd progettuali, ovvero nuove inigiative sulle quali, con delibere del collegio docenti, &

stato gia esplicitato il nominativo del docente - ovvefo la classe di concorso - (e quindi l'autorizzazione &

connessa al nominativo o alla specifica classe di concozso), nel comunicare le iniziative cosi come previsto in

precedenza segnala, oltre all'attivita progettuale, anch¢ il nominativo del docente nonche la classe di concorso
b) progetti deliberati dal C.D. ed afferenti

di pertinenza.
1
situazioni di esubero di fatto;

Tra le iniziative progettuali rientrano:
a) progetti approvati dall'Amministrazione
tutti gli altri progetti connessi e/ o inseriti

olastica territorialmente competente;
classi di concorso - ovvero i posti - che presentino

<)

hell'ambito del Piano triennale dell'Offerta Formativa.

Art} 28
Attribuzioni delle funzioni strugentali (art. 33 CCNL 2006/09 )

I Collegio dei docenti ogni anno determina la consistenza dei compiti e I'impegno professionale al fine di
fornire per ogni funzione strumentale sufficienti
contrattazione.

Acquisita la delibera da parte del Collegio dei Docenti, pi sensi del co. 2 dell’art. 33 C.C.N.L. Comparto Scuola
2006/2009, si provvede, con apposita comunicaziond formale, ad acquisire le disponibilita professionali,
fissando un termine entro il quale i docenti dovranno plresentare la domanda di candidatura.

Successivamente, dopo individuazione da parte del Collegio, gli incarichi relativi vengono affidati dal Rettore
- Dirigente Scolastico con una lettera in cui viene indicao:

lementi per determinare il compenso in sede di

e Iltipo di attivita;

®  Ilcompenso forfetario definito in sede di contrattaziorje sul fondo dellIstituzione;
®  Gli impegni conseguenti;

® Lemodalita di certificazione degli impegni;

[ J

I'tempi di pagamento.
Art.
Attivita di collaborazione con il
Secondo quanto previsto dagli artt. 34 e 132 del CCNL
avvarra di collaboratori scelti fra il personale doc

A (.

29
Rettore - Dirigente Scolastico
Scuola 2006/2009, il Rettore - Dirigente Scolastico si

ente, di cui all’art.1 c.83 della Legge 107/2015. I §/
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collaboratori verranno retribuiti con i finanziamenti a carico del fondo per le attivita aggiuntive previste
per le collaborazioni con il Dirigente Scolastico, cid vgle anche per il personale Educativo.

Art. 30
Liquidaziond dei compensi

I compensi a carico del fondo sono liquidati, compa
dell’anno scolastico.

Arl

Assegnazione dej

ilmente con la firma del contratto, entro il 31 agosto

. 31

docenti alle classi

Nell'assegnazione dei docenti alle classi il Dirigente Scolagtico tiene conto della delibera del relativo Collegio

Docenti e di quanto previsto dalla normativa vigente.

Personale
Ari
Funzione del Personale Ed

Nell’ambito della funzione docente, la funzione educat
degli allievi convittori e semiconvittori, in un quadro cd

Educativo
L 32
icativo e Attivita educativa

jva partecipa al processo di formazione e di educazione
ordinato di rapporti e di intese con i docenti delle scuole

da essi frequentate e di rispetto dell’autonomia cultural? e professionale del personale educativo. La funzione

educativa si esplica in una serie articolata di attivita chg
funzionali e le attivita aggiuntive.

Art

Attivita

L'attivita educativa & volta alla promozione dei prog
socializzazione dei convittori e dei semiconvitto
partecipazione ai vari momenti della vita convittuale.
e del tempo libero, delle iniziative culturali, sportive e
metodologie, anche per gli aspetti psicopedagogici e

Art
Azioni funzionali

1
L'azione funzionale all’attivita educativa compre:Ll

> comprendono I'attivita vera e propria, le attivita ad essa

33

ducativa

essi di crescita umana, civile e culturale, nonché di
Fi, i quali sono cosi assistiti e guidati nella loro
stessa & finalizzata anche all'organizzazione degli studi
ricreative, nonché alla definizione delle rispettive
di orientamento.

34
‘attivita educativa
e tutte le attivita, anche a carattere collegiale, di

programmazione, progettazione, ricerca e documentazione.
Tra gli adempimenti individuali rientrano le attivita refative:

alla preparazione necessaria per lo svolgimento
sportive e ricreative.

Hei compiti di assistenza alle attivita di studio, culturali,

ai rapporti individuali con le famiglie ed i docgnti.

v
v all'accoglienza ed alla vigilanza degli allievi ¢

nvittori nel momento della loro entrata ed uscita dal

Convitto e degli allievi semiconvittori al momepto dell'uscita.

Le attivita di carattere collegiale sono costituite dalla partecipazione alle riunioni collegiali per la
programmazione, la progettazione, la discussione s risultati educativi conseguiti, le modalita da seguire
nei rapporti con le famiglie e con i docenti delle scuole ffequentate dai convittori e dai semiconvittori.

Rientra altresi nell'attivita funzionale all'attivitd educafiva la partecipazione ad iniziative di formazione e di

aggiornamento programmate a livello nazionale, regio

Art]
Attivita aggiunti

ale o convittuale.

35
ve e flessibilita

Le attivita aggiuntive educative sono volte a realizzare interventi integrativi finalizzati all’arricchimento

dell’offerta formativa, in particolare esse possono consf

V' nelle attivita relative alla realizzazione di pra

convitto, scuola e mondo del lavoro.

L |

1

Stere:
getti intesi a definire un maggior raccordo tra

N

1
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v nella partecipazione a sperimentazioni.
V' nelle attivita relative alla realizzazione di pfogetti che interessino altri soggetti istituzionali e, in

particolare, gli enti locali, anche per iniziative aperte al territorio, sulla base di apposite convenzioni.
v' nella partecipazione a progetti promossi dall'Unione Europea.

Le attivita aggiuntive all’attivita educativa possono CO%'ISiStGI‘EZ

¢ neicompiti di coordinamento, da svolgere $econdo i criteri definiti nel progetto educativo e nel
relativo piano attuativo.

¢ nei compiti di coordinamento di gruppi di layoro costituiti per la definizione di aspetti specifici del
progetto educativo e per la progettazione di particolari iniziative.

e nel supporto organizzativo al Rettore - Dirigente Scolastico.

Le attivita aggiuntive sono realizzate nei limiti delle }isorse finanziarie disponibili. Per quanto concerne le
modalita di utilizzazione del personale educativo in rapporto al PtOF e a qualunque tipo di finanziamento, si
fa riferimento all’art. 26 relativo al personale docente.

Art 36
Attivita di ptogettazione

Il personale educativo, riunito collegialmente, definisce i principi ed i contenuti formativi del
progetto educativo che & adottato dal Rettore - Dirigente Scolastico. Il progetto educativo comprende anche il
piano delle attivita aggiuntive di cui al precedente aricolo.

11 progetto educativo deve essere coordinatd con le indicazioni che, per gli aspetti didattici, sono
contenute nel PTOF di istituto; a tal fine il collegio dei dg¢centi definisce, con la partecipazione dei rappresentanti
designati dal personale educativo, i necessari raccordi tra aspetti didattici ed aspetti educativi della
progettazione complessiva

Il personale educativo, riunito collegialmenté, delibera in merito al piano attuativo tenendo conto
delle iniziative da assumere per rendere coerente la prgpria attivita con le attivita scolastiche, anche ai fini
di interventi congiunti atti a rispondere flessibilmente ai differenti bisogni formativi dei convittori e
semiconvittori.

Il personale educativo, riunito collegialmente, designa i propri rappresentanti incaricati a
partecipare al collegio docenti di cui al comma 2.

Art}37
Obblighi di lavoro
Gli obblighi di lavoro del personale educativo sono funzionali all’orario di servizio stabilito dal piano delle
attivita e sono finalizzati allo svolgimento dell’attivita educativa e di tutte le altre attivitad di program-
mazione, progettazione, ricerca, valutazione e docymentazione necessarie all'efficace realizzazione dei
processi formativi.
La particolare tipologia dell’orario di servizio del jpersonale educativo diviso in turni antimeridiani,
pomeridiani e notturni che coprono I'intero arco defle 24 ore giornaliere per sette giorni alla settimana,
permette a tale personale di attingere ai benefici della flessibilita organizzativa come disposto dall’art. 88,
comma 2, lettera a) del CCNL di comparto 2006/200p.

Art. 38
Modalita per usufruire durante I'attivita didattica dej sei giorni di ferie e dei giorni di permesso
retribuito (Artt.13 e 15 del CCNL 2006/2009).
Per quanto concerne le modalita di fruizione di ferie e di permessi retribuiti durante I'attivita didattica si rinvia
a quanto stabilito per il personale docente art. 23 della presente contrattazione.

Capq VI

Area del persInale AT.A.
Procedure per la definizione d¢l piano annuale delle attivita

ey ‘
Ao AES
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Riunione programn

Contestualmente alla definizione del piano dell’o]
precedentemente al confronto con la R.S.U. e le 00.SS

hatica di inizio anno

fferta formativa da parte degli organi collegiali e
, il Rettore - Dirigente Scolastico non oltre il 31 ottobre,

sentito il direttore dei servizi generali e amministrativi, convoca la riunione programmatica d’inizio anno per
conoscere proposte, pareri e disponibilita del personalp in merito a:

a) organizzazione e funzionamento dei srvizi scolastici;

b) criteri per la distribuzione dei carichi di lavoro, come da piano di lavoro a.s. 2022-2023;

c) articolazione dell’orario di lavoro: fles$ibilita, turnazioni, orario plurisettimanale;

d) utilizzazione del personale;

e) individuazione delle attivita aggiuntive da retribuire con il fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa; T

f) effettuazione delle prestazioni aggiuntive;

g) individuazione delle chiusure prefestiye della scuola nei periodi di interruzione delle attivita

didattiche e criteri per il recupero dellg ore non lavorate.

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi for
sottopone al Dirigente Scolastico per la sua formale ad

mula quindi una proposta di piano delle attivita e la
bzione.

Art} 40
Piano delle attivita
Il piano delle attivita & formulato nel rispetto delle direttive di massima impartite dal Rettore-
Dirigente Scolastico, delle finalita, degli obiettivi dglla scuola contenuti nel PTOF e delle esigenze dei
lavoratori.
Art
Attuazion

41

del piano
Il Rettore - Dirigente Scolastico:

v adotta il piano;

v incarica il Direttore dei Servizi Generali ed Afhministrativi della sua puntuale attuazione.

Art
Orario di lavoro ai sensi art. 5!

42
3 CCNL 2006/2009 ed orario flessibile

1l piano delle attivita del personale ATA & stato org to in modo da considerare la realizzazione delle
attivita e dei progetti specificati nel PTOF e garantife 'adempimento di tutti i compiti istituzionali, ivi
comprese le relazioni con il pubblico prendendo in donsiderazione le diverse tipologie di orario di lavoro
previste dal CCNL 2006/2009: orario flessibile, turnazioni e programmazione plurisettimanale.

La flessibilita sara garantita nel rispetto di quanto prevjsto dall’art. 53 del CCNL 2006/ 09.

Nel periodo estivo, vista la sospensione dellattivita|didattica, gli orari del personale ATA, a richiesta,
potranno subire delle modifiche tenuto conto delle lesigenze d’Istituto. I criteri che verranno seguiti,
qualora ci fossero piu richieste, saranno i seguenti: dichiarata disponibilitd, rotazione nel settore,
rotazione al di fuori del settore.

Compatibilmente con le esigenze di servizio, vanno fav
si trovano nelle situazioni previste dalla Legge n. 1204/
Il personale ATA partecipa:

- Ailavori delle commissioni o dei comitati
agli alunni con disabilita, per la sicurezza;
All'elaborazione del PEI (come previsto dal D.lgs 66/2017, articolo 7, comma 2, lettera a);
viene specificato, che il periodo di prova pio essere rinnovato o prorogato alla scadenza per una

sola volta.

In presenza di particolari esigenze di funziohamento dell’istituzione scolastica e per migliorare
l'efficienza e la produttivita dei servizi, il Convitto Nazionale “Vittorio Emanuele II” consente il ricorso
all'istituto della flessibilita e, previa dichiarata dispon%bilita di singole unita di personale, all'articolazione

P cl-Fp

riti nell’utilizzo dell’orario flessibile i dipendenti che
/1, n. 903/77, n. 104/ 92, qualora ne facciano richiesta.

er le visite ed i viaggi di istruzione, per l'assistenza

Turnazione dell’prario di lavoro
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dell’orario individuale in 5 giorni lavorativi.

Si ricorda che nel caso in cui I'orario di servizio supdri le 7 ore e 12 min. il dipendente deve effettuare una

pausa di almeno 30 minuti.

Il cambio di turno & previsto occasionalmenFe, su base volontaria, per esigenze organizzative dei
servizi o su richiesta del personale interessato, il quale dovra presentare la richiesta scritta, salvo casi
eccezionali, con un preavviso di almeno due giorni all Ufficio personale A.T.A. mediante il modulo apposito

debitamente ed interamente compilato e firmato.

I Collaboratori scolastici possono maturare un saba]:l

giornaliero (di 6 ore), 3 ore settimanali mediante 36 m

alternato di riposo se effettua in aggiunta all'orario
uti aggiuntivi giornalieri.

Il turno notturno della portineria esterna sara sospepo nei periodi in cui i convittori non saranno presenti

nell'istituto salvo comprovate esigenze.
I Guardarobieri. Il servizio viene svolto dalle ore 7.3

alle ore 17.30 dal lunedi al venerdi, il sabato dalle ore

7.30 alle ore 13.30. Il personale pud maturare un sabato alternato di riposo se effettua in aggiunta all’orario

giornaliero (di 6 ore), 3 ore settimanali.

Infermiere. Il servizio svolto dal lunedi al venerdi dalﬂe ore 12.30 alle ore 18.30; il sabato dalle ore 8.00 alle ore

14.00.

Orario plur

In coincidenza di periodi di particolare inte

L

settimanale

ita del lavoro oppure al fine di una piii razionale ed

efficace utilizzazione delle unita di personale, & posgibile una articolazione plurisettimanale dell’orario di
servizio, tale modalita organizzativa pud attuarsi esclusivamente sulla base della accertate disponibilita del

personale interessato.

Le ore di lavoro prestate in eccedenza e preyentivamente autorizzate rispetto all’'orario d’obbligo,

danno diritto al fondo d'istituto. Qualora, per indispo

queste se cumulate in modo da coprire una o piu gior
del dipendente e compatibilmente con le esigenze di
attivita didattiche e comunque non oltre il termine di sq
a tempo determinato e il termine dell’anno scolastico p

PagLsa

1l lavoratore che effettua la pausa pud rimaner
essere inferiore a 30 minuti.

Se la prestazione di lavoro giornaliera ecced
richiesta, di almeno 30 minuti al fine del recupero delle
pasto.

(art. 51 c. 3 CCNL 2006/2009).

Art:

bilita di fondi, non sia possibile monetizzare dette ore,
hate lavorative possono essere recuperate, su richiesta
servizio, soprattutto nei periodi di sospensione delle
adenza del contratto di lavoro per il personale assunto
er il personale assunto a tempo indeterminato.

e anche sul proprio posto di lavoro. La pausa non pud

 |e sei ore continuative il personale pud usufruire, a
energie psicofisiche e dell’eventuale consumazione del

La pausa deve essere comunque prevista se l'o:%ario continuativo di lavoro supera le 7 ore e 12 minuti.

43

Giorni di chiusura del¥Istituzione educativa

Nei periodi di interruzione delle attivita didattiche e nel rispetto delle attivita programmate e

deliberate, il Consiglio di Istituto, attraverso determinalr

giornate prefestive:

v' 24 Dicembre 2022
v" 31 Dicembre 2022
v 14 Agosto 2023
v
I giorni di chiusura saranno coperti dal personale con |
v giornate di ferie;

v'  ore di lavoro straordinario.

Durante i periodi di sospensione delle attivita didatti
sospeso pertanto, ciascun dipendente prestera servizio

8.00 - 14.00.

14)

ettoriale, potra disporre la chiusura della scuola nelle

Tutti le giornate di sabato dal termine deglilesami di Stato

T seguenti modalita:

nicamente in orario antimeridiano: 7.30-13.30 oppure

Uk

c{\e il turno pomeridiano di tutto il personale ATA &

S

\

N
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Spetta al Direttore dei Servizi Generali e Amministratiyi organizzare, in relazione alle esigenze della scuola, il
recupero delle ore di lavoro non prestate.
Il personale ATA addetto ai servizi di portineria e soryeglianza effettuera, nei periodi estivi, anche un turno
dalle ore 7.00 alle ore 15.00.

Art} 44
Permessi, ritardi e ferie e cr?ntrollo dell’orario di lavoro

I permessi, di durata non superiore alla meta dell’orarjo giornaliero individuale di servizio, sono autorizzati
dal D.S.G.A.
I permessi brevi:
- sono fruiti ad ore per un massimo di 36 ore
- sono riproporzionati in caso di part time.
L’eventuale recupero di ore eccedenti il proprio orarfo di servizio dovra avvenire previa presentazione di
richiesta scritta, di norma 2 giorni prima, e verra auforizzato dal DSGA tenendo conto delle esigenze di
servizio.
Come previsto dall’art. 33 del CCNL 1 gennaio 2016 ¢ 31 dicembre 2018 i permessi per I'espletamento di
visite specialistiche:
- sono aggiuntivi ai permessi per motivi pergonali o familiari e a tutti gli agli altri permessi
disposti dal CCNL 2006-2009 e non modifigati dal nuovo CCNL. (es. art. 15 comma 1).
- sono fruibili su base sia giornaliera che oratlia, nella misura massima di 18 ore per anno
scolastico, comprensive anche dei tempi di percorrenza da e per la sede di lavoro.
- sono aggiuntivi ai permessi giornalieri previsti dalla legge o dal contratto collettivo nazionale di
lavoro.
- sono riproporzionati in caso di part time.
- possono essere fruiti anche cumulativamente per la durata dell’intera giornata lavorativa.
- nonsono assoggettati alla decurtazione del frattamento economico accessorio prevista per le
assenze per malattia nei primi 10 giorni, quando sono utilizzati su base oraria.
- l'assenza & giustificata mediante attestaziong di presenza, anche in ordine all’orario, redatta dal
medico o dal personale amministrativo della struttura, anche privati, che hanno svolto la visita o
Ia prestazione.
- nell'ipotesi di controllo medico legale, I'ass
presenza presso la struttura.
- per le stesse finalitd continuano ad essere utjlizzati anche i permessi brevi a recupero, i permessi
per motivi familiari e personali, i riposi compensativi per le prestazioni di lavoro straordinario.
- resta fermo il diritto di poter ricorrere alla njalattia (art. 17 CCNL 2006-2009) nel caso si
esauriscano le ore e i permessi a disposizio

uali.

a dal domicilio & giustificata dall’attestazione di

Ritardi
Iritardi dovranno essere recuperati entro I'ultimo giorng del mese successivo, in base alle esigenze di servizio
e nei giorni con maggior carico di lavoro.

Ferig
Le ferie, di regola, devono essere richieste in anticipo|almeno tre giorni prima della fruizione, salvo casi
eccezionali.
Le ferie possono essere usufruite nel corso dell’anno scolgstico, anche in piii periodi uno dei quali non inferiore
a 15 giorni. Detto periodo va utilizzato dal 1° luglio al 31 agosto con possibilita, per il personale a tempo
indeterminato, di usufruire di un eventuale residuo entro il 30 aprile dell’anno scolastico successivo; detto
residuo non potra eccedere i 7 giorni, fermo restando le flisposizioni di cui all'art. 13 comma 10 CCNL ’07.
Al fine di contemperare le esigenze di servizio con quellp relative al godimento delle ferie estive da parte del @

personale, si procedera alla redazione di un piano annuale; entro la fine del mese di aprile di ciascun anno,
tutto il personale & tenuto a presentare la propria richiesta di congedo affinché ciascuno possa conoscere entro
il 15 giugno se la propria domanda sia stata soddisfatta ¢ meno.

T o at



CONVITTO NAZIONALE VITTORIO EMANUELE Il - AOO - PR. U. N. 0000145 PEL 10/02/2023 - 11.10

Nel caso in cui la richiesta non sia presentata entro la data stabilita, il D.5.G.A. provvede ad assegnare d'ufficio
il periodo di ferie.
Nel caso di pitt richieste per lo stesso periodo si terra cpnto delle ferie usufruite negli anni precedenti, avendo
riguardo al criterio della rotazione e alla copertura di thtti i settori.
Qualora, elaborato il piano di ferie, gli interessati chiedano di modificare il periodo richiesto, I'accoglimento &
subordinato alla disponibilita dei colleghi, allo scambio dei periodi e comunque solo se il piano ferie non
subisce modifiche nella struttura portante.
Il numero di presenze per salvaguardare i servizi minimi durante le vacanze di Natale, Pasqua e la settimana
di ferragosto, sara:

v" n.5 collaboratori scolastici;

¥ n.1 assistente amministrativo per ufficio.

Controllo dell’grario di lavoro
Tutto il personale & tenuto, durante I’orario di lavorp, a permanere nel posto di lavoro assegnato, fatta
salva la momentanea assenza per lo svolgimgnto di commissioni tassativamente autorizzate
all'inizio dell’anno scolastico e previo accordo con il DSGA (posta, enti vari, emergenze).
Qualsiasi altra uscita durante I’orario di lavoro, chg non rientri tra quelle autorizzate dall'Istituto, deve
essere preventivamente concessa dal Direttore SGA; il dipendente dovra procedere alla timbratura in
entrata e uscita. Il monte orario settimanale sara accertato mediante orologio marcatempo.
Al fine di assicurare una esatta applicazione delle norme inerenti il rapporto di lavoro e garantire diritti ed
obblighi del personale, in materia di orario, all'indegna della trasparenza & obbligatorio rispettare le
disposizioni di seguito elencate:

e Ogni dipendente ha I'obbligo di utilizzare il|badge in possesso per la rilevazione delle presenze
nell’orologio marcatempo posto al piano terra |dell’edificio, che deve essere utilizzato all’inizio ed al
termine del proprio turno di servizio;

e Il tesserino magnetico & strettamente personalp e come tale non deve essere ceduto ed utilizzato da
persone diverse da quella a cui & intestato;

¢ Lamancata timbratura dell’orario di entrata e di uscita da parte del dipendente costituisce un evento
di natura anomala non suscettibile di dimenficanza, motivo per cui non deve essere oggetto di
reiterazione .

presenza in servizio con l'orario di entrata e di yscita, presentandosi immediatamente dal DSGA o da
un suo Delegato per la validazione del modplo di mancata timbratura, rilasciato dall'Ufficio di
competenza, che attestera I'effettiva presenza ur servizio.

Tuttavia rispetto a quest'ultimo punto & ammi?lsibile, solo eccezionalmente, la regolarizzazione della

Art.
Funzioni e attiviita aggiuntive

L'individuazione del personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo d’istituto e con qualunque
altro tipo di finanziamento, tiene conto dei seguenti criteri:

AN

disponibilitd del personale interessato comyinicata mediante richiesta scritta di attribuzione
dell'incarico;
coerenza dell'incarico richiesto con I'incarico organizzativo assegnato;
titoli di studio e corsi di formazione;

competenze specifiche in base all'incarico richi
rotazione nell’ambito del settore di assegnaziong.

AR NN

Art.

Straordinario Collaboratori scolastici P.Q
L'individuazione del personale da utilizzare nelle attivi

straordinarie tiene conto dei seguenti criteri: \/’
’ %

v’ disponibilita del personale interessato;
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v presenza in servizio del collaboratore nello sp%zio assegnato;
v’ rotazione.

47
Informaziong e trasparenza

I riepilogo dei crediti o debiti orari di ogni dipendene, risultante dagli orari ordinari, dai permessi orari e
relativi recuperi e dalle ore eccedenti da recuperare, & inviato a ciascun dipendente, a mezzo posta elettronica
dall'ufficio personale ATA, ogni 15 del mese successivp a quello di riferimento.

48
Individuazione ed articolazione dei izi amministrativi, tecnici e generali

L'articolazione dei servizi amministrativi, tecnici e generali che di seguito si propone, & stata predisposta
prendendo in considerazione le funzioni istituzionali che caratterizzano il nostro Istituto e le specifiche
esigenze prospettate nel piano dell’offerta formativa.
Le finalita istituzionali che rientrano nell’ambito dei pervizi amministrativi e generali sono state articolate
nei seguenti servizi; per ciascun servizio sono stati gpecificati i singoli compiti e gli obiettivi che ciascun
dipendente sara chiamato a perseguire.

Nell'Istituzione sono presenti i profili di seguito indicati:

1 DSGA 1
2 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 24
3 COLLABORATORI SCOLASTICI 73
4 ASSISTENTI TECNICI

5 INFERMIERI 1
6 GUARDAROBIERI

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI (n. 18 unitd a tempo indeterminato e n. 6 unita a tempo determinato
appartenente al profilo di assistente amministrativo.
L’orario di servizio degli Assistenti Amministrativi, in base al proprio turno, si svolge prevalentemente su sei
giorni settimanali e garantisce I'apertura antimeridianale pomeridiana degli uffici.

Il personale ATA impegnato in un settore secondo q@anto stabilito dal piano delle attivita e conseguente
ordine di servizio, pud essere utilizzato, in ottemperahza a quanto previsto nel profilo di appartenenza, a
rotazione e previo precedente coinvolgimento del pergonale disponibile, in altri settori secondo le esigenze
d’istituto anche se cid comporta turni diversi da quelli 3ssegnati.

Per quanto riguarda I'attribuzione degli incarichi e I'agsegnazione dei settori si rinvia a quanto stabilito nel
Piano delle Attivita a.s. 2022/23 adottato dal Rettore - Dirigente Scolastico

ASSISTENTITECNICI : (n. 4 unitd di cui3aTle 1a
L'orario di servizio, con turno antimeridiano e po
settimanali.

Per quanto riguarda I'attribuzione degli incarichi e I'a
Piano delle Attivita a.s. 2022/23 adottato dal Rettore -

.D.)
eridiano, & svolto prevalentemente su sei giorni

egnazione dei settori si rinvia a quanto stabilito nel
irigente Scolastico.

GUARDAROBIERI (n. 6 unita di cui 4 a tempo indeter
provvisoria.

L'orario di apertura del guardaroba ¢ dal lunedi al veTerdi dalle ore 7.30 alle 17.30 e sabato dalle 7.30 alle
13.30.

Per quanto riguarda I'attribuzione degli incarichi e I'aspegnazione dei settori si rinvia a quanto stabilito nel CDU
Piano delle Attivita a.s. 2022/23 adottato dal Rettore - Dirigente Scolastico.

boogp s

inato e 3 con incarico annuale e una im assegnazione
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INFERMIERE (n. 1 unita a t.i.)

Per assicurare il servizio ai convittori e ai semi-convi
alle 18,30 dal lunedi al venerdi, sabato dalle ore 8,00 a
L’organico a disposizione per questo anno scolastico &

ri 'orario di apertura dell infermeria & dalle ore 12,30
e 14,00.

di 1 unita a tempo indeterminato.

Per quanto riguarda I'attribuzione degli incarichi e I'3ssegnazione dei settori si rinvia a quanto stabilito nel
Piano delle Attivita a.s2022/23 adottato dal Rettore - Dirigente Scolastico.

COLLABORATORI SCOLASTICI (n. 69 unita + 4 post]

accantonati ex Isu)

L’organico per questo anno scolastico & costituito da 68 unita, cosi suddiviso:

¢ 34 unita a tempo indeterminato
¢ 35 unita T.D. nominate ;

Per quanto riguarda I'attribuzione degli incarichi e l’%ssegnazione dei settori si rinvia a quanto stabilito nel

Piano delle Attivita a.s. 2022/23 adottato dal Rettore

Corsi di aggiornan

In relazione al personale ATA dovra essere favorita la d
a tal fine si ritiene necessario integrare o programmar
organizzati dall'Ufficio VI Ambito territoriale per la pr|
la sicurezza.

Art]

Dirigente Scolastico.

ento e formazione
rescita professionale ed il conseguente aggiornamento,

e, durante I'anno scolastico, la partecipazione ai corsi
pvincia di Roma o dall’ USR Lazio sulla normativa per

49

2° Posizione Ec

nomica - Art.2

Visto I art. 56 del CCNL 29/11/2007 comma 4, sono|individuate n. 1 unita beneficiarie della 2° posizione

economica che prevede la diretta collaborazione e so
47 CCNL del 29/11/2007.

1° Posizione Economica - Arf

ituzione del Direttore dei S.G.A. ai sensi dell’articolo

7Assistenti Amministrativi.

4 unita 1° posizione economica - art. 7, e relative funzigni assegnate:

Nominativo Funzione assegnata
N. 1 unita Area Sicurezz
Adempimelf ti inerenti la sicurezza e formazione per
la sicurezza [di tutto il personale docente ed ata
N. 1 unita Ricostruzioni di carriera .
N. 1 unita Area Ufficio Tecnico
Collaborazione nella gestione di procedure d’acquisto
e gare
N.1 unita Area Didatticrl
Collaborazione per la gestione delle iscrizioni
N. 1 unita Adeguamento fell’applicativo gestionale personale Ata
N. 1 unita Area Alunni
Supporto uffici per atti presenti archivio storico

1° Posizione Economica -

1 unita 1° posizione economica - art. 7 e relative funzio]

Art.7 Assistenti tecnici.

i assegnate:

® n.1 unita - Organizzazione e funzionamento attivita extra-curriculari in Auditorium;

1° Posizione Economica - Ar
18

)

.7 Collaboratori scolastici.

o F

P~
\

Qo
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n. 1 unita 1° posizione economica- art. 7 e relative fun
¢ n.1 unita - Coordinamento servizi po:

Arfl
Sostituzione dei

Le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti

a) per il personale amministrativo:
le sostituzioni su assenze fino ai primi venti giorni & pre
giornaliera;
dal ventunesimo giorno di assenza, per i pri
monetizzazione di un importo forfetario pa
dai successivi trenta giorni in poi di assenza
prevista solo la monetizzazione di un importo
b) per il personale tecnico e ausiliario:
un’ora giornaliera;
dall'undicesimo giorno di assenza e fino al 30°

el collega e fino al termine delle attivita didattiche &
forfetario pari a n. 10 ore mensili.

rioni assegnate di cui:
rtineria esterna.

50

colleghi assenti

sono cosi determinate:

vista solo la monetizzazione dell'importo pari a un’ora

30 giorni lavorativi di sostituzione & prevista solo la
n. 15 ore complessive;

le sostituzioni su assenze fino ai primi dieci giorni & prevista solo la monetizzazione dell'importo pari

giorno lavorativo & prevista solo la monetizzazione di

un importo forfetario paria n. 15 ore complessive;

dal secondo mese in poi di assenza del collega
e prevista solo la monetizzazione di un import

Le ore di sostituzione sono riferibili esclusivamente ai

e fino al termine delle attivita didattiche
forfetario pari a n. 10 ore mensili;

iorni di servizio effettivamente prestato e dovranno

risultare da apposito registro predisposto dall’ ufficio cgmpetente e controfirmato dal dipendente designato.
Le sostituzioni devono essere effettuate dal personale dello stesso ufficio.

Capo|VII
Salute e sjcurezza

Art.

Gli obblighirelativi agli interventistrutturali e di manutpnzione necessari per assicurare la sicurezza dei locali
(comprese palestre, mense, laboratori ) e degli edifi¢i assegnati all’ Istituzione Scolastica sono a carico
dell’ Amministrazioneproprietariadeglilmmobili..
Se i rischi concernono le attrezzature, le macchine,
responsabilita del datore dilavoro.
I Dirigente Scolastico & tenuto a fornire ad ogni lavoratore neoassunto o trasferitosi da altra istituzione
scolastica un’adeguata informazionesui rischi per lasalite.
11 Dirigente Scolastico assicurera la formazione specififa e 'aggiornamento annuale in materia di Salute e
Sicurezzaa tuttelefiguresensibili, agliaddettiall emergégnzaeall’ RLS, secondo lenormative vigentinonchéla
predisposizione del Piano di gestione delle Emergenze ¢he conterra almeno il Piano della lotta antincendio, il
Piano dievacuazione (D.M. 26/8/92e10/3/98) eil Piang di primo soccorso (art. 45 D.lgs.81/08es.m.i)conla
previsionedialmenodueprovepratichedisimulazionedpll’emergenzanelcorsodiogniannoscolastico.

Informazione eformazione:
All'inizio dell’anno scolastico, il Dirigente Scolasticd esegue una ricognizione del livello generale di
informazione e formazionessullasicurezza e sulla salute dei [lavoratorie diquanti ad essi equiparati, con particolare
riferimento al Dlgs. 81/2008 e ss. mm. , al Documento di Valltazione dei Rischi della scuola, e,conseguentemente,
programmal’informazioneelaformazionedeilavoratori
L’informazioneavvienedurantel’orariodilavoroconcal darizzazionedegliincontriepreavvisodi7 gge puo
essere effettuata disgiuntamente tra docenti e personale Ata.
Ilavoratori non possono rifiutarsi di partecipare alle inizijtive di informazione e formazione organizzate dalla
scuola (aisensidell’art. 20 D.lgs 81/08esuccessive modifichee{ntegrazioni).

i (MR

e apparecchiature e gli utensili rientrano sotto la

JC&

o
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I lavoratori, che possono documentare di aver seguit¢ negli ultimi 3 anni, corsi di formazione con gli stessi
contenuti, presso questa o altra istituzione scolasticasono esentati, a domanda, da detta formazione.

La partecipazione ai corsi di formazione deve risultare dh specifico attestato e essere conservato a cura del Dsnel
fascicolo personale del lavoratore. In caso di trasferimtri nto al lavoratore verrarilasciata, su richiesta, copia di
detto attestato.
Ilavoratori sono tenuti alla piu stretta osservanza delle djsposizioni e delle istruzioni ai fini della sicurezza e della
protezione collettiva e individuale, alla corretta utilizazione delle attrezzature di lavoro. Devono, inoltre
evitarediesporsiasituazionidievidente pericolo, mantpnendounatteggiamentoprudentedi fronte evenienze
impreviste. Altresi devono segnalare immediatamente alle figure predisposte alla sicurezza qualsiasisituazione
causadirischio da loro osservata.

Per gli adempimenti, gli obblighi e le prescrizioni in nateria di sicurezza di tutto il personale addetto a
vario titolo si rinvia puntualmente a quanto disposto dal D. Lgs. 81/2008.

Si fa riferimento altresi al contratto sulla sicurezza allpgato alla presenta parte normativa.

Capo|VIII

Art. 52 - Valorizzazione del personale docente art. 1 cgmma 127 L.107/2015 e del personale Educativo e
ATA

L’assegnazione delle risorse relative al bonus si basera:
1. su quanto assegnato con relativa nota MIUR |a ogni settore dell'lS., cio¢ scuola primaria, Scuola
Secondaria di I grado, Licei e Convitto (Educatori e ATA);
2. sull'uguaglianza, per il personale docente, del geso economico di ciascun indicatore a prescindere dal
loro numero e dall’area nei quali gli stessi sonolinseriti;
3. sul fatto che non esiste nessuna percentuale ¢li sbarramento del numero dei docenti, educatori e
personale ATA che possono aspirare al bonus.
4. ladeterminazione dell'importo & stabilita, per cifcun docente avente accesso al bonus, sulla base della

somma del numero degli indicatori allo stesso giconosciuti.
5. Per gli educatorie ATA i criteri di accesso al borjus verranno decisi in sede di contrattazione d’Istituto.

Norme finali

Art.
Controversie

In merito a controversie che dovessero sorgere sull'appljcazione dei diritti di rappresentanza, informazione e
formazione, previsti dalle norme vigenti legislative e coptrattuali, la funzione di prima istanza di riferimento
& svolta dall'organismo paritetico territoriale. E' fatta salva la via giurisdizionale.

Verifica del}’accordo

I soggetti firmatari del presente contratto hanno titolo arichiedere - non prima che siano trascorsi 120 giorni
dalla sottoscrizione - la verifica dello suo stato di attuazipne.
Al termine della verifica il contratto potra essere modifidato, previa intesa tra le parti.

Art. 35
Interpretazionp autentica

In caso di controversie circa I'interpretazione di una forma del presente contratto, le parti che lo hanno
sottoscritto, entro dieci giorni dalla richiesta scritta e motivata di una di esse, s'incontrano per definire
consensualmente il significato della clausola controversa
L'accordo raggiunto sostituisce la clausola controversa si
La parte pubblica, dopo la sottoscrizione, lo porta a cono

dall'inizio della vigenza del contratto.
cenza di tutti i lavoratori.

Art. 5p

Durata del cpntratto \/
: AL
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MOF A.S. 2022-2023

valorizzazione
funz. . e merirto icchi
ORDINE DI SCUOLA FIS . inc. specifici aree a rischio
strumentali personale
scolastico
RMEE17200R 6.724,98 1.617,80 - 2.236,11 48,91
RMMMO05300D 8.165,52 1.779,89 - 3.005,88 97,82
RMPC280001 15.999,64 1.860,94 - 3.205,24 48,91
RPMS420006 34.930,07 2.914,56 - 7.790,22 513,56
RMVC010008 108.684,08 458,06 12.264,96 16.362,34 -
TOTALI 4,29 8.631,25 12.264,96 32.599,79 709,20
aree a rischio :
tot fis 175.213,49
RIPARTIZIONE FONDO D'ISTITUTO A.S. 2022-2023

TOTALE FONDO D'ISTITUTO A.S. 2022-2023 con bonus (32.599,79) 207.813,28 €
ECON. FIS A.S.2021-2022( bonus 20.240,06 + avanzo non. vinc. 16.326,64) 36.566,70 €
TOTALE FONDO D'ISTITUTO A.S. 2022-2023 E AVANZO A.S. 2021-2022 244.379,98 €
Referenti Covid DOCENTI 3.500,00 €
Referenti Covid EDU 3.500,00 €
Quota accantonata per imprevisti 10.000,00 €
Collaboratore con funzione Vicaria per le Scuole 3.500,00 €
2” Collaboratore L. 107/2015 (da suddividere per n. 8 unita) 3.500,00 €
Collaboratore con funzione Vicaria per il settore convitto e semiconvitto 3.500,00 €
24 Collaboratore per il settore convitto e semiconvitto 2.500,00 €
Indennita di Direzione al DSGA 12.120,00 €

TOTALE da ripartire in % tra personale docente, educativo ed

ATA

202.259,98 €

personale docente ed educativo 62,50% 126.412,49 €

personale ATA 37,50% 75.847,49 €

TOTALE PERSONALE ATA+889,18 avanzo | 389,1 76.736,67 €
TOT PER PERS EDU E DOCENTE + avanzo (18,947,94) 6.749,94 € | 145.360,43 €
Cordi di riallineamento n.ore 400 14.000,00 €
Cordi di recupero n.ore 200 10.000,00 €
Somma residua da ripartire tra personale docente ed educativo 121.360,43 €
SCUOLA PRIMARIA 9.226,20 €
SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO 11.994,06 €
LICEI 56.945,07 €
PESONALE EDUCATIVO 43.195,10 €
Somme da ripartire per il personale ATA 76.736,67 €
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 31.596,02 €
ASSISTENTI TECNICI 2.967,00 €
GUARDAROBIERI 4.300,00 €
INFERMIERE 100,00 €
COLLABORATORI SCOLASTICI 37.773,65 €

*
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SSING
i 11.994,06 €
attivita funzionali docenti tot.ore
attivita e organizzazione 2 70 140 17,50€ £ 2.450,00
coordinatori dipartimento 3 18 54 17,50€ € 945,00
segretario Collegio Docenti 1 5 5 17,50€ € 87,50
pianificazione att.did.quot 1 60 60 17,50€ € 1.050,00
segretari coord. classe 15 16 240 17,50€ €  4.200,00
comm.pdm + NIV 2 32 64 17,50€ €  1.120,00 g
comm. Inf. OOCC genitori 2 9 18 17,50€ € 315,00
581 tot. € 10.167,50
€ 1.826,56
- 1.823,00 €
progetti
A scuola di cuore 1 5 35,00€ 175,00€ 5 17,50 € 87,50 € 262,50 €
Potenziamento lingua inglese 1 35,00 € - £ 80 17,50€ 1.400,00€ 1.400,00 £
Delf-A2B1 certificazioe fingua francese 1 35,00 € - £ 8 17,50 € 140,00 € 140,00 €
1.802,50 €
economie € 24,06
G 1.779,89 €
PtOF doc1 593,30 €
Inclusione doc 2 593,30 €
continuita- orientamento doc 3 593,30 € ‘\j
€ 1.779,89
economie ( - £

-
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progetti Denominazione h front h/€ h funz h/€ tot grand lotal
ol Coro della Scuola primaria 18 35,006 s000€[ 15 1750€  2250€]  s9250€
_primaria Seuola InCanto 15 35,00€ 525,00 € 27 1750 € 172,50 € 997,50 €
Primaria in attiviti - € 377 1750€]|  6397,50€|  6.597,50€ assegnato deficit | taglio 32,1% | dopo taglio 32,1% deficit
33 419 BAS750€  B.48750€ 5.709.15 € |- 277835€ | 2.720.09¢ 5.763,01€ |- s,ns:t:
SSIG  Glialimni ¢ I offerte formative del territorso 168 2940,00¢ |
: 30 _ss00¢
0 56
9 sE
i |
E: e i : 20
Europa clnama Mondo: ONU, il wostre mondo i diritti 0
5
- i : 0 economie
38 5.390,00 € 5.709,15€  319,15€ 5.390,00 € 31915¢€ |
'LC Europeo Viviamo le lingue 0 17,50 € - € - €
Alfabetizzazione ¢ potenziamento lingua inglese 0 17,50 € - € €
Esperienze sul territorio 110 1750€]  192500€| 192500€
“We're all in this together” 70 1750€]  1.22500€]  1.22500€ assegnato tagliol3,7% | dopo taglio 13,7% deficit
180 3150,00€  315000€ 2.664,27 € 431,55 € 2.71845€ |- 5418¢€
LCLS1Sp Gl alsenni ¢ le offerte formaive del territorio 180 1750€  315000€] 315000€
PM‘”"F‘M 30, € 525,00 € .525m€‘ assegnato deficit | taglio 40% dopo taglio 40% economia
= TR 210 3675,00€| a67500€ 2.293,05 € |- 1.381,95€ |  1.470,00 € 2.205,00 € 8805¢€
Lint Nuovi apprendimenti - progetti per crescere insieme 180 17,50 € 315000 € 3.150,00€ assegnato deficit taglio13,7% | dopo taglio 13,7% deficit
160 3150006 3150006 2664276 s73e]——a3nas e ZTIBASC [T SAIET
T Emotional learning 60 1750€  105000€  1.05000€ econcmie
| } 60 105000€| 1.050,00€ 1.52244€  47244€ 1.050,00 € 47245 €
Il teatro tra passione e professione 90 3500€ 3.150,00 € 17,50 € - € 3150,00 €
Eventi 100 35,00€ 3.500,00 € € 3.500,00 € 1.903,05 €
Supporto scolastico - € 50 17.50€ B75,00€ 875,00 € 390,00 €
Attivita ludico-ricreative 60 35,00 € 2.100,00 € 17,50 € - € 2100,00 € 2.293,05€
Among us 2 35,00 € 875,00€ 5 17,50 € 87,50€ 962,50 €
Quiz di accesso all' Universiti 20 17,50€ 350,00 € 350,00€
Convittori ¢ Costitusione 10 17,50 € 175,00 € 175,00 €
275 85 1111250 €| 11.11250€
trasversale | Inter-connessi Gruppi di confron! divisi i 40 3500€ 1.400,00€ | : 1750€  28000€  163000€ assegnato deficit | taglio 37,6% | dopo taglio 37,6% | ecanomia
. e i 40 . ! S Le8000€| 1es000€  1270250¢ | 83734z |- 4418, 4.809,98 € 7.982,52 € 0,90 €
815500 € 27.827,43€  progettl
___ 52500€ Tomaciello
37.695,00 € per progetti 2B.545,75€ 2835243 €
193,32€  economie
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56.945,07 €

56.945,07 €

attivita funzionali docenti tot.ore
segretari con funzione di coord.di classe 50 25 1250 17,50 € | € 21.875,00
redazione documento classi 5° 10 10 100 17,50€ | € 1.750,00
segretario Collegio Docenti 1 6 6 17,50€ | € 105,00
pianificazione attivita didattiche e quotidiane 2 100 200 17,50 € | € 3.500,00
com PdM+NIV 3 30 90 17,50€ | € 1.575,00
comm.inf. 00.CC.GENITORI s 30 30 17,50€ | € 525,00
tutor 14 15 210 17,50€ | € 3.675,00
coordinatori di diparimento 8 20 160 17,50 € | € 2.800,00 [uman. 24 [scient. | 24 [scmot | 24 ining | 24 | stfil. |22 Jiinfra | 18 [lingCIN | 14 [coreutico | 10 ]
2046 tot. € 35.805,00
per progetti 21.140,07 €
21.140,07 € docenti
progetti
Cineforum 3 7 35,00 € 245,00 € 24 17,50 € 420,00 € 665,00 €
Olimpiadi filosofia 4 3500€ - € 44 17,50 € 770,00 € 770,00 €
DELF, DALF, A2, B1, B2 2 35,00 € - £ 102 17,50 € 1.785,00 € 1.785,00 €
Dialoghi italo-francesi Junior 1 8 35,00 € 280,00 € 5 17,50 € 87,50 € 367,50 €
Giornate mondiali lingua latina e greca 6 10 35,00€ 350,00 € 45 17,50 € 787,50 € 1.137,50 €
Mathema 6 18 35,00 € 630,00 € 161 17,50 € 2.817,50 € 3.447,50 €
L'angolo della Cina 2 35,00€ - € 40 17,50 € 700,00 € 700,00 €
A spasso con gli italici 1 6 35,00 € 210,00€ 10 17,50 € 175,00 € 385,00 €
Teatro Classico -} 35,00 € - € 100 17,50 € 1.750,00 € 1.750,00 €
progetto viaggi (trasv. Licei + SSIAG) 55 550 17,50 € 9.625,00 € 9.625,00 €
20.632,50€
economie € 507,57
FFSS
HRIF!
PtOF RAV Valutazione doc 1 596,94 €
Formazione doc 2 596,94 €
Inclusione e supporto tirocinanti doc 3 596,94 €
Orientamento in uscita doc4 596,94 €
Mobilita doc 5 596,94 € doc6 596,94 €
ICGSE doc 7 596,93 € doc8 596,93 €
€ 3.581,63 € 1.193,87 € 4.77550
economie - €

=
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scuola primaria o 9.226,20 €
attivita funzionali docenti tot.ore
attivita e organizzazione 1 60 60 17,50€ € 1.050,00
segretari interclasse 5 20 100 17,50€ € 1.750,00
segretario Collegio Docenti 1 5 S 17,50€ € 87,50
pianificazione att.did.quot 5 10 50 17,50€ € 875,00
comm.inf. 00.CC. GENITORI i 15 15 17,50€ € 262,50
comm.valut.sistema RAV ecc 1 35 35 17,50€ € 612,50
265 tot. € 4.637,50
per progetti  4.588,70 € /Q(
progetti docenti docenti  ore front tot. ore fun ore funz
Piccoli lettori crescono 5 35,00€ - £ 45 17,50€ 787,50€ 787,50€ 832,50€ %
Emozioni in gioco 2 35,00 € - € 30 17,50€ 525,00€ 525,00 € /
Progetto continuita 4 35,00 € - € 35 17,50€ 612,50€ 612,50 € -
Progetto+213 T 35,00 € - £ 30 17,50€ 525,00€ 525,00 € T
Progetto teatro classi terze 7 35,00 € - £ 30 17,50€ 525,00€ 525,00 € X
Scuola InCanto 8 35,00 € - € 24 17,50€ 420,00€ 420,00 €
Voglia di leggere 3 35,00 € - £ 30 17,50€ 525,00€ 525,00 €
L'acqua e vita 2 35,00 € - £ 35 _i7,50 € 612,50€ 612,50 €
B _ 4.532,50 €
fuzgg i q"""'"’“‘E economie 56,20 € %
PtOF Valutazione Invalsi doc1 584,30 €
Inclusione doc3 344,50 €
Pianificazione visite istr. doc 4 344,50 €
Pianif. percorsi internnal. doc S 344,50 €
€ 1.617,80
economie - € ;
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Educatori 43.193,12 €
attivita funzionali
ed ore
scuola primaria 1 30 17,50 € 1.575,00 €
SSING 1 90 17,50 € 1.575,00 €
LCEur 1 80 17,50 € 1.400,00 €
Lint 1 80 17,50 € 1.400,00 €
Lcor 1 70 17,50 € 1.225,00 €
Lspor 1 30 17,50 € 525,00 €
LC+LS 1 80 17,50 € 1.400,00 €
convitto F 1 85 17,50 € 1.487,50€
convitto M 1 85 17,50 € 1.487,50 €
segretaro Collegio Educatori 1 7 17,50 € 122,50 €
emergenze d.Convitto tutti 110 17,50 € 1.925,00 €
emergenze ed. semiconvitto tutti 30 17,504€_ 525,00 €
837 ~ € 14.647,50
funzioni strumentali 458,06 €
Area artistico-espressiva educl € 91,50
Area attivita mot.e sportive educ2 € 91,50
Area Inclusione e Bes educ 3 (1A ciclo) € 91,50
Area Inclusione e Bes educ 4 (24 ciclo) € 91,50
Area Orientamento in ingresso settore Convitto educS5 € 91,50
€ 457,50
economie € 0,56
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INCARICHI SPECIFICI PERSONALE A.T.A. A.S. 2022-2023

P

A

totale da ripartire personale ATA 12.264,96 €
QUALIFICA DESCRIZIONE INCAR|CO UNITA' IMPORTC_)
S Collaborazione DSGA gestione contabile e fiscale Convitto 1 1.000,00 €
5 Collaborazione DSGA gestione contabile e fischle Scuole interne 1 1.000,00 €
= Gestione rette e rapporti con INPS per benefidiari di contributi 1 400,00 €
> Collaborazione DSGA area risorse umane e pefsonale educativo 1 400,00 €
s Collaborazione DSGA area risorse umane e pefsonale ATA 2 800,00 €
E incarico per transizione digitale uffici 1 800,00 €
§ Collaborazione DSGA area risorse umane e personale docente 2 800,00 €
i Supporto a!'ea didattica e rapporti con le famlflle per iscrizione 14 anni 5 800,00 €
3 alle scuole interne
2 TOTALEPERAA| 11 6.000,00 €
organizzazione settore guardaroba per squad%a 6 1.264,96 €
GUARDAROBIER!
TOTALE PER GA 6 1.264,96 €
Refefentl d<-:3| DSGA.suI.la gestione e I'organizzagione delle attivita di 5 1.000,00 €
mattina e di pomeriggio
G Referente accoglienza (portineria interna) 2 500,00 €
= Referente collaboratori settore Scuola Primarig 2 450,00 €
§ Referente collaboratori settore SS 1G 2 450,00 €
Q Referente collaboratori settore licei primo piario 2 450,00 €
= Referente collaboratori settore licei terzo pian 2 450,00 €
(o) R . n n -
4 acco.rd.o e referenti collaboratori settore convitto squadre maschile e 1 450,00 €
] femminile
8 Supporto ufficio di magazzino per carico/scarido/sistemazione prodotti di 1 250.00 €
§ cancelleria, pulizia e igienico sanitario ’
8 Supporto gestione pasti mensa e utilizzo piattaforma dedicata 2 500,00 €
Supporto uffici di segreteria, dsga, rettore-ds e|vicedirezione 2 500,00 €
TOTALEPER CS 18 5.000,00 €
TOTALE GENERALE 12.264,96 €
economia - €
QUALICA PRIMA POSIZIONE - DESCRIZIONE INCARICO UNITA'
AA Sostituzione DSGA 1
QUALIFICA SECONDA POSIZIONE - DESCRIZIONE INCARICO UNITA'
Supporto DS iscrizioni al primo anno scuole interne 1
Supporto DS gestione sicurezza e corsi di formagione 1
AA Collaborazione DS/DSGA nella gestione procedyre di acquisto e gare 1
Ricostruzioni di carriera pregresse 1
Adeguamento dell'applicativo gestionale persorjale ATA 1
Supporto uffici per atti presenti nell'archivio stofico 1
AT Organizzazione e funzionamento attivita extra-qurriculari in auditorium 1
CS Referente settore portineria esterna 1
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da ripartire CS
COLLABORATORI SCOLASTICI n.unita M-OrePEr | totale ore importo lordo
ciascun unitd
Intensificazione lavorativa per sostituzione colleghi assenti 73 18 1.314 16.425,00 €
Intensificazione per servizio di vigilanza immobile {portineria
esterna) 5 41 205 2.562,50 €

Collaborazione con DS/DSGA per il buon funzionamento dei
piani, gestione situazioni improvvise e d'emergenza,

monitoraggio degli ingressi 73 10 730 9.125,00 €
Coordinamento e vigilianza degli ingressi in entrata ed uscita
degli alunni 7 16 112 1.400,00 €

Collaborazione con DS/DSGA per attivita e progetti nell'ambito
del PtOF ed attivita/progetti da definire in corso d'anno

scolastico 40 11 440 5.500,00 €
Prestazione aggiuntive oltre |'orario d'obbligo preventivamente
autorizzate e per le quali non & stato possibile, in corso d'anno,
usufruire di recuperi 73 3 219 2.737,50 €

TOTALECS| 3.020 37.750,00 €
residua disponbilita 23,65 €
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RIPARTIZIONE FIS PERSONALE bT.A. A.S. 2022-2023

da ripartire AA
n.ore per
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI n.unita ciascun unita totale ore | importo lordo
Intensificazione lavorativa per sostituzione colleghi assenti e
supporto in mansioni e compiti di altro ufficio 2 a1 98a| 14.268,00¢€
Intensificazione lavorativa per nuovi adempimenti
amministrativi e supporto al personale di nuova nomina (anac,
passweb, utilizzo applicativi gestionali argo, etc) 10 33 330 4.785,00 €
Collaborazione con DS/DSGA per attivita e progetti nell'ambito
del PtOF ed attivita/progetti da definire in corso d'anno
scolastico 24 21 504 7.308,00 €
Prestazione aggiuntive oltre I'orario d'obbligo preventivamente
autorizzate e per le quali non & stato possibile, in corso d'anno,
usufruire di recuperi 24 15 360 5.220,00 €
TOTALEAA| 2.178 31.581,00€
reLidua 15,02 €

da ripartire AT iy

967,00
fRA e e

n.ore per

ASSISTENTI TECNICI n.unitd
ciascun unita

totaleore | importo lordo

Collaborazione con DS/DSGA per attivita e progetti nell'ambito
del PtOF ed attivita/progetti da definire in corso d'anno

scolastico 3 59 177 2.566,50 €
Prestazione aggiuntive oltre I'orario d'obbligo preventivamente
autorizzate e per le quali non & stato possibile, in corso d'anno,

usufruire di recuperi 3 9 27 391,50€
TOTALEAT 204 2.958,00 €
residua disponbilita 9,00 €
da ripartire GA
GUARDAROBIERI n.unita N-OrePET 1 totale ore importo lordo
ciascun unita
Intensificazione lavorativa per sostituzione colleghi assenti 6 31 186 2.697,00 €
Eventauli collaborazione per accoglienza convittori/trici 6 15 90 1.305,00 €
Prestazione agguntive oltre l'orario d'obbligo preventivamente
autorizzate e per le quali non & stato possibile, in corso d'anno,
usufruire di recuperi 6 3 18 261,00 €
TOTALEGA 294 4.263,00 €
residua disponbilita 37,00 €
da ripartire IF
INFERMIERE n.unitd NOreper | iotale ore importo lordo
ciascun unita
Intensificazione per sorveglianza sanitaria alunni
convittori/semiconvittori 1 forfetario 100,00 €
TOTALE IF - 100,00 €

LY 4§y T W€
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Il presente contratto rimane in vigore fino a nuova negpziazione/ contrattazione totale o parziale, e comunque

fino a che una o entrambe le parti negoziali non chiedano la rinegoziazione e la correlata nuova contrattazione

in merito.

La rinegoziazione del presente contratto & obbligatoria nel caso in cui esso, in parte o in toto, risulti
incompatibili con eventuali nuovi contenuti legislativile/o relativi a contrattazione nazionale di comparto nel

frattempo intervenuti.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal
negoziazione contrattuale collettiva e integrativa del ¢

Roma, /{4,«112)0 3

Arg 57
Norme di rinvio

esente accordo si rinvia alla vigente legislazione e
mparto scuola.

Letto, firmato, sottoscritto

Il Rettore - Dikigprjte Scolastico
Prof. Paol‘(gﬁ/&ia—l:ﬁﬁw

Le OO.SS.

0N
CGIL [y S~
SNALS ” N
CISL A (AN —
UL 07X X 0P8
GILDA N &
La RSU d’Istituto
Battistini Elisabetta Q) g@QSL_ g%% /
Cuschera Giuseppe M 5 /('A: / /\%
De Fanis Cristina | r\ﬂ// ’
Paradiso Luca “Zul e o\( A
Lantieri Paolo M g - @L\
Focaroli Raffaele M M

=
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