



Allegato A


Griglia di valutazione PSICOLOGO / PEDAGOGISTA / ASSISTENTE SOCIALE
(Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica - D.M. 19/2024))
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Il / La sottoscritto/a	 compila, sotto la propria personale responsabilità, la seguente griglia di valutazione autocertificandone la rispondenza a titoli in suo possesso ai sensi dell'art. 46
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000:




	1° Macrocriterio: titoli di studio
	Punti max
	Specificare il titolo
	Da compilare
a cura del candidato
	Da compilare
a cura della commissione

	Laurea magistrale o specialistica  (psicologi o pedagogisti)
	15
	
	
	

	Laurea magistrale in Servizio sociale e
politiche sociali (classe di laurea LM-87)
	5
	
	
	

	Laurea L-19 (Scienze dell'educazione e della formazione)
	5
	
	
	

	Laurea triennale in scienze del servizio
sociale L 39
	3
	
	
	

	Dottorato di ricerca
	2,5
	
	
	

	Scuola di specializzazione triennale in
counseling	ad	indirizzo	analitico transazionale
	2,5
	
	
	

	TOTALE Max 30
	
	
	
	

	2° Macrocriterio: altri titoli culturali –
professionali
	
	
	
	

	Corsi di formazione di almeno 30 ore presso enti pubblici o privati inerenti l’ambito degli apprendimenti scolastici dello sviluppo psicologico (es psicopatologie dello sviluppo, psicologia	scolastica, difficoltà comportamentali, difficoltà socio- relazionali, disabilità) con conseguimento dei relativi crediti ECM
Punti 5 per ogni certificazione
	10
	
	
	

	TOTALE Max 10
	
	
	
	

	3° Macrocriterio: esperienze lavorative
	
	
	
	

	Contratti per attività di sportello di ascolto presso le istituzione scolastiche per almeno 40 ore annue
Punti 5 per ogni incarico
	10
	
	
	

	Incarichi per attività di componente del team per la dispersione scolastica nei Progetti del PNRR
Punti 2,5 per ogni incarico
	5
	
	
	

	Incarichi nella qualità di Esperto nei
Percorsi di Mentoring, Tutoring per l’orientamento......, nei Progetti del PNRR presso le istituzione scolastiche
Punti 5 per ogni incarico
	10
	
	
	



	Attività documentate di consulenza e collaborazione con le Istituzioni Scolastiche a supporto dei processi di inclusione con particolare riguardo alla redazione del PEI per gli alunni con disabilità e dei PDP per gli alunni con DSA
Punti 5 per ogni incarico
	10
	
	
	

	Contratti per attività di screening volti all’intercettazione precoce delle difficoltà di apprendimento e delle difficoltà di relazione / comportamento
Punti 5 per ogni incarico
	5
	
	
	

	TOTALE Max 40
	
	
	
	

	TOTALE GENERALE Max 80
	
	
	
	



	, lì 	/	/	

(Firma del dichiarante)
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