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DESIGNAZIONE DEL DOCENTE TUTOR

Alla docente tutor Calabrese Irene
e, p.c.
Al docente neo-immesso in ruolo Frausin Anna

OGGETTO: nomina tutor docente neo-immesso in ruolo.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'articolo 11 del T.U. di cui al D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297 come novellato dall’art.129 della Legge 13
luglio 2015, n. 107;

VISTO il D.M. 850 del 27 ottobre 2015;

VISTA la Circolare MIUR n.36167 del 5 novembre 2015;

VISTO il parere espresso dal collegio docenti nella seduta del 02/09/2026;

VISTO il Contratto Integrativo d’Istituto siglato in 14/04/2025;

NOMINA
la prof.ssa CALABRESE Irene , docente di Lingua e cultura straniera (cl. Conc.
AM2B),
tutor
della prof.ssa FRAUSIN Anna r , docente di Lingua e cultura straniera (cl. Conc.

AM2B) immessa in ruolo nell’a.s. 2026/2027

La S.V., ai sensi della normativa citata in premessa, sosterra il docente in formazione durante il corso dell’anno
scolastico, collaborando alla stesura del bilancio di competenze iniziale e finale, del patto formativo e, previo
svolgimento dell’attivita di peer to peer, rilascera al dirigente scolastico motivato parere circa le caratteristiche
dell’azione professionale del docente affidato.

Per la suddetta prestazione la S.V. ha diritto ad un compenso di natura forfettaria determinato in sede di
Contrattazione d’Istituto. Tale compenso verra liquidato a fine attivita didattica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Paolo Gori

1105/10/2026 alle 16:30:24,

Paolo Gori ha confermato

A}fy‘ la volonta' di apporre qui la propria

/ Firma Elettronica Avanzata ai sensi
" dell'art. 20, comma 1-bis del CAD

Per accettazione (docente tutor)

3 1106/10/2026 alle 10:37:16,

Y Irene Calabrese ha confermato

j£4 la volonta' di apporre qui la propria
Firma Elettronica Avanzata ai sensi
£” dell'art. 20, comma 1-bis del CAD




CPIA 1 PISA - AOO A365553 - PR. U. N. 0004398 DEL 05/10/2026 - VII

m MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
>N /J CENTRO PROVINCIALE PER L’ISTRUZIONE DEGLI ADULTI 1 P1SA
- /f;  ViaBrigate Partigianc 4, 56025 Pontedera (PI)
i P Telefono 0587.299.512 Sito web www.cpialpisa.edu.it
et Mail pimm61000c@istruzione.it pimm61000c@pec.istruzione. it

Ruolo ed individuazione del docente tutor

La Circolare MIUR n.36167 del 5 novembre 2015 dettaglia quanto previsto nell’art.12 del D.M.
850/2015 e negli articoli da 115 a 120 della Legge 13 luglio 2015, n. 107 esplicitando quanto segue:

il docente tutor viene designato dal dirigente scolastico sentito il parere del collegio docenti.
Nel caso di motivata impossibilita nel reperimento di risorse professionali, un docente tutor
seguira al massimo tre docenti neo-assunti (Art.12, comma 1, D.M. 850/2015);

il docente tutor, nella scuola secondaria di 1° e 2° grado appartiene di norma alla medesima
classe di concorso del docente neo-assunto (Art.12, comma 2, D.M. 850/2015). In caso
contrario e sufficiente abbia la medesima abilitazione, o appartenga a classe di concorso affine
o alla medesima area disciplinare, visto il suo ruolo, piu che di disciplinarista, di facilitatore dei
rapporti interni ed esterni all'istituto, di accoglienza, accompagnamento, tutoraggio e
supervisione professionale. Di norma deve essere in servizio nello stesso plesso (horma
derogabile);

il docente tutor, sulla scorta di idonea istruttoria (articolo 1, comma 117 della Legge 13 luglio
2015, n. 107), rilascera al dirigente scolastico motivato parere circa le caratteristiche
dell’azione professionale del docente lui “affidato”, previa collaborazione alla stesura del
bilancio di competenze iniziale e finale, del patto formativo e previo svolgimento dell’attivita
di peer to peer;

la scelta della figura del tutor deve ispirarsi alle caratteristiche del tutor accogliente degli
studenti universitari impegnati nei tirocini formativi attivi (cfr. DM 11 novembre 2011);

il docente tutor ha diritto ad un compenso economico nell’ambito delle risorse del MOF
(Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa) ed eventualmente anche al cd. bonus per
la valorizzazione del merito di cui all’art.1, comma 126 della legge 107/2015(Art.12, comma
1, D.M. 850/2015), ove previsto tra i criteri che la scuola si e data.



