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Srgla i 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | AGGIORNAMENTO) APERTURA NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Penominazion| Tempodi | Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | | o0
sotto-sezione & sotto- Riferimento | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato & |documenti pubblicati pubblicazione
livello 1 sezione 2 normativo del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? | risultano aggiormati?| & aperto o
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi obbligo trasparente” del sito | richieste dalle
; v elaborabile?
edi istituzionale?
Consulenti e Estremi degll atti di conferimento di incarichi di
N odi a soggetti
esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati | Tempestivo Pubblicato nella 1 vose Pubbicazions - ink consalent collaborator & presente ik a
A% ‘15' c.2 con contratto di collaborazione coordinata e (exart. 8, d.Igs. Sezione 100% 100% 100% 100% A Pubbii link donti colshorator 2024 &preserta  rka
33?2501" 3 d continuativa) con indicazione dei soggetti n. 33/2013) Amministrazione ° ° o o 024 contenente e tabelle con tuti  dat ichiesti
(da percettori, della ragione dellincarico e Trasparente
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15, c. 1 Tempestivo Pubblicato nella
O 1) curriculum vitae, redatto in conformita al (exart. 8, d.Igs. Sezione o, e
let. 3"3)}2%'1935‘ n Vigente modello europeo n.33/2013) | Amministrazione 100% 100% 100% 100% por o
Trasparente richieste. compresi |GV
Art. 15, ¢. 1, (2') ?a(’:‘re(!a"w al::) Svolg;mgnég al lncarll:m oalla Tempestivo Pubblicato nella link a
lett. c), d.lgs. n. § itolarita di cariche in enti di diritto privato (exart. 8, d.lgs Sezione 1024 -dove sono presenti e tabelle per anno conteneni utte e nformazioni rchieste,
Titolari di /2013 Consulenti e regolah o llnanzlah dalla pubblica Dyl N A 34% - 66% 34% - 66% 100% 100% |comprese le Dichiarazioni svolgimento di incarichi o Ia titolarita di cariche in enti di diritto.
incarichi < > o allo " di attivita n. 33/2013) Amministrazione : fnanza dala ponica o lgmaroa i
Consulenti Trasparente il dato richiesto
- professionali P
o consulenza
(da pubblicare in |3) compensi comunque denominati, relativi al
tabelle) rapporto di lavoro, di consulenza o di
. ﬁ"(-j)‘z IC 1 collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo Pubblicato nella ica
ett. d), d.lgs. n. contratto di collaborazione coordinata e (exart. 8, d.Igs. ezione o nt
33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle n. 33/2013) Amministrazione 100% 100% 100% 100% 1024 - dove sono tutte
P comereaii companl satut ed erogat
leventuali componenti variabili o legate alla Trasparente
valutazione del risultato
Art. 15,¢. 2, " " " i
dlgs. n Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Tempestivo Pubblicato nella
igs. n. K ! . link a
33/2013 indicazione di oggetto, durata e compenso (exart. 8, d.Igs. Se_zwcne_ % o 0, o
Art. 53, c. 14 dell‘m_canco (comunicate alla Funzione n. 33/2013) Amministrazione 100% 100% 100% 100% 1024 - dove sono presenti e tabelle per anno contenenti tutte le informazioni richieste.
d.\gé. n pubblica) Trasparente
Art. 53, . 14, Attestazione dell'avvenuta verifica Pubgtc;;z:e\la £ stato inserio illink a
d.Igs. n. dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali,) Tempestivo Amministrazione 100% 100% 100% 100% 1024 - dove sono presenti le tabelle per anno contenenti tutte le informagzioni richieste,
i conflitto di int lcompresa la
165/2001 di conflitto di interesse Trasparents ey
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, Tempestivo Valuare con APCT - USR Regionale fopportunia i nseri n quesa sotosezione a
lg:: %le Scr: - gnroa [dal ggn'irclgecrgo con lindicazione della (E)r: aaﬂé/go?g?& N/A N/A N/A NA NA ol pubemone. Vo HnS o T2 ool parera
, d.lgs. n. u incari .
33/2013
Art. 14, c.1 lett. curricatum vi it omita al Tempestivo \Valdarecon APGT - USH RegonaleFopporunts e n guesta socsedone o
b) c. 1-bis, urriculum vitae, redatto in conformita al ot
z“gs. o vigonte modello europeo (ex an.na, d.gs. N/A N/A N/A N/A N/A onord posicsne Vedemeeum i ol 13/06/20255uobbhgmnasuavenza non
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi T "
all'assunzione dellincarico (con specifica ewpgs F;vlo Valtars con RPCT . USR RagionaleFopportunt d nsrfe n questa otosezion o
Art. 14, ¢c.1, evidenza delle eventuali componenti variabili o | (€% 333- 1201 595' N/A N/A N/A N/A N/A loner i pubblcazione. vademocum MIM del 13106/2025 sy obblghirasparonza non
lett.c)ec. 1- legate alla valutazione del risultato) n )
bis, d.Igs. n.
33/2013 N Valdarscon FPOT - USH Regorale Toppornt O st n quetesocsedons
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A dicitura:
con fondi pubblici (exart. 8, d. eric pusnicazions, Vademecum MM ool 13082025 55 obblghi rasparanza non
I:(r(‘-;;‘écc- 1{_ Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tejpgslﬁ;vlo Valtare con RPCT - USR RagionaleFopportunta o nsre n quesa otosezione
bis, dlgs. n presso enti pubblici o privati, e relativi compensil (X Ppves N/A N/A N/A N/A N/A oner o pubbicazione. Vedemecum WINI del 30612025 s obbighi rasparenza non
3’3@2153 ) a qualsiasi titolo corrisposti n- )
IA‘|‘1. 14,c. 11, |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Ter:\tpgs:;v‘o X‘i\‘::ave con RPCT - USR Regionale [opportunta diinsefie n quesla sotlosezione la
et ed)le c.1- finanza pubblica e indicazione dei compensi | X P N/A N/A N/A N/A N/A  |oneraipubblcasone. vademecum Wb de wowuzsmnmmasmm o
Saors ppetian e
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni | Nessuno (va
limmobili e su beni mobili iscritti in pubblici presentata una
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, sola volta entro
At 14,c.1, lquote di partecipazione a societa, eserciziodi | 3 mesi dalla
lett. fyec. 1- funzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla
bis, d.Igs. n. societa, con I'apposizione della formula «sul nomina o dal Valtars con RPCT . USR Reginal fopportunt d nsrf n quesa sotosezion o
33/2013 Art. 2, imio onore affermo che la dichiarazione conferimento dctura:
c.1,puntot,l. Incarichi lcorrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge | dellincarico e N/A N/A N/A N/A N/A loneri di pubblicazione. Vademecurm MIM del |f/06/2ﬂ255uobhhgmnaspevenza non
Titolari di n.441/1982 | amministrativi di [non separato e i parenti entro il secondo grado, | resta pubblicata
incarichi vertice (da  |ove gli stessi vi consentano (NB: dando fino alla
dirigenziali pubblicare in  [eventualmente evidenza del mancato cessazione
lamministrativi tabelle) iconsenso) e riferita al momento dell'assunzione | dell'incarico o
di vertice dell'incarico] del mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti allimposta sui redditi delle persone
Personale Art. 14,¢c. 1, fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
lett. fec. 1- e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | Entro 3 mesi
bis, d.Igs. . Vi consentano (NB: dando eventualmente della nomina o Valarscon RPCT - USR RegorleFopporunta  nsesn questa soosedans o
33/2013 Art. 2, evidenza del mancato consenso)] (NB: & dal conferimento N/A N/A N/A N/A N/A loneri di pubblicazione. Vademecum MIM del 13/06/2025 su nbhhgmtvasparcnzz non
c.1,punto 2, I. necessario limitare, con appositi accorglmentl a| dellincarico
n. 441/1982 cura dell'i o della ammir la
pubblicazione dei dati sensibili)
B) attestazione concernente le variazioni della
Art.14,¢c. 1, situazione patrimoniale |ntervenu|e nell'anno
\gtt, fd) Ie c.1- o ‘\4 F\,u F copla|:1ellla ichi dei ! Zamlave ‘con RPCT - USR Regionale l'opportunita di inserire in questa sottosezione la
Igs. n. citu
JDis, dlge.n. e i [Per soggetto | coniuge non sspa120 | e NA NA NA NA A e e
-3, parte e quindila
I. n. 441/1982 i consentano (NB: dando eventualmente
gvidenza del mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, o _ ) Tf‘mgoesﬂv? Valtar con RPCT - USA Reionl opportnia di nsrve i quetasafeseziono
fciura
digs.n Dichiarazione sulla insussistenza diunadelle. | (a1t o NA NA N/A N/A NIA fonora puscasione.Vademecam Wit de 13085055 o abiah asparehon
39/2013 o
39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale e o T oo odlonale fopportunith dfnseri I questa sottosezione e
d.gs. n. cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, N/A N/A N/A N/A N/A loneri di pubblicazione. Vademecum MIM del 13/06/2025 su obblighi trasparenza non
39/2013 dellincarico d.Igs. n
Art. 14, c. 1-ter, degli ti Annuale |Vauare con APCT - USR Regionale fopportuta d nserre n quesa sotosezione a
econdo periodo, percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 N/A N/A N/A N/A N/A  foner i pubblicazione. Vademecum Wil dol 150672025 s obbigh rasparenza non
f.Igs. n. 33/2013| marzo) |contempla questa parte e quindi la esciude dagli obblighi
L Per ciascun titolare di incarico:
Incarichi
Art. 14,¢. 1, dirigenziali,a Tempestivo
lett. @) e c. 1- | qualsiasi titolo  |Atto di conferimento, con l'indicazione della (exart. 8, d.Igs. " 0, o, o, o, |Si consiglia di inserire, previo consenso del RPCT - USR, il decreto di nomina triennale
bis, dIgs.n. | conferiti,ivi |durata dellincarico n. 33/2013) Non pubblicato 0% 0% 0% 0% el DS
33/2013 inclusi quelli
conferiti "
Titolari di A%)M' c. L’ lett] jiscrezionalment c \ " ’ | ( Tempesgv‘o
incarichi ec. 1-bis, . " urriculum vitae, redatto in conformita al ex art. 8, d.Igs. " 0, o 0, o, i consigiia di inserlre, pravio consenso del R 1V del
dirigeniali [310s. n. 33/201 Iﬁ;ﬁggg:;;g; vigente modello europeo n. 33/2013) Non pubblicato 0% 0% 0% 0% |Siconsigladinserre. o el RPCT - USH, 1 el 05
(dirigenti non senza
generali) pubbliche ci  [Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo
selezione e all'assunzione dell'incarico (con specifica (ex anps d.igs.
Att. 14, ¢c. 1, titolari di evidenza delle eventuali componenti variabili o | ‘7 %2 7 '3‘)’ | Non pubblicato 0% 0% 0% 0% et e e ot B8 fIPCT-USA,
lett.c)ec. 1- posizione legate alla valutazione del risultato) g
bis, d.lgs. n.  [organizzativa con
33/2013 funzioni "
o . Tempestivo
dirigenziali (da [Importi di viaggi di servizio e missioni pagati N o, 3 RPCT - USR,
lcon fondi pubblici (ex anv"B, d.Igs. Non pubblicato 0% 0% 0% 0% quanto richiesto in relazione al DS
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Denominazione Penominazion| Tempodi | Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | | oo
sotto-sezione e sotto- Riferimento | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato & ~|documenti pubblicati pubblicazione
livello 1 sezione 2 i del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| "Amministrazione | informazioni | riferito a tutti gli uffici? | isultano aggiomati?| T n T
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi normativo obbligo trasparente” del sito |  richieste dalle
- v elaborabile?
edi istituzionale?
e Dati relativi allassunzione di altre cariche, Tempestivo oo
bis, d. Igs. " presso enti pubblici o privati, e relativicompensi| (ex art. 8, d.Igs.|  Non pubblicato 0% 0% 0% 0% lauanto richissto in refasione al DS
v ‘01‘3 : f qualsiasi titolo corrisposti n.
Art 14,01, leth Altri eventuali incarichi con oneri a carico della | Tempestivo
e) :Icg-s oS, finanza pubbica e ndicazione dei compensi (exart8,digs. | Non pubblicato 0% 0% 0% 0%  [icorsiladimeris. previoconsenso de APCT - USR
-9s- 1. spettas X
33/2013
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni| Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici presentata una
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, | sola volta entro
Art. 14,c.1, L quote di partecipazione a societa, esercizio di 3 mesi dalla
lett.flec. 1= | Inoarichi enzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla
bis, d.Igs. n. enzialla sogieta, con I e della formula «sul | nomina o dal Previa veriioa con RPCT - Dietore General USR competente i consigia df nseire
33/2013 Art, 2, | Qualsiasi titolo | i onore affermo che la dichiarazione conferimento N/A N/A NA N/A N/A Jna ditura che moti a non atinenza dl dato i leva choAr 2. 1, punlo ;UL o
c.1,punto 1,1 | conferiti Vi \soricnonde al vero» [Per il soggetto, il coniuge | dellincarico e led i membri dela Camera el deputat sono tenut a depositare * quindi sembrerebbe non
n. 441/1982 inclusi quelli |5 separato e i parenti entro il secondo grado, | resta pubblicata Japplcabie a scuole.
__conferiti ove gli stessi vi consentano (NB: dando fino alla
dlscrelzlonalmery\ eventualmente evidenza del mancato cessazione
e dalforgano di |onsenso) e riferita al momento dell'assunzione|
indirizzo politico dellincarico]
senza procedure
pubbliche ci
selezione e ) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
titolari di lsoggetti allimposta sui redditi delle persone
Art. 14,¢.1, posizione isiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
lett. f) e c. 1- | organizzativa conje i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | Entro 3 mesi
bis, d.Igs. n. funzioni i consentano (NB: dando eventualmente della nomina o i elors ahe matt o aiancs et dal: 8 i cha TAR 5.6 1 ot 1.
Titolari di 33/2013 Art. 2, | dirigenziali (da levidenza del mancato consenso)] (NB: & dal conferimento N/A N/A N/A N/A N/A i del Senato della Repubblica
incarichi |G- T Punto 2,1 | pubblicare in - inecessario limitare, con appositi accorgimentia| - dellincarico e et el deputat ono tenut  depostare” quind sembreretbe
incarichi | "n 441/1982 tabelle che |cura delr o della amministrazione, la
dirigenziali distinguano le ~[pubblicazione dei dati sensibili)
(dirigenti non seguenti
generali) situazioni:
dirigenti, dirigenti
~individuati |3) attestazione concernente le variazioni della
Art. 14, c. 1, | discrezionaiment isityazione patrimoniale intervenute nellanno
lett. fy e c. 1- e, titolari di - |precedente e copia della dichiarazione dei Proi vericacon PG - Ditore Genrl USA comptnt, i onsig ser
bis, d.lgs. n. posizione  |redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ciura che ol [ non tinenza e deo s revachefA 2.0 T puro L Ln.
33/2013 Art. 3, | Oganizzativa conle | pareni enio il secondo grado, ove gi stessi Annuale WA WA NA A A e Caners o S ot a s mﬁfs:mlée"m on
1. n. 441/1982 unzioni nsentano (NB: dando T ipplicabile a scuole.
dirigenziali) evndenza del mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, Tempestivo
g Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ) " . " - ota : dete cause
29‘?2501"3 cause di inconferibilita dellincarico (ars. Igg, :;] 1, Non pubblicato 0% 0% 0% 0% :c:“ne?:vab!éi seH oo, 51 consiglia di verificare con RPCT - USR il modello da inserire
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale delle cause di
d.gs. n. lcause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, Non pubblicato 0% 0% 0% 0% ooomatiiia ol comesiments dobincarco. 8 conaioa d vertcare con ARG - USR il
392013 dellincarico dlgs. n. ol da nsrve i quesa ezone
Art. 14, c. 1-ter,
secondo " 0 degli " Annuale § " o o |Assenza atest emolument
N lpercepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 Non pubblicato 0% 0% 0% 0% |percepiti a carico della finanza pubbiica. Si consiglia di verificare con RPCT - USR il
periodo, d.Igs. Imodelo da inserire n questa sezione.
n marzo)
Art. 19, c. 1- |Posti di funzione Numero e tipologia dm posn di funzione che si i sur i ttnesonaler  imeroa w.m";amﬂ‘;:‘;n B rions coe o ordiono
bis, d.Igs. n. il endon organica e Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A |disponibili nella. i critert
165/2001 relanvu cmen di sce\la igen neressat e valuta, ARTICOLO RO APLICABILE ALLE SHAOLE
A1, ¢.7, IRuclo dei diigenti nelle amministrazioni dello Stato - NON APPLICABILE ALLA
dp.r.n. Ruolo dirigenti  Ruolo dei dirigenti Annuale N/A N/A N/A N/A N/A ISINGOLA SCUOLA
108/2004
Art. 14,c.1, |Atto di nomina o di proclamazione, con
lett. a), d.igs. n. indicazions della durata dellinearice o del Nessuno N/A NA NA NA NA ko gl driget nlle amminisezont el Sito-NON APPLICABILE ALLA
33/2013 mandato elettivo
Art. 14,¢.1,
Personale lett. b), d.Igs. n. (Curriculum vitae Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A  [Ruclodeldiigenti nol ammiisrazion dello Stato - NON APPLICABILE ALLA
33/2013
ICompensi di qualsiasi natura connessi APPLICABILE ALLA
Art. 14, ¢.1, lall'assunzione della carica Nessuno N/A N/A N/A N/A NA [SINGOLA SCUOLA
lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013 Importi di viagg di servizio e missioni pagati Nessuno NA N/A NA N/A NUA [ el argen iz oo S NON APFLGABLE ALLA
icon fondi pubblici [SINGOLA SCUOL
Art. 14,c.1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
lett. d), d.Igs. n. lpresso enti pubblici o privati, e relativicompensi|  Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A [clo del drigenti nelle ammiristrazion dello Stato - NON APPLICABILE ALLA
33/2013 la qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14,¢.1, | Dirigenti cessati [Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
lett. €), dgs. n.| gairapporto di  [inanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A ot St pelle amminisrazion delo Stato -NON APPLIGABILE ALLA
33/2013 lavoro ispettanti
(doct ione [Ty copie delle Jel redaiti riferti al
da pubblicare sul periodo dellincarico;
— sito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi
Dirigenti successiva al termine dellincarico o carica,
cessali |\ 14c1 entro un mese dalla scadenza del termine di
lett. f), dy.lgs. n I[;ggs_:l perla E‘res_lenlagione della dicha(irazwone
33/2013 Art. 2, er il soggetto, il coniuge non separato e i ko dei digen nlle amminisazion dllo Stto -
.1, punto 2, 1. parenti entro il secondo grado, ove gl stessivi | NeSSU"° NA NA N/A N/A N/A - Egpia dreenet e delloSto NONAPPLCABILE ALLA SNGOLA
. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura de o della amr la|
pubblicazwone dei dati sensibili)
3)‘ dich\arazio?e conclernetn(e le v‘ari:ziom della Nessuno
At 14,c.1, IS'I “:31'0"3 pz: r","on‘a: '"Iewe"u; .?po . (va presentata
lett. f), d.Igs. n. ultima attestaziona [Per | 5°9?e o, I d“’"'”ge una sola volta
33/2013 Art. 4. non separato e i parenti entro il secondo entro 3 mesi N/A N/A N/A N/A N/A Ruclo gl ariget nlle amminisazon delloSiato-NON APPLICABILE ALLA
1. n. 441/1982 grado, ove gli stegs\ vi consentano (NB: dando dalla cessazione
eventualmente evidenza del mancato dellincarico)
consenso)] B
) Provvedimenti sanzionatori a carico del
Sanzlon per responsabile della mancata o incompleta
ioni mancata o |gomunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
Sanzioni per incompleta la si . Tempestivo
mancata Art. 47,c.1, . ncern a .8, d.l [Valutare con RPCT - USR Regionale fopportunta diinserie in questa sottosezione \a
comunicazio digs.n. | comunicazione \compiessiva del titolare dellincarico al (exart. 8, dgs. N/A N/A N/A N/A N/A liciura:
i Samots | deidatidapare | moments delfassunzione della carica, la n. 33/2013) [vgere Scsastopar mancts o ncompetacomuicadon df s Geran. 47
d‘?kg‘;‘g;“ diltitolarita di imprese, le partecipazioni azionarie
incarichi . . oY
o proprie nonché tutti i compensi cui da diritto
dirigenziali | assuzione della carica
Posizioni Art. 14,c.1- Posizioni Curricula dei titolari di posizioni organizzative (e)'( art. 8, d.gs alutare con RPCT - USR Regionale Fopportunita di inserre n questa sottosezione la
organizzative | - quinquies., | oo, redatti in conformita al vigente modello europeo | 1 g3 ) N/A N/A N/A N/A N/A et Fieso et sl on soro st PosiiondOranizate
d.gs. n. : scolastiche.
[Conto annuale defl personale e relative spese
jsostenute, nelfambito del quale sono Preia conferma da parte di RCPT digente USR, si consigia d nsrire a ditura non
rappresemalll i dati re||auvuff alla dotazione pplcabio a situsiont seolasiche - D quida VARGIL : La serion Dotazions Organica
lorganica e al personale effettivamente in Annuale nellallogato 2 della dolib reliva
A 16,1, |5 oo nnuale dellSerVizio e al relativo costo, con lindicazione @ 16,c. 1, Jerpteta oo o delpers ANAG
digs. n. personale _|dela distribuzione tra le diverse qualifiche e digs. N/A N/A N/A N/A N/A 2 non e
33/2013 lgs. n. indicativa delefficienza e della buona conduzione di una scuola. Cid considerato
laree professionali, con particolare riguardo al 33/2013) lanamo ch a scula possa metero i quasta sezono la dihura sezono non
Dotazione lpersonale assegnato agli uffici di diretta significativa per e sttuzioni scolasticho (delibera ANAC 430 dl 13 aprie 2016)
organica collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Cosio G del personale a tempo Previa conferma da parte di RGPT diigente USR, i consigla diinserie a diitura non
AL 16,02, | Gosto roreacional. con paricolate rouardoal - | (e i s uen st o e s i e et o
digs. n. tempo ; con particola art. 16, .2, NA NA N/A N/A NIA o o mesonia ot v sl doasins rganea . porsoale "
332013 | indeterminato |PersOnale assegnatoagl ufic et " digs. n. Cheivamans ez & & 1B Gosos on ccaions el sua Jsiuzons o
collaborazione con gli organi di indirizzo politico| 33/2013) |diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato
g uffci i
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IAmministrazione| CENT] PROVINCIALE ipologia ente i 3 Comune sede s Postale (CAP) sede
[ | ISTRUZIONE ADULTI Tegale legale Numero dr 100869
registro
Codice fiscale o Link di https://cpi ini inc Soggetto che ha
4 N ps://cpialecco.trasparenza.amministra| Provincia sede > oo
Partita IVA 92071110131 pubblicazione Zioniweb.it/ legale LECCO predisposto la griglia  ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 15/07/2025
jore ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
righa ) 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | GGIORNAMENTO) APERTURA NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Penominazion Tempodi | Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | | oo
sotto-sezione e sotto- Riferimento | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato &  {documenti pubblicati pubblicazione
livello 1 sezione 2 i del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? |risultano aggiornati?| & aperto 0
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi normativo obbligo trasparente” del sito richieste dalle
- v elaborabile?
edi istituzionale?
Personale non a "
tempo [Personale con rapporto di lavoro non a tempo Annuale Pubblicato nella
A7, | determinato [nsterminato, ivi compreso il personale (art. 17,c. 1 ezione Preseni tablle personale TD contenentiper ogni nominatvo i contatto di avoro
d.lgs. n. lassegnato agli uffici di diretta collaborazione e " : 100% 100% 100% 100%
33/2013 lcon gli organi di indirizzo politico algs. n. Amministrazione
(da pubblicare in 33/2013) Trasparente
Personale tabelle)
non a tempo
indeterminato Costo del .
ersonale non a [Costo complessivo del personale con rapporto ) )
p \di lavoro non a tempo indeterminato, con Trimestrale Pubblicato nella
A2 | aempe o Particolare riguardo al agi| (art. 17,¢.2, Sezione 100% 100% 100% 100% [Praen b pasons T contrans e s ittt e
33/920‘3 |uffici di diretta collaborazione con gli organi di d.Igs. n. Amministrazione ° ° ° °
(da pubblicare in lindirizzo politico 33/2013) Trasparente
tabelle)
Art. 16. c. 3 | Tassi di assenza Trimestrale Pubblicato nella
Tassi di d.\gs‘. o ’ trimestrali Tassl di asgenzavde\ personale distinti per uffici | (art. 16, c. 3, Se_z\one_ 100% 100% 100% 100% o bblcate tabelle ass! d assenza
assenza 33/2013 (di livello dirigenziale d.lgs. n. Amministrazione
33/2013) Trasparente
ncarichi | 1 18, d.igs. | "Moarichi conferiti |Ejenco degli incarichi conferiti o autorizzati a .
conferitie | " 1% | eautorizzatiai |ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), | Tempestivo Pubblicato nella
autorizzali ai | 55y, | dipendenti leon findicazione delloggetto, della durata e del | (X art. 8, d.lgs. Sezione 100% 100% 100% 100%  |procens soct N
dipendenti digs.n. | (dirigentie non lcompenso spettante per ogni incarico n. 33/2013) Amministrazione resenti decret assegnazione incarichi
(dirigenti e 165/2001 dirigenti) Trasparente
Art.21,c.1, N "
dlgs. n. Riferimenti necessari i i empestvo
N per la consultazione dei
(Contrattazione|  33/2013 Contrattazione |, 1 o'e aceordi collettivi nazionali ed (exart. 8, d.Igs. N/A N/A N/A N/A N/A lsi consigia, previa verifica con RPCT - USR, di specificare i motivi della NA o di inserire il
collettiva Art. 47,c.8, collettiva leventuali interpretazioni autentiche n. 33/2013) link al’ARAN sezione CCNL IR
d.Igs. n.
Personale 165/2001
(Contratti integrativi stipulati, con la relazione
Contrattazion tecnico-finanziaria e quella illustrativa, .
¢ integrativa | A.21,c.2, GConrai_ certiicate dagl organi di controlo (collegio dei (eIZ?pgsgis P“bg'mw nella
d.gs. n. integrativi revisori dei conti, collegio sindacale, uffici n 33'/26‘6? : ezione. 100% 100% 100% 100% Presenti i dati richiest
33/2013 9 lcentrali di bilancio o analoghi organi previsti dai g Amministrazione
rispettivi ordinamenti) Trasparente
Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli
Art.21,c.2, "
d.Igs. n. &rggn(l d %or:ltlrEollo \mgrno,d(r:srpesse al h Annuale Pubblicato nella
inistero dell'Economia e delle finanze, che
J8/2013 | Costiconlratl |1 jspone, allo soopo, uno specifico modello | (% 9% ¢4 Sezione 100% 100% 100% 100%  |Prosontiga s
4':]' Isz' ; integrativi di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e 12&323089 An.?_mmlslrazlone
dgs. n. con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - ) rasparente
150/2009
Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10,c. 8, Tempestivo o o coreto n quanto nale
lett. ¢), d.lgs. n.|  Nominativi Nominativi (exart. 8, d.lgs. N/A N/A N/A N/A N/A [souole non ¢ OIV. 1 consigia d vericare con P CT-USR vopporunita di malivare 2
33/2013 n. |nella tabella pag.29 del vademecum MIM -
AMt. 10, c. 8, Tempestivo oo non 6 . 1 consia & vorfcatscon APCT - USA Toppout i nsaro
lett. ¢), d.Igs. n Curricula Curricula (ex art. 8, d.Igs.| N/A N/A N/A N/A N/A revisori in quest; sitratta di
o 3312013 N LY ch el sl oot i | e s o cghi
N Teen obe h lle Scuole non ¢ OIV.
Par. 14.2, ) ‘ Tempestivo onsigha o vorearocon PG - USA Fopborutsa nsoi | compans anual i
delib. CiVIT n. Compensi Compensi (exart. 8, d.Igs. N/A N/A N/A N/A N/A L S o e o S o s i‘";:;: felte
12/2013 n. frompensi saranno pertanto per la Ferenen i
Bandi di concorso per il reclutamento, a "
o Bandi di concorso|qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo
Bandi di Art. 19, d.Igs. | (da pubblicare in |ramministrazione nonche' i criteri di valutazione | (€X art: 8 d'Igs. N/A N/A N/A N/A N/A Valutare con RPCT - USR finserimento di una dictura che spiegh i moliv i NA
concorso n. 33/2013 tabelle) |della Commissione e le tracce delle prove n. 33/2013)
scritte
ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.Igs. 33/2013 (artt. 6 € 8, co. 3), &
sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti
Atomatzzzion Elnco dllssoluor tecnologicns actate 18,20 con
delle procedure |dalle SA e enti concedenti per tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A opportunita di inserire una dicitura che giustifichi Ia non attinenza al comparto scuole di
Irautomatizzazione delle proprie attivita. P jesta sezione
|Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni
di interesse degli operatori economici in ordine
. fai lavori di possibile completamento di opere
Fiereesa”  [ncompiute nonchs ala gesiione dele stesse. ; R ——————
reali INB: Ove I'avviso & pubblicato nella apposita Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A Ifopportunita di inserire una dicitura che giustifichi la non atinenza al comparto scudle di
izzazione
opere incompiute FEZ°Ne del portale web del Ministero delle lauesta sezione.
P PIUE i trastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in
AT & assicurata mediante link al portale MIT
Art. 37 del digs P
33/2013
IComunicazione circa la mancata redazione del
lprogramma triennale dei lavori pubblici, per
Mancata 2 e \ e |
redazione [2ssenza di lavori; Comunicazione circa la Sezions non di compstanza delle scuole. Si consiga di verficare con RPCT - USR
- [mancata redazione del programma triennale ‘empestivo fopportunita di inserie una dicitura che giustifihi la non attinenza al comparo scuole di
ta red; del tr I T t N/A N/A N/A N/A N/A
programmazione " v i questa sezione
degli acquisti di forniture e servizi, per assenza
di acquisti di forniture e servizi.
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il
funzionamento del sistema di qualificazione,
Documenti sul |'éventuale aggiomamento periodico dello X [sezione non di competenza delle scuole. Si consigia di verificare con RPGT - USR
sistema di stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A I‘epp?r\um‘a di inserire una dicitura che giustifichi la non attinenza al comparto scuole di
qualificazione trelatjv:‘ alle ca;;aci(é ec?)nomi‘c‘he,‘iinanz\a‘ne, [fuesta sezione
ecniche e professionali) per liscrizione al
sistema.
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai
soggetti titolari di diritti speciali esclusivi;
Bandi di gara e Atti eventualmente adottati recanti I'
contratti Graviilleciti |d6lle condotte che costituiscono gravi illeciti X ‘Sozione non di competenza dello scuolo. Si consigla di veriicare con RPCT - USA
fossionali professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A Topportunita di inserire una dicitura che giustifichi la non attinenza al comparto scuole di
professionall  |iettera ¢) ¢ 98 (cause di esclusione dalla gara questa sezlone
iper gravi illeciti professionali).
/Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti
di investimento pubblico:Elenco annuale dei
Progett di progetti finanziati, con indicazione del CUP,
Progeti i importo otale el fnanziamento s fni R,
i [finanziarie, la data di avvio del progetto e lo Annuale N/A N/A N/A N/A N/A Topportuita i inserre una dicitura che gustichi la non attinenza al comparto scuole di
pubblico stato di attuazione finanziario e procedurale qudsta sezione
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al
SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023
fone
Fase o singolo obbligo Contenuto dell'obbligo Aggiornamento
procedura
1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3
odice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato); 2)
Relazione conclusiva redatta dal responsabile del
dibattito (con i contenuti specificati dall'art. 40, co.
5 codice e art. 7, co. 1 dell'allegato); 3)
Pubblicazi Dibattito pubbl Pocumento conclusivo redatto dalla SA sulla Sezione non di competenza delle scuole. Si consigla di verificare con RPCT - USR
ubblicazione ibattito pubblico pase della relazione del Iopporinta i insenre una durache GUSUGhI 1 non arinenza al comparo scudle i
e aeponsate | T N/A N/A N/A NA NIA [ oo nd e usicn o aer s ot e
dell'art. 7, co. 2 dell'allegato. Per il dibattito
pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii
[documenti di cui ai nn. 2 e 3, & prevista sia per le
{SA sia per le amministrazioni locali interessate
dallintervento
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CHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUIAL §1.1.

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI

DEL
CONTENUTO UFFICI

AGGIORNAMENTO

APERTURA
FORMATO

NOTE

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazion
e sotto-
sezione 2
ivello(Tipologi
edi

Riferimento
normativo

Denominazione
del singolo
obbligo

Tempo di

Contenuti dell'obbligo

pubblicazione/
Aggiornamento|

Il dato & pubblicato
nella sezione
"Amministrazione
trasparente” del sito
istituzionale?

Il dato pubblicato
riporta tutte le
informazioni
richieste dalle

Il dato pubblicato &
riferito a tutti gli uffici?

La pagina web e i
documenti pubblicatil
risultano aggiornati?

Il formato di
pubblicazione
& aperto o
elaborabile?

Fase o
procedura

Denominazione
singolo obbligo

Contenuto dell'obbligo

Aggiornamento

Pubblicazione

Documenti di garal

Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre, Bando/avviso di
garal/lettera di invito, Disciplinare di
gara,Capitolato speciale, Condizioni contrattuali
proposte

Tempestivo

Pubblicato nella
ezione
Amministrazione
Trasparente

100% 100%

100%

100%

Presenti determine a contrarre

giudicatrici

delle
CV dei componenti

N/A

N/A N/A

N/A

N/A

Affidamento

Pari opportunita
e inclusione
lavorativa

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
ontratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
iservati: Copia dellultimo rapporto sulla situazione
del personale maschile e femminile redatto
Hall'operatore  economico, tenuto alla sua
edazione ai sensi dell'art. 46, decreto legislativo
1 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che
bocupano oltre 50 dipendenti). Il documento &
prodotto, a pena di esclusione, al momento della
presentazione della domanda di partecipazione o
dell'offerta

ealla

degli avvisi

Da pubblicare
successivament

pubblicazione

relativi agli esiti
delle procedure

N/A

N/A N/A

N/A

N/A

Sezione non di competenza delle scuole. Si consigla di veriicare con RPCT - USR
Fopportunita di inserire una dicitura che giustiichi la non atinenza al comparto scuole di
questa sezione

Affidamenti
Servizi pubblici
locali (SPL)

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico
locale (art. 10, co. 5); 2) relazione contenente la
\valutazione finalizzata alla scelta della modalita di
lgestione (art. 14, co. 3); 3) Deliberazione di

I del senvizio a societa in house (art. 17,
lco. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio
pubblico locale, compresi quelli nei settori del
ltrasporto pubblico locale e dei servizi di
ldistribuzione di energia elettrica e gas naturale; 4)
contratto di servizio sottoscritto dalle parti che
[definisce gli obblighi di servizio pubblico e le
lcondizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31
lco. 2); 5) relazione periodica contenente le verifichg
Iperiodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co.
2

Tempestivo

N/A

N/A N/A

N/A

N/A

fozione non di competenza delle scuole. Si consigiia di verificare con RPCT - USR
pportunita di inserire una dicitura che giustiichi la non attinenza al comparto scuole di
questa sezione

Bandi di gara e
contratti

Esecutiva

Collegio
Consultivo
Tecnico (CCT)

IComposizione del Collegio consultivo tecnici

i) - CV dei i Tempestivo

N/A

N/A N/A

N/A

N/A

[Sezione non di competenza delle scuole. Si consigia di veriicare con RPCT - USR
IFopportunita di inserire una dicitura che giustifichila non atinenza al comparto scudle di
lquesta sezione

Pari opportunita
e inclusione
lavorativa

Pari opportunit e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
riservati
1) Relazione di genere sulla situazione del
personale maschile e femminile consegnata, entro
sei mesi dalla conclusione del contratto, alla
stazione appaltante/ente concedente dagli
operatori economici che occupano un numero pari
o superiore a quindici dipendenti
2) Certificazione di cui all'art. 17 della legge 12
marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa
all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesimal

legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti
disposti a carico dell'operatore economico nel
triennio antecedente la data di scadenza della
delle offerte e alla
stazione appaltante/ente concedente entro sei
mesi dalla conclusione del contratto (per gli
operatori economici che occupano un numero pari
o superiore a quindici dipendenti)

Tempestivo

N/A

N/A N/A

N/A

N/A

fSezione non di competenza delle scuole. Si consiglia di verificare con RPCT - USR
opportunita diinserire una dicitura che giustiichi la non attinenza al comparto scuole di
esta sezione

Spor

Contratti di
lsponsorizzazione

Affidamento di contratti di sponsorizzazione di
lavori, servizi o forniture per importi superiori a
fguarantamila 40.000 euro:

) avviso con il quale si rende nota la ricerca di
sponsor per specifici interventi, ovvero si
pomunica I'avvenuto ricevimento di una
proposta di sponsorizzazione, con sintetica
ndicazione del contenuto del contratto
proposto.

Tempestivo

N/A

N/A N/A

N/A

N/A

fvori, servizi o fomiture per importi superiori a 40.000 eruc.

Procedure di
somma
urgenza e di
protezione
civile

Procedure di
somma urgenza

Atti e documenti relativi agli affidamenti di
somma urgenza a prescindere dall'importo di
affidamento.

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e provvedimento
di affidamento; con specifica indicazione delle
modalita della scelta e delle motivazioni che
non hanno consentito il ricorso alle procedure
ordinarie;

2) perizia giustificativa;

3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli|
concordati tra le parti e di quelli dedotti da
prezzari ufficiali;

4) verbale di consegna dei lavori o verbale di
awvio dell'esecuzione del servizio/fornitura;

5) contratto, ove stipulato.

Tempestivo

N/A

N/A N/A

N/A

N/A

ezione non di competenza delle scuole. Si consiglia di veriicare con RPCT - USR
opportunita di inserire una dicitura cho giustiichi la non attinenza al comparto scuole di
lauesta sezione

Finanza di
progetto

Finanza di
progetto

nclusivo della pi
valutazione della proposta del promotore
relativa alla realizzazione in concessione di
lavori o servizi

di

Tempestivo

N/A

N/A N/A

N/A

N/A

Bezione non di competenza delle scuole. Si consigiia i veriicare con RPCT - USR
fopportunita di inserire una dicitura che giustiichi la non attinenza al comparto scudle di
esta sezione

Bilanci

d.p.c.m. 26
aprile 2011

Bilancio

Documenti e allegati del bilancio preventivo,
nonché dati relativi al bilancio di previsione di
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

Tempestivo

n. 33/2013)

(exart. 8, d.Igs.

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione
Trasparente

100% 100%

100%

100%

Bilancio
preventivo e
consuntivo

Art. 29, c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 e
d.p.c.m. 29
aprile 2016

preventivo

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
bilanci preventivi in formato tabellare aperto in
modo da consentire I'esportazione, il
trattamento e il riutilizzo.

Tempestivo

n. 33/2013)

(exart. 8, d.Igs.

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione
Trasparente

100% 100%

100%

100%

Art.29,c.1,
dlgs. n.
33/2013

Ar.5,¢c.1,

d.p.c.m. 26

aprile 2011

Bilancio
consuntivo

Documenti e allegati del bilancio consuntivo,
nonché dati relativi al bilancio consuntivo di
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

Tempestivo

n. 33/2013)

(exart. 8, d.Igs.

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione
Trasparente

100% 100%

100%

100%
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PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Penominazion| Tempodi | Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | | oo
sotto-sezione e sotto- Riferimento | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato & | documenti pubblicati pubblicazione
livello 1 sezione 2 i del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? | risultano aggiornati?| & aperto 0
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi normativo obbligo trasparente” del sito |  richieste dalle
- v elaborabile?
edi istituzionale?
Art. 29, c. 1- Dati relativi alle entrate e alla spesa dei " i
Bilancio bis, d.lgs. n. Bil Ibilanci consuntivi m formato tabellare aperto in (el'earrr;pgsgv‘os Pubgl:::éc;ene\la
preventivoe |  33/2013e 1anco  |modo da I'esportazione, il . 33’/2'01'3‘)3 | Ammiistagione 100% 100% 100% 100%
" oo, nsunti I li220. X
consuntivo d.p.c.m. 29 frattamento e il riutilizzo. Trasparente
Piano degli indicatori e risultati attesi di
Art. 29, c. 2, bilancio, con l'integrazione delle risultanze
Bilanci d‘\gs’ n . osservate in termini di raggiungimento dei
i i risultati attesi e le motivazioni degli eventuali )
::I:::Zg?gg 3%221232 d’:‘ ~ Pianodegli  |scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo Pubblicato nella
dei risultati |digs n. 91/2011 indicatori e dei | corrispondenza di ogni nuovo eserciziodi | (exart. 8, d.lgs. Sezione 100% 100% 100% 100%  [presente la relazione al consuntivo
ttesidi |- Art. 18-bis del risultati attesi di |bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi n. 33/2013) Amministrazione
attesi di " dlos bilancio | obiettivi e indicatori, sia attraverso Trasparente
bilancio N 118?2011 I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
: soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione
i A - Obbigo . Jastiche - non
Informazioni Informazioni ambientali che le amministrazioni (ezzﬂpgsg‘l‘zs a M giugr od:u‘u’!’a“t siuziont non detiene
ambientali _|detengono ai fini delle proprie attivita n.33/2013) N/A N/A N/A N/A N/A vt connesse a valtazion ambiantl,autrizazion! o mpat amblental levant;
listituzionaliz Pertanto, non i sono tt o dat da pubblicare nela presents sezione.
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i
siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone Tempestivo - O ron s sl siusion st ronprovsto ool
Stato costiere e marine, la diversita biologica ed i (exart. 8, d.Igs. N/A N/A NA N/A N/A informazioni ambientaliai sensi delfar. 40 del D.Lgs.33/2013, in quanto non svolge
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nell'ambiente, che incidono o possono incidere |  n. 33/2013) lativita connesse a valutazioni ambientali, autorizzazioni o impatti ambientalirilevanti
sugli elementl dellambiente Pertanto, non vi sono i o dat da pubblicare nela presente sezione.”
13) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
lprogrammi, gli accordi ambientali e ogni altro
Misure incidenti [atto, anche di natura amministrativa, nonché le |  Tempestivo 1A - Oligonen appicab all siuzion sclaich - non proviso nommerc el
sull'ambiente e |attivita che incidono o possono incidere sugli | (ex art. 8, d.Igs. N/A N/A NA N/A N/A nformazioni ambientai a sensi dofart. 40 ol DLgs.33/2013, in quento non &velge
relative anaisi i [eementi e suiator delfambiente ed analii | n. 33/2013) s o arbent st s s
impatto costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
Informazioni A’L- ‘40, .2, leconomiche usate nell'ambito delle stesse
e igs. n.
ambientali 33/2013
protezione suddetti elementi ed analisi cosu benefici ed (exart. 8, d.lgs. citura °L' non detiene
delfambiente ¢ | alre anaisi ed ipotesi economiche usale 320t NA NA NA NA A ;"&?CT;:&‘L%‘;?S‘2"J:'Lé‘i:ﬂf;ii!?élaﬁf’ai?;?ziiiﬁﬁi”“mi;%(‘a".ilf‘é;!ZWi(;‘am.
relative analisi di | nell'ambito delle stesse Pertanto, non vi sono atti o dati da pubblicare nella presente sezione.”
Relazioni Tempestivo 1A - Oligs non applcabi sl tuziont et - non premmemmenseﬁ .
sull'attuazione |5) Relazioni sull'attuazione della legislazione | (ex art. 8, d.Igs. i bientali del D.L gs.33/2013, i .
della legislazione [ambientale n. 33/2013) N/A N/A N/A N/A N/A [t connosse  valtazion ambiantal, autozzasiont o mpati ambenia vant
Pertanto, non vi sono at o dat da pubblicare nela presente sezione.
6) Stato della salute e della sicurezza umana,
compresa la contaminazione della catena
Stato della salute |alimentare, le condizioni della vita umana, il Tempestivo [1A. Obbiigo non applable alle ittuzioni scolastch - non provsto nemmeno el
i isiti ifici ' 40 del D.Lgs 3372013,
@ dela siourezza S i it o g editici d 's’}‘ae'ff‘fglfu"”’a‘e (eﬁ_a;/gb‘:g?s' N/A N/A N/A N/A NIA e o s mnz:afmm St o et
elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi,
da qualsiasi fattore
Relazione sullo
stato
i INA - Obbiigo . Jastiche - non
dell'ambiente del | Relazione sullo stato dellambiente redatta dal Te?’zsg"l" m dura L hon deen
qaisero - Ministero delfAmbiene ¢ della tueladel | (%) 7. 50 8 NA NA A A NA el s o Dlos s v,
erritorio [Pertanto, non i sono att o dat da pubblicare nalla presanto szione.
della tutela del
territorio
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che comportano
Art. 42, c. 1 deroghe alla legislazione vigente, con Tempestivo
se . |indicazione espressa delle norme di legge exart. 8, d.Igs. igo n " ituzioni n previ i
ot a));vugs_ n| Prowediment [Eicazone es zemgam lle norme di logg (« i 33/2013? NA NA NA NA NIA [ omloo e oot i tunsscsicns ron prvso nrnar
33/2013 deroga, nonché con l'indicazione di eventuali
ptti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Interventi
straordinari e di T "
. . - ‘empestivo
emergenza Art. 42,¢c. 1, Termini temporali Termnr}w _Iemporall eyeptualn_\enle fissati per (exart. 8, d.Igs. o
lett. b), d.Igs. n. ‘esercizio dei poteri di adozione dei . 33/2013) N/A N/A N/A N/A N/A [ emeguaoM"\oM" oplcabi o
33/2013 provvedimenti straordinari - aua
pit. 42, c. 1, lett. Costo previsto degli interventi e costo effettivo | ( ot B dig
< res e 1 ety . osto previsto degli interventi e costo effettivo | (ex art. 8, d.Igs. - Onnigo no aplcals e ttunt et -on rvstonemmeno e
e dage.n. | Costoprevisio. lcogtenuto dallamministiazione n. 33/2013) NA NA NA NA NIA Radamacum i scano
Piano triennale |Piano triennale per la prevenzione della )
Art. 10, c. 8, corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le| Pubblicato nella oo s NAG el cualo i erevia vorfion con
lett, C;‘) d‘_lé&’n_ prevenzione della |misure integrative di prevenzione della Annuale Se_zwone_ 0% 0% 0% 100% IRPCT diinserire il link
33/2015 | |corruzione e della corruzione individuate ai sensi dellarticolo Amministrazione [raspareneltpe comuzone-rasparenza 20222024/ che coniens i iani emnal
trasparenza  |1,comma 2-bis della Trasparente
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Responsabile
Art.1,c.8,1.n. i
i della prevenzione
190/2012, Art. ! . § Irovia vrifca con RPCT - USR si consiglia dinserir i ink a.
H della corruzione e |Responsabile della prevenzione della " " o o "
43n, C3 31/ égi‘gs' della trasparenza |corUzione e della trasparenza Tempestivo Non pubblicato 0% 0% 0% 0% 2924/ che contane sl ncviduazone de T (Otrs US prle
Altri contenuti Regolamenti per
la prevenzione e |Regolamenti per la prevenzlone ela
dciopressioneopressione dolls comuzione o delegalta | Tempesio A NA WA N NA L s T v
Prevenzione
della Relazione del
Corruzione responsabile dellaig o156 e responsabile della prevenzione Annuale Pubblicato nella Insorto ik  sits ANAC nel qule b rlszons dl respanssbile dlls prevenzons
Att. 1, c. 14, 1, | Prevenzione (dje‘l‘la ella corruzione recante i risultati dellattivita | (ex art. 1, c. 14, Sezione " " dolla cornuzione recante i risultatidellattivita svolta delPANAC - Previa verica con RPCT
n. 190/2012 °°’{r‘;zs'ggfef‘zae alsvolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) L.n.190/2012) | Amministrazione 0% 0% 0% 100 et o tagent et e oasn o Lambaraa. 0" osezione dediata ale
Trasparente
Provvedimenti
adottati Provvedimenti adottati dal'A.N.AC. ed atti di
Art.1,¢.3,l.n.| dalllAN.AC.ed |adeguamento a tali provvedimenti in materia di :
190/2012 atti di vigilanza e controllo nell'anticorruzione Tempestivo NiA N/A NiA NA N/A
adeguamento a
tali provvedimenti
Art. 18, c. 5, Atti di "
P Atti di accertamento delle violazioni delle " R i violazion delle
d.gs. n. accertamento disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A (disposizioni di cui al digs. n. 39/2013"
39/2013 delle violazioni
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Documento di attestazione

A. L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OlV istituito presso CENTRO PROVINCIALE
ISTRUZIONE ADULTI ha effettuato, alla luce della delibera n. 192/2025, la verifica sulla
pubblicazione, sulla completezza, sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun
documento, dato ed informazione elencato nella scheda verifiche al 31/05/2025.

B. L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OIV ha svolto gli accertamenti:

tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell’art. 43, co. 1, del d.Igs. n. 33/2013;

D in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gli

accertamenti sono stati svolti solo dall’Organismo o soggetto con funzioni analoghe all’OlIV.

Sulla base di quanto sopra, 'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OIV

ATTESTA CHE

L’amministrazione ha individuato misure organizzative che assicurano il regolare funzionamento dei
flussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente /Societa
trasparente”;

L’amministrazione NON ha disposto filtri e/0 altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di
ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all’interno della sezione “Amministrazione trasparente
/Societa trasparente”, salvo le ipotesi consentite dalla normativa vigente;

ATTESTA

la veridicita' e l'attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web dell Amministrazione.

Data 15/07/2025

Firma dei componenti del’'Organismo o del soggetto con funzioni analoghe allOIV

PAOLO Bandoli
Paolo Bandoli

Wilma Ticozzi

Il concetto di veridicita € inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall’OlV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell’attestazione.



